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TRAKU PRADINES MOKYKLOS PAILGINTOS DIENOS GRUPES (POPAMOKINES
VEIKLOS) SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialisto pareigybé.
2. Pareigybes lygis — C.
3. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas tiesiogiai pavaldus
Traky pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) kuruojanéiam direktoriaus pavaduotojui neformaliam
ugdymui ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés spéciali'sto kvalifikacijai taikomas

ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. '

5. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas turi:

5.1. gerinti vaiky ugdymo(-si) kokybe — papildyti ugdymo turinj nemokamomis
jvairiomis neformaliojo §vietimo veiklomis, panaudojant ne tik mokyklos, bet ir kitas erdves;

5.2. organizuoti kokybiSka grupés mokiniy laisvalaikj, plétoti uzimtumo kryptis ir
formas. 7

6. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. darbo tvarkos taisykles;

6.2. bendravimo psichologijos, profesijos etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

6.3. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

7. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi ar susitarimu dél papildomo darbo.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas atlieka $ias funkcijas:
8.1. teikia pagalbg mokiniui ruo$iant namy darbus;
8.2. vykdo saugig mokiniy priezitirg grupés darbo laiko metu;
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8.3. siekia ieSkoti efektyviy ugdymo organizavimo biidy, skatina gerosios patirties
sklaida, uZtikrina kryptinga paZinting, menine, sporting veiklg grupés mokyklos patalpose ir uz jos
riby;

8.4. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie grupés mokiniy savijauta, sveikata,
elgesi, veiklg grupés metu;

8.5. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais, socialiniais partneriais, tévais
(globgjais, riipintojais);

8.6. organizuoja kokybiska mokiniy laisvalaikj,

8.7. vykdo kitas su grupés veikla susijusias funkcijas;

8.8. vykdo grupés lankomumo apskaitg.

9. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas, jtargs ar pastebéjes
zodlnes fizines, socialines patycias, smurta:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianCius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimuisi,
mokyklos nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio paty¢ias, smurtg mokinio klasés vadovg apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, vadova) ir/ar institucijas
(policija, greitaja pagalbg).

10. Pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés specialistas, jtargs ar pastebéjes
patycias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas pranesima:

10.1. esant galimybei i§saugo vykstanciy patyciy kibernetinéje erdveje jrodymus;

10.2. nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje
sustabdyti.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiskg gauty dokumenty panaudojima,
turimos informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe¢ savo darbo metu;

11.2. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teises akty Traky pradinés mokyklos
nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

11.3. emoci3kai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos
puoselejimg, reagavimg j smurtg ir patyc¢ias pagal mokyklos nustatytg tvarka;

12. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




