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Traky rajono savivaldybés tarybos
2017 m. geguzes 4 d. sprendimu Nr. S1-108

TRAKU PRADINES MOKYKLOS 2017 - 2020 METU STRATEGINIS PLANAS
I. IVADAS

Traky pradinés mokyklos strateginis veiklos planas 2017-2019 metams sudarytas
vadovaujantis: ,,Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis®, ,,Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu®; ,,Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308%, ,Traky pradinés
mokyklos 2014-2016 m. strateginiu planu“. Vadovautasi mokyklos iSorés vertinimo
duomenimis, mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais, mokyklos veiklos ataskaitomis,
mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Traky pradiné mokykla savianalizuojanti, priimanti sprendimus atsizvelgiant i kiekvieno
bendruomenés nario poreikius, svarbu, kad tai neprieStarauty bendru susitarimu priimtoms
vidaus ir darbo tvarkos, mokiniy elgesio taisykléms, uztikrinty mokiniams sauguma ir lygias
galimybes, mokytojams darbo aplinka, kuri saglygoty jy kompetencijos augima bei kiirybiskuma,
visy mokyklos darbuotojy svarbg mokyklos gyvenime, pilnavertiSkumo jausma.

Traky pradiné mokykla funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiskai kintancios aplinkos
salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy, technologiniy ir kity
veiksniy. Ji susijusi su procesais vykstanciais misy Salyje.

Mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2016 m. rugséjo 25 d. jsakymu
Nr. 1.3.133 (V) "D¢l darbo grupés sudarymo strateginiam planui parengti" sudaryta darbo grupé.
Mokyklos strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, bendravimo ir bendradarbiavimo

principy.
Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jsteigta 1998 m. liepos 01 d. Traky rajono savivaldybés Tarybos sprendimu
1998-03-03 Nr. 15 Traky Vytauto Didziojo viduriné mokykla reorganizuota nuo 1998 m. rugséjo
meén.01d. | Traky prading mokyklg ir Traky Vytauto Didziojo viduring mokykla (gimnazija).

Mokyklos teisiné forma-biudZetiné jstaiga.

Mokyklos priklausomybeé-savivaldybés mokykla.

Mokyklos savininkas-Traky rajono savivaldybé.

Mokyklos buveiné- Birutés g. 42, Trakai, 21114, Traky r. Tel.(8 528) 55 587, (8 528)

55 586, faksas (8 528) 55587, el. pastas trakupradinemokykla@gmail.com., internetiné svetainé
www.tpm. It.

Mokyklos grupé — bendrojo lavinimo mokykla.

Mokyklos tipas — pradiné mokykla.

Mokyklos pagrindiné paskirtis- bendrosios paskirties mokykla, kitos paskirtys —
nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla.

Mokymo kalba — lietuviy.

Mokymo forma — dieniné, mokymo namuose, savaranki$ko mokymosi.
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III. STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Strateginis planas buvo parengtas 2014-2016 m. Siuo planu buvo sickta, kad mokyklos
veiklos strategija (edukacing, socialiné, kulttriné, informaciné) biity siejama su organizacinio
vystymosi strategija, jos konkreCiomis veiklomis (organizacijos kultiros, besimokancios
organizacijos, komunikacinés veiklos vystymu). Mokykla sieké Siuolaikiskos ugdymo kokybeés,
émési saves vertinimo, kiiré ir realizavo jstaigos veiklos, ugdymo planus. Mokykla yra paslaugy
tiek¢jas, yra atskaitinga uzsakovui, moraliai jsipareigojusi klientui, veikiama konkurencinéje
rinkoje.

Mokyklos paskirtis - suteikti asmeniui dorinés ir socialinés brandos pradmenis, kultiiros,
taip pat ir etninés, pagrindus, elementary rastingumag, padéti jam pasirengti mokytis pagal
pagrindinio ugdymo programa.

Mokyklos pagrindinis démesys skiriamas mokiniy ugdymui, pazinimo, lavinimosi ir
saviraiSkos poreikiy tenkinimui, pagalbos mokiniams teikimui, sveikos ir saugios mokymo(si)
aplinkos uztikrinimui, lygiy mokymosi galimybiy siekti maksimalios paZangos sudarymui,
nejgaliyjy vaiky ugdymui, socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimui.

Ugdymo kokybés gerinimui, didel¢ reikSme¢ turi mokiniy mokymosi motyvacijos
skatinimas. Mokykloje vykdomi netradiciniai projektai, ugdymo procese taikomos IT, aktyvieji
ugdymo metodai. Jdiegtas elektroninis dienynas.

Sudarytos salygos mokytojy kvalifikacijai tobulinti, metodinei sklaidai. Mokytojai
dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, bendrauja ir bendradarbiauja su rajono,
respublikos mokytojais. Mokykloje dirba mokytojai metodininkai, vyresniyjy mokytojy,
mokytojai. Visi mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai baigé kompiuterinio rastingumo kursus,
jsivertinimui naudoja OQINE sistema. Mokyklos vadovai yra jgij¢ Il vadybing kategorija.

Mokykloje modernizuojamas ugdymo procesas. Mokytojai apripinti neSiojamais
kompiuteriais, jrengta kompiuteriy klase, skaitykla-aktyvioji klas¢. Idiegtas atskiras bibliotekos
elektroninis pastas, jsigyta literatiros 1§ 2 procenty mokéjimo saskaitos, nupirkti nauji baldai.
Isigyta sportinio inventoriaus, treniruokliy, stalo Zaidimy vaikams.

Mokykloje dirba pagalbos specialisty komanda (specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas, logopedas, mokytojo padé¢j¢jas). Ketvirtadieniais mokiniams pagalbg teikia
psichologas. Ugdymo procesas lengvinamas specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, vykdomas
gabiy moksleiviy atpazinimo projektas, vykdoma Zzalingy jpro¢iy prevencija, formuojami
socialiniai jglidziai. Mokykloje dirba Vaiko gerovés komisija, kuri sprendZia prevencinius darbo
klausimus, socialinés paramos teikimo, sveikatos priezitiros, sveikos gyvensenos jtvirtinimo,
rizikos Seimy problemas. Pagalbos specialisty kabinetai jrengti i§ projekto ,,Pedagoginiy
psichologiniy tarnyby infrastruktiiros Svietimo jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy,
psichology, logopedy darbo aplinkos modernizavimo".

Nejgaliyjy vaiky socialinés globos skyriuje dirba socialiniai darbuotojai, socialiniy
socialinei globai teikti.

Mokiniy saugumui uztikrinti organizuojamas mokytojy ir kity darbuotojy budéjimas
mokykloje ir jos teritorijoje, pasaliniy Zmoniy lankymosi mokykloje kontrol¢, iSvyky, ekskursijy
saugus organizavimas, tévy Svietimas vaiky saugos klausimais, saugaus vaiky pavézéjimo
uztikrinimas. Kuriama saugi aplinka: mokyklos teritorija aptverta, kieme jrengtos 5 vaizdo
stebéjimo kameros, prie peréjos budétojas sutinka ir palydi mokinius.



Formuojami sveikos gyvensenos jgiidziai. Organizuojamas mokiniy maitinimas, jrengta
nauja valgykla, mokiniai maitinami pagal suderintus valgiarascius. Vykdomi sveikatingumo
projektai. Organizuojami sportiniai renginiai, konkursai, varzybos. Dalyvaujame rajoninése ir
zoninése sporto varzybose. Netradiciné mokiniy veikla, sportiniai biireliai, varzybos, konkursai
skatina teigiamas mokiniy emocijas, stiprina sveikatg.

Kas metai atlikus poreikio tyrima, mokykloje organizuojama pailgintos dienos grupé.

Neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis mokykloje- tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi
ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais, papildyti formalyjj
Svietimg naujomis ziniomis, gebéjimais ,jgiidziais. Mokykloje Svenciamos tautinés, valstybinés,
kalendorinés Sventés, puoseléjami Seimos paprociai ir tradicijos. Mokiniai supazindinami su kity
Saliy, tauty kultoromis. Mokytojai su mokiniais vyksta i ekskursijas, organizuoja edukacines
keliones. Organizuojami trumpalaikiai ir ilgalaikiai projektai.

Mokyklos taryba telkia Mokyklos mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy)
bendruomeng, vietos bendruomene demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti
Mokyklai aktualius klausimus. Mokytojy taryba sprendzia mokytojy profesinius bei bendruosius
ugdymo klausimus. Metodiné grupé skirta mokytojams kartu su pagalbos specialistais pasirengti
ugdyti mokinius.

Mokykla bendradarbiauja su Salies mokyklomis ir su vietos socialiniais partneriais.
Mokykla savo internetiniame puslapyje skelbia informacija apie mokyklos veikla.

IV. SITUACIJOS ANALIZE

Aplinkos analizé

Mokyklos bendras plotas — 3616 m. Ugdymo procesui naudojamos patalpos: 1-4 klasés,
mokomieji kabinetai (muzikos, angly kalbos, tikybos), specializuoti kabinetai (logopedo,
specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, slaugytojo), sporto salé, salé, biblioteka, valgykla,
sandéliai, persirengimo kambariai ir kt. Klasés, kabinetai atitinka higieninius reikalavimus.
Mokiniai naudojasi vienvieciais ir dvivie€iais reguliuojamo auks$c¢io stalais ir reguliuojamo
aukscio keédutémis. Pastoviai kuriamos, plétojamos ir turtinamos mokyklos edukacinés aplinkos:
papildomai jsigyta kompiuteriy, televizoriy. Mokymo, sporto priemonémis mokykla
apsirtipinusi. Kiekvienam mokiniui nupirktos persirengimo spintelés, mokiniai vilki mokykling
uniformg.
Politiniai veiksniali

Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Valstybés Svietimo strategijos nuostatomis 2013-2022 metams, Traky
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Traky pradinés mokyklos nuostatais ir kitais teisés
aktais. Sie ir kiti dokumentai jpareigoja ir kelia naujus reikalavimus visuomenei, ugdymo
institucijai, asmeniui.
Ekonominiai veiksniai

Mokinio krepselio 1¢8y gauta: 2014 m. — 318875 Eur; 2015 m. — 312879 Eur; 2016 m. —
336300 Eur. Mokinio krepselio léSos priklauso nuo mokiniy skai¢iaus mokykloje.2% 1ésy gauta:
2014 m.- 597,31 Eur; 2015 m.-702,25 Eur; 2016 m.-772,52 Eur.

2008 m. pradéta mokyklos renovacija, rekonstruotas mokyklos pastatas, siekiant didinti
energijos efektyvumg. Renovacija iki Siol nebaigta., nesutvarkyta mokyklos aplinka. Mokyklai



pratgstas higienos pasas, Socialinis globos skyrius jgijo licencijg nejgaliyjy vaiky socialinei
globai vykadyti.
Socialiniai veiksniali

2013-2014 m. rugs¢jo 1d. mokykloje mokési 278 mokiniai, geguzés meénesj- 280
mokiniy i§ jy 58 gavo nemokamag maitinima, 16- soc. rizikos Seimy;

2014-2015 m. rugs¢jo 1d. mokykloje mokési 276 mokiniai, geguzés ménes; — 277
mokiniai, i§ jy 45 gavo nemokamg maitinima, 13 soc. rizikos Seimy;"

2015-2016 m. rugs¢jo 1d. mokykloje mokési 284 mokiniai, geguzés ménesj-284
mokiniai, i§ jy 36 gavo nemokamg maitinima, 9-soc. rizikos Seimy.
Technologiniai veiksniai

Mokykloje naudojama IT. Kompiuterizuotos socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,
logopedo, mokyklos administracijos darbo vietos, viena darbo vieta mokytojy kambaryje, 12
viety kompiuteriy klas¢je, 2 darbo vietos aktyviojoje klaséje, 2 darbo vietos bibliotekoje,
mokykloje jdiegtas elektroninis dienynas, elektroninis skambutis. Mokytojai apriipinti
nesiojamaisiais kompiuteriais.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, mokyklos
strateginiu planu, mokyklos metiniu veiklos planu, mokyklos ugdymo planu, Svietimo ir mokslo
bei Socialinés apsaugos ir darbo ministry jsakymais, Traky rajono savivaldybés tarybos
nutarimais, mokyklos nuostatais ir vidaus tvarkos , darbo tvarkos taisyklémis.
Organizaciné struktira

Mokyklos struktura: pradiné mokykla ir nejgaliyjy vaiky socialinés globos skyrius.
Zmogiskieji istekliai. Mokykloje dirba 28 pedagoginiai darbuotojai: 14 mokytojy metodininky,
11 vyresniyjy mokytojy, 2 mokytojai neatestuoti.
Planavimo sistema

Planavimo sistema: mokyklos tarybos veiklos planas, strateginis planas, metinis veiklos
planas, ugdymo planas, metodinés grupés darbo planas, klasiy vadovy darbo planai, bureliy
vadovy darbo planai, mokytojy ilgalaikiai planai, pagalbos mokiniui specialisty planai
(specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, logopedo, mokytojo padéjéjo), bibliotekininko,
pailgintos dienos grupés mokytojo planai.
Finansiniai iStekliai

Mokykla yra finansuojama i$ savivaldybés biudzeto 1esy, 1S valstybés 1€sy, 1§ gyventojy
2% paramos sumokéto pajamy mokescio 1€y, 1§ pajamy, gauty uz suteiktas paslaugas. Mokykla
turi paramos gavejo statusg.
Rysiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos

Mokykloje sukurta internetiné svetainé, informacija, esant reikalui ,platinama
elektroniniu pastu. Jdiegtas interneto rySys. Yra 2 telefono abonentai, vienas fakso aparatas.
Vidaus darbo stebésena

Mokykloje vykdoma pedagoginio S$vietimo priezitra, atlickamas vidaus kokybés
jsivertinimas, 2016 m. vykdytas iSorés vertinimas .Mokyklos vidaus kokybés jsivertinimas
atliktas vadovaujantis: ,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
rekomendacijomis 2015 m.“, ,,Mokyklos jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo metodika“ 2016-03-29 jsakymas Nr.V-267, Traky pradinés mokyklos



veiklos tobulinimo veiksmy planu, patvirtintu mokyklos direktoriaus 2016 m. vasario 26 d.

1sakymu Nr.1.3.38(V).

V. SSGG ANALIZE

SSGG analizé atlikta remiantis vykdyty vidaus ir iSorés vertinimy rodikliy
iSvadomis.

Stiprybés

Silpnybés:

- Tradicijos ir ritualai.

- Bendromis vertybémis gristi santykiai.
- Mokyklos atvirumas ir svetingumas.

- Klasiy mikroklimatas.

- Darbo tvarka ir taisykles.

- Aplinkos jaukumas.

- Neformalus Svietimas.

- Kiti mokiniy pasiekimai.

- Bendroji riipinimosi mokiniais politika.
- Turto vadyba.

- Menkas dalies tévy aktyvumas mokyklos
gyvenime ir doméjimasis vaiky pasiekimais.

- Neisnaudotos tévy Svietimo galimybés.

- Silpna mokiniy, besimokanciy pagal pradinio
ugdymo programa, mokymosi motyvacija.

Galimybés

Grésmes

- Siekimas geresnés mokiniy pazangos ir
pasiekimy.

- Ugdymo procese daznas taikymas aktyviyjy,
kiirybiniy ir bendradarbiavimg skatinanciy
metody.

- PaZzangos vertinimo pamokoje tobulinimas.

- Sistemingas démesio skyrimas mokytojy
saviSvietai ugdymo turinio diferencijavimo ir
individualizavimo klausimai.

- Mazgjantis mokiniy skaicius.

- Tévy iSvykimas dirbti | uzsien;.

- Tévy pasyvumas sprendziant pagalbos vaikui
klausimus.

- Paty¢iy ir smurto demonstravimas
ziniasklaidoje.

- Zeméjantis vaiky sveikatos indeksas.

VI. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija - patraukli, $iuolaikiska, efektyviai dirbanti, besimokanti, turinti modernig ugdymo baz¢

pradiné mokykla.

Misija - teikti pradinj iSsilavinimg, iSugdyti geb¢jimus, jgudzius, reikalingus mokyklos
mokiniams mokytis pagrindinés mokyklos mokymo pakopoje.
Filosofija - teisingumas, bendradarbiavimas, pagalba vienas kitam, asmeniné atsakomybé.

Prioritetiné sritis:
1. Ugdymo(si) proceso kokybé.




Tikslas . Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas.

Uzdaviniai;

1. Planuoti ugdyma(si) , orientuojantis j mokiniy poreikius.

2. Siekti teigiamy mokiniy mokymosi patirciy.

3. Vadovauti mokymui(si), skatinant mokinius, jy liikescius.
4. Organizuoti ugdyma(si), vadovaujantis mokiniy patirtimi mokykloje.
5. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg ir jsivertinima.

VII. STRATEGINIS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

VIIL. STRATEGINIO TIKSLO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANAS

Tikslas. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas.

UZdavinys 1. Planuoti ugdyma(si), orientuojantis j mokiniy poreikius.

Igyvendinimo Vykdymo Atsakingi Lésy Igyvendinimo
priemonés laikas vykdytojai poreikis. kriterijai/rezultatai
Finansavimo
Saltiniai

1.1. Mokytojo 2017-2019 m. | Mokyklos 1000 Eur., Mokytojai zino, ko
veiklos planavimo, direktoriaus MK 1é30s. siekia ugdydami
orientuoto ] pavaduotojas mokinius ir geba
mokymasi, ugdymui, metodiné siekius pagrijsti.
tobulinimas ir grupé.
jgyvendinimas.
1.2. Ugdymo plany | 2017-2019 m. | Mokyklos vadovai, | 800 Eur. Veiklos (integruojami
naudingumo mokytojai. 800 Eur. dalykai, projektineé
siekimas. Mokymosi 800 Eur. veikla, ir kt.) vienos
laiko ir periody kitus papildo, padeda
pritaikymas ugdymo siekti uzsibrézty
poreikiams. tiksly.
1.3. Veikly, renginiy | 2017-2019 m. | Mokyklos Zmogiskieji Tvarkarasciai patogls
ir pamoky mokytojai, iStekliai. ir naudingi
tvarkarasciy pagalbos mokiniams.
sudarymas specialistal,
atsizvelgiant | direktoriaus
ugdymo tikslus. pavaduotojas

ugdymui,

neformalaus

ugdymo

organizatorius.
1.4. Mokiniy 2017-2018 m. | Mokyklos vadovai, | 750 Eur. Planuojamas visy ir




ugdymosi poreikiy 2018-2019 m. | neformalaus kiekvieno mokinio
sisteminga tyrimy, | 2019-2020 m. | ugdymo ugdymas.
diagnostinio organizatorius.

vertinimo analizé.

1.5. Susitarta dél 2017-09 mén. | Pagalbos mokiniui | Zmogiskieji Mokiniai visuomet ir
paramos ar pagalbos | 2018-09 mén. | specialistai. iStekliai. laiku sulaukia
teikimo mokiniams | 2019-09 mén. tinkamos pagalbos.
tvarkos.

1.6. Mokymosi 2017-10 mén. | Direktoriaus 1200 Eur. Vykdomas gabiy
patir¢iy 2018-10 mén. | pavaduotojas moksleiviy
reflektavimas, 2019-10 mén. | ugdymui, pagalbos atpazinimo projektas,
gabumy ir talenty mokiniui orientuojamasi j
ugdymas. specialistai. mokiniy poreikius.

UZzdavinys 2. Siekti teigiamy mokiniy mokymosi patir¢iy

2.1.Mokymasis . 2017- Direktoriaus Zmogiskieji istekliai. | Reflektuodami
Asmeninés pazangos | 2019 m. pavaduotojas individualig
stebéjimas ir ugdymui, mokymosi patirtj
apmastymas, mokytojai, mokiniai padeda
gebéjimas pateikti jos pagalbos mokytojams
jrodymus. mokiniui jvertinti mokymosi
specialistai. gilumg ir
tinkamuma.
2.2. Mokiniy 2017- Mokyklos 30000Eur.,savivaldybés | Mokiniy savijauta
tarpusavio santykiy ir | 2019 m. vadovai, 1€30s, 2% léSos, ir santykiai geréja.
savijautos, mokymosi neformalaus projektinés 1ésos. Sudarytos salygos
konstruktyvumo, ugdymo kokybiskam
socialumo stebéjimas. organizatorius, mokiniy
pagalbos bendravimui
mokiniui (atnaujintos
specialistai. mokyklos
edukacinés
aplinkos:
mokyklos vidinis
kiemelis, sporto
aikStynas. sukurtas
"Zaidimy takas",
poilsio erdves,
renovuoti
centriniai laiptai)
2.3. Vykdomi tyrimai | 2017- Socialinis 2% 1é3os. Per metus
dél galimo smurto, 2019 m. pedagogas, atliekama 1-2
patyc¢iy, zalingy psichologas, tyrimai. IQUES




iprociy
mokykloje(mokinio
prie$ mokinj, mokinio
pries mokytoj3).

slaugytojas.

naudojimas jgalina
pamatuoti esamg
situacija, numatyti
zingsnius del
tolimesnio
mokiniy
mokymosi.

2.4. Vykdomi
prevenciniai, soc.
igudZiy projektai.

2017-
2019 m.

Socialinis
pedagogas,
neformalaus
ugdymo

organizatorius.

1000Eur.projektinés
1€3o0s.

Antros-ketvirtos
klasés vykdo
programa ,,Antras
zingsnis*, pirmy
klasiy mokiniai
vykdo programa
,,Obuolio
draugai®, globos ir
ripybos skyrius-
vaiky socialiniy
igudziy
formavimo
projektus.

2.5. Organizuojamos
vasaros dienos
stovyklos.

2017-
2019 m.

Socialinis
pedagogas,
neformalaus
ugdymo

organizatorius.

Projektinés 1¢3o0s.

Kiekvienais metais
organizuojama 2
savai¢iy stovykla
socialiai
remtiniems
vaikams.

2.6.Bendradarbiavimo
su mokiniy tévais
gerinimas

2017-
2019m.

Mokyklos
vadovali,
mokytojai.

Mokyklos
mokytojai.

vadovai,

Tévai domisi
vaiko ugdymosi
rezultatais,
bendradarbiauja su
mokytojais,
dalyvauja tévy
Svietimo
uzsiémimuose

2.7. Saugios e
mokyklos sukiirimas.

2019 m.

Mokyklos
direktorius

16000 Eur.
savivaldybés 1éSos, 2%
1éSos.

ISsprestas
mokyklos
saugumas,
sékmingai
vykdoma
mokyklos veikla.

UZdavinys 3.Vadovauti ugdymui(si), skatinant mokinius, ju likesc¢ius.

3.1. Asmeninio

meistriSkumo

2017-2019
m.

Mokyklos vadovai,
metodiné grupe,

MK 1é30s.

Mokytojai tiki
mokinio kaip




kompetencijy pagalbos mokiniui asmenybés augimo
tobulinimas, savo specialistali, ir mokymosi
srities mokytojai. galiomis.
profesionalumo
siekimas.
3.2. Mokiniy 2017-2019 Direktoriaus MK 1éSos, Mokiniai
poreikiy ir m. pavaduotojas 2% 1és0s. skatinami
pasiekimy tyrimas. ugdymui, dziaugtis savo ir
Sudaryti kiekvienam neformalaus kity darbais,
mokiniui galimybe ugdymo pasiekimais bei
patirti jvairius organizatorius. pazanga.
mokymosi biidus ir
formas.
3.3. Sudarymas 2017-2019 Metodiné grupé, 5000 Eur, Mokiniai jgyja
mokiniams salygy m. mokytojai, pagalbos | MK 1éSos. jvairios,
demonstruoti turimas mokiniui prasmingos
kompetencijas. specialistai. patirties
(stebéjimo,
tyringjimo,
zaidimo,
kiirybos...).
Ugdymo procesas
modernizuojamas,
jsigyjama
mokymo ir IT
priemoniy
formaliam ir
neformaliam
Svietimui.

UZdavinys 4. Organizuoti ugdyma(si) , vadovaujantis mokiniy patirtimi mokykloje.

4.1. Ugdymas 2017-2019 m. | Mokyklos vadovai, | MK IéSos. Mokytojai
diferencijuojamas ir mokytojai, pagalbos pripazjsta mokiniy
individualizuojamas, mokiniui skirtybes, ] kurias
tenkinami skirtingy specialistai. atsizvelgia
gebéjimy mokiniy organizuodami
poreikiai. ugdyma(si).
4.2. Mokymo bidy | 2017-2019 m. | Metodiné grupé. MK 1éso0s. Derinamas
jvairovés taikymas. individualus,
partneriskas,
grupinis, visos
klasés mokymasis.
4.3. Susitarta dél 2017-2019 m. | Mokyklos MK 1¢So0s. Siekiamos




taisykliy ir
procediiry mokiniy

mokytojai, pagalbos
mokiniui

drausmés ir
tvarkos palaikymas

elgesio valdymui. specialistai. sutelkiant mokiniy
démesj |
mokymasi.
4.4, Integruoty 2017-2019 m. | Metodiné grupé. 400 Eur., Pamokos
pamoky vykdymas. MK 1é30s. organizuojamos
"Aktyviojoje
klaséje", efektyviai
naudojamos
klasése esancios
mokymo ir
techninés
priemongs.
4.5. Vykdoma 2017-2019 m. | Mokyklos vadovai, | 2000 Eur. Sukurta mokiniy
mokiniy pazangos neformalaus ugdymo mokymosi
stebésena. organizatorius, pazangos
metodiné grupé. stebésenos sistema
4.6. Ugdomajame 2017-2019 m. | Kompiuteriy 4000 Eur., Geréja mokiniy ir
procese naudojamos inzinierius, 2% lésos, mokyklos
informacinés mokyklos vadovali, MK lésos. pasiekimai ir
technologijos. neformalaus ugdymo pazanga
organizatorius. (optimalumas,
efektyvumas,
rezultatyvumas,
stebésenos
sistemingumas).
4.7. Analizuojamas | 2017-2019 m. | Neformalaus Zmogiskieji | Kiekvienais metais
mokiniy ugdymo iSteklial. atliekamas
neformalaus organizatorius. neformalaus
Svietimo poreikis. Svietimo poreikis.
Organizuojama
bureliy veikla,
atviros dienos
bureliy veiklai
pristatyti mokyklos
bendruomenei.
4.8. Kuriamos ir 2017-2019 m. | Mokyklos vadovai, 20000 Eur., Sukurta saugi
plétojamos metodiné grupé, projektinés mokyklos fizine
mokyklos mokytojai, pagalbos | 1éSos, MK aplinka
edukacinés aplinkos. mokiniui 1éS0s, (sutvarkytas
specialistai. savivaldybés | mokyklos vidinis
1€30s. kiemelis,

atnaujinta sporto
aikstelé, irengtas




,,Zaidimq takas“.
Sukurtos naujos
erdvés mokiniams
-poilsio, zaidimy,
darby
eksponavimo.)

4.9. Vykdoma
projektiné veikla.

2017-2019 m.

3000 Eur.
Projektinés
1ésos, 2%

1éS0s.

Tesiami ir
vykdomi nauji
projektai.
Dalyvaujama
rajoniniuose
mokykliniy
projekty
konkursuose
(kiekvienais metais
po 2-3 projektus).
Vykdomi,
prevencijos,
socializacijos,
sveikatos
stiprinimo, globos
ir rupybos skyriaus
vaiky
socializacijos ir
uzimtumo
projektai.

UZdavinys 5. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinima ir jsivertinima.

5.1. Vertinimo
Jvairoves, skirtingy
vertinimo biidy
derinimas.

2017-2019
m.

Mokyklos
vadovali,
metodiné
grupe,
mokytojai.

Zmogiskieji

iStekliai.

Stebima individuali
mokinio paZanga.
Priimami
sprendimai dél
tolesnio ugdymao.




5.2. Pazanga 2017-2019 Mokytojai, 2000 Eur., MK Mokytojai
skatinancio, m. pagalbos 1€So0s, 2% pajamy uztikrina, kad
griztamojo abipusio mokiniui 1€50s. informacija
rySio tarp mokytojy specialistai, mokiniams ir
ir tévy uztikrinimas. mokyklos tévams biity
vadovai. tiekiama laiku, bty
informatyvi,
asmeniska ir
skatinanti kiekvieng
mokinj siekti
asmenings
pazangos.
Informacijai teikti
naudojamas
elektroninis
dienynas, mokyklos
interneting svetaine.
5.3. Vykdomas 2017-2019 Direktoriaus | Zmogiskieji Vertinimas -
mokiniy vertinimas | m. pavaduotojas | iStekliai. pagrijstas mokytojo
ugdymui. ugdymui, ir mokinio dialogu
mokytojai, apie mokymosi
metodiné sékmes ir
grupe. nesé¢kmes. Aiskis
vertinimo Kriterijai,
vertinimo budai.
5.4. Mokytojai 2017-2019 Mokytojai, | Zmogiskieji Mokiniai gali
nukreipia mokinius j | m. mokiniai. iStekliai. pateikti savo
mokymosi mokymosi sékmiy
pasiekimy jrodymus, prisiima
jsivertinima. daugiau
atsakomybés uz
savo mokymasi bei
lengviau ji valdo.
5.5. Vertinimo 2017-2019 Metodiné Zmogiskieji Derinami skirtingi
kriterijy, vertinimo | m. grupe, iStekliai. vertinimo biidai,
jvairovés, vertinimo mokytojai. mokytojy surinkta

budy aiskinimas
mokiniams.

informacija apie
mokinio mokymosi
rezultatus leidzia
priimti sprendimus
dél mokinio
tolesnio mokymosi.
Kasmet
atnaujinama
mokiniy pasiekimy




ir pazangos
vertinimo
tvarka(koreguojama
pagal poreikj).

IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Ugdymo rezultatai iSliks svarbiausiu mokyklos veiklos kokybés pozymiu. Mokykla
teiks kokybiSka pradinj iSsilavinimg, tenkins mokiniy paZzinimo, lavinimosi ir saviraiSskos
poreikius, bus susitarta del paramos ir pagalbos teikimo mokiniams, pripazjstamos mokiniy
skirtybés. Mokytojy ir mokiniy santykiai grindziami pagarba, mokykloje vengiama patyciy
,smurto, uztikrinama mokiniy saugumas ir lygios galimybés. Socialiné globa bus teikiama
nejgaliyjy vaiky socialinio globos skyriaus vaikams. Darbuotojams bus sudarytos salygos
tobuléti. Mokykla dalyvaus projektinéje veikloje, ieSkos papildomy finansiniy resursy mokyklos
(fizinei) aplinkai atnaujinti: centrinio j&jimo laipty renovavimui, vidinio kiemelio, sporto
aikstyno atnaujinimui, naujy ugdymo erdviy, ,,Zaidimy tako® jrengimui. Mokykla kurs savo
jvaizdj, naudodama rySiy su visuomene priemones.

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitirg vykdo mokyklos direktorius bei pavaduotojas
ugdymui. Mokslo mety pabaigoje jvertinama, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus,
uzdavinius. Tirs mokyklos ir mokiniy pasiekta pazangg. Kiekvienam strateginiam tikslui
pildoma lentelé.

Tikslas 1.

Uzdaviniai: Planuotas Pasiektas Panaudota &Sy Igyvendinta
pasiekimas rezultatas (data)

Uzdavinys 1.

Uzdavinys 2.

PRITARTA

Traky pradinés mokyklos tarybos
2017 m. sausio 30 d. nutarimu
protokolas Nr. 3




