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I. IVADAS

Traky pradinés mokyklos strateginis veiklos planas 2014-2016 metams sudarytas
vadovaujantis Svietimo politikg salygojanciais dokumentais, kuriuose atsispindi nacionalinés
Svietimo raidos tendencijos, tai: "Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas"; "Mokymosi visa
gyvenimg uztikrinimo strategija"; "Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija”. Vadovautasi
mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais, mokyklos veiklos ataskaitomis, mokyklos bendruomenés
nariy pasiiilymais ir rekomendacijomis.

Traky pradiné mokykla savianalizuojanti, priimanti sprendimus atsizvelgiant | kiekvieno
bendruomenés nario poreikius, svarbu, kad tai neprieStarauty bendru susitarimu priimtoms darbo
tvarkos ir elgesio taisykléms, uztikrinty mokiniams sauguma ir darbingg aplinka; mokytojams darbo
aplinka, kuri salygoty ju kompetencijos augima bei kiirybiskuma, visy mokyklos darbuotojy svarba
mokyklos gyvenime, pilnavertiSkumo jausma.

Traky pradiné mokykla funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiskai kintancios aplinkos
salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy, kultliriniy, technologiniy ir kity
veiksniy. Ji susijusi su procesais vykstanciais misy Salyje.

Mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2013 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr.
1.3.97(V) "Dél darbo grupés sudarymo strateginiam planui parengti" sudaryta darbo grupé.

Mokyklos strateginis planas parengtas laikantis vieSsumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jsteigta 1998 m. liepos 01 d. Traky rajono savivaldybés Tarybos sprendimu 1998-
03-03 Nr. 15 Traky Vytauto DidZiojo viduriné mokykla reorganizuota nuo 1998 m. rugséjo
mén.01d. j Traky prading mokyklg ir Traky Vytauto Didziojo viduring mokykla(gimnazijg).

Mokyklos teisiné forma-biudZetiné jstaiga.

Mokyklos priklausomybé-savivaldybés mokykla.

Mokyklos savininkas-Traky rajono savivaldybé.



Mokyklos buveiné- Birutés g. 42, Trakai, LT — 21114, Traky r. Tel.(8 528) 55 587, faksas (8
528), el. pastas trakupradinemokykla@gmail.com., internetiné svetainé www.tpm.lt.

Mokyklos grupé — bendrojo lavinimo mokykla.

Mokyklos tipas — pradiné mokykla.

Mokyklos pagrindiné paskirtis- bendrosios paskirties mokykla, kitos paskirtys — nesusijusi su
apgyvendinimu socialinio darbo veikla.

Mokymo kalba — lietuviy.

Mokymo forma — dieniné, mokymo namuose, savaranki$ko mokymosi.

III. STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Strateginis planas buvo parengtas 2008-2012 mm. Siuo planu buvo siekta, kad mokyklos
veiklos strategija (edukaciné, socialiné, kultriné, informaciné) biity siejama su organizacinio
vystymosi strategija, jos konkre¢iomis veiklomis (organizacijos Kkultiros, besimokancios
organizacijos, komunikacinés veiklos vystymu). Mokykla sieké Siuolaikiskos ugdymo kokybés,
émési saves vertinimo, kuré ir realizavo jstaigos tobulinimo planus. Pagrindinis mokyklos
uzdavinys - ne tik vykdyti tradicing mokiniy ugdymo veiklg, bet imtis ir kity veikly- padéti
mokiniams socializuotis Siuolaikiniame gyvenime, jgyti tauting tapatybe, susipazinti su kity Saliy,
tauty kulttiromis, teikti paslaugas vietinei bendruomenei, kurti efektyvia informacing erdve
mokykloje. Kokybés sampraty jvairoveé:

a)  kokybé kaip atitikimas fiksuotiems reikalavimams;

b)  kokybé kaip klaidy nedarymas;

C) kokybé kaip vartotojy/klienty poreikiy tenkinimas;

d)  kokybé kaip tinkamumas paskirties i$pildymui;

e) kokybé kaip ekonominé verté;

f) kokybé kaip transformacija. Sios kokybés sampratos rodo, jog mokykla yra paslaugy
tiek¢jas, yra atskaitinga uzsakovui, moraliai jsipareigojusi klientui, veikiama konkurencinéje
rinkoje.

Mokyklos veiklos tikslas - suteikti asmeniui dorinés ir socialinés brandos pradmenis, kulttros,
taip pat ir etninés, pagrindus, elementary rastinguma, padéti jam pasirengti mokytis pagal
pagrindinio ugdymo programg.

Mokyklos pagrindinis démesys skiriamas mokiniy ugdymui, paZinimo, lavinimosi ir
saviraiSkos poreikiy tenkinimui, pagalbos mokiniams teikimui, sveikos ir saugios mokymo(si)
aplinkos uztikrinimui, lygiy mokymosi galimybiy siekti maksimalios paZangos sudarymui,

nejgaliyjy vaiky ugdymui, socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimui.
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Ugdymo kokybés gerinimui, didelg reikSme turi mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas.
Sukurta mokiniy vertinimo ir skatinimo sistema, mokykloje vykdomi netradiciniai projektai,
sukurta mokyklos mokiniy pasiekimy knygelé. Ugdymo procese taikomos IT, aktyvieji ugdymo
metodai. Seima- mokyklos partneré.

Sudarytos salygos mokytojy kvalifikacijai tobulinti, metodinei sklaidai vykdyti, jgyti
kompiuterinj raStinguma. Mokytojai dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
bendrauja ir bendradarbiauja su rajono, respublikos mokytojais. Mokykloje dirba 12 mokytojy
metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 2 mokytojai. Visi mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai
baigé kompiuterinio rastingumo kursus. Mokyklos vadovai yra jgije Il vadybing kategorija.

Mokykloje pagal galimybes modernizuojamas ugdymo procesas. Isigyta priemoniy
nejgaliyjy, specialiyjy poreikiy vaiky lavinimui, ugdymui. Dalis mokytojy apriipinti neSiojamais
kompiuteriais, jrengta kompiuteriy klas¢, skaitykla-mokymo centras. Biblioteka kompiuterizuota,
jsigyta literatiros i§ 2 procenty mokéjimo saskaitos, nupirkti nauji baldai. Jsigyta sportinio
inventoriaus, treniruokliy. LéSos sportinio inventoriaus jsigijimui gautos i§ sporto departamento,
krepsinio federacijos.

Mokyklos mokiniams teikiama socialiné, pedagoging, specialioji pagalba. Ugdymo proceso
lengvinimas specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, pagalba socialiai remtiniems vaikams, pagalba
nejgaliesiems vaikams, zalingy jpro¢iy prevencija, socialiniy jgidziy formavimas. Dirba specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas, logopedas.

Neigaliyjy vaiky socialinés globos skyriuje — socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy
infrastruktiiros Svietimo jstaigose dirbanéiy specialiyjy pedagogy, psichology, logopedy darbo
aplinkos modernizavimo™.

Mokiniy saugumui uZtikrinti organizuojamas mokytojy ir kity darbuotojy budéjimas
mokykloje ir jos teritorijoje, pasaliniy zmoniy lankymosi mokykloje kontrolé. ISvyky, ekskursijy
saugus organizavimas, tévy Svietimas vaiky saugos klausimais, saugaus vaiky pavézéjimo
uztikrinimas. Kuriama saugi aplinka, nejgaliems vaikams teikiamos socialinés globos ir kitos
socialinés paslaugos. Nelaimingy atsitikimy prevencija, tévy ir mokytojy bendradarbiavimas,
siekiant apsaugoti vaikus.

Formuojami sveikos gyvensenos jgiidziai. Organizuojamas mokiniy maitinimas, jrengta nauja
valgykla, mokiniai maitinami pagal suderintus valgiaras¢ius. Vykdomi sveikatingumo projektai.
Organizuojami sportiniai renginiai, konkursai, varzybos. Dalyvaujame rajoninése ir zoninése sporto
varzybose. Netradiciné mokiniy veikla, sportiniai biireliai, varzybos, konkursai skatina teigiamas
mokiniy emocijas, stiprina sveikatg.

Atlikus poreikio tyrimg, mokykloje organizuojama pailgintos dienos grupé.



Mokiniy pilietiSkumo ugdymui, kity Saliy, tauty kultiiros pazinimui organizuojamas
neformalus ugdymas, Sven¢iamos tautinés, valstybinés, kalendorinés Sventés, puoseléjami Seimos
paprociai ir tradicijos. Mokiniai supazindinami su kity Saliy, tauty kultiromis. Organizuojami
kulttriniai renginiai vietos bendruomenei. Mokytojai su mokiniais vyksta j ekskursijas, organizuoja
edukacines keliones. Organizuojami trumpalaikiai ir ilgalaikiai projektai.

Aktyviai dirba mokyklos savivaldos institucijos (mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodiné
taryba ir metodiné grupé). Mokyklos taryba telkia Mokyklos mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy,
rapintojy) bendruomeng, vietos bendruomeng¢ demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti
Mokyklai aktualius klausimus. Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija mokytojy
profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Metodiné taryba ir Metodiné grupé
skirtos mokytojams kartu su pagalbos specialistais pasirengti ugdyti mokinius.

Mokykloje sudaryta vaiko gerovés komisija, kuri sprendzia prevencinius darbo klausimus,
socialinés paramos teikimo, sveikatos priezitiros, sveikos gyvensenos jtvirtinimo, ypatingg démesj
skiria rizikos Seimy vaikams.

Mokykla bendradarbiauja su Salies mokyklomis ir su vietos socialiniais partneriais. Mokykla

savo internetiniame puslapyje skelbia informacija apie mokyklos veikla.

IV. SITUACIJOS ANALIZE

Aplinkos analizé

Mokyklos bendras plotas — 3616 m. Ugdymo procesui naudojamos patalpos: 1-4 klasés,
mokomieji kabinetai (muzikos, angly kalbos, tikybos), specializuoti kabinetai (logopedo,
specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, slaugytojo), sporto salé, salé, biblioteka, valgykla,
sandéliai, persirengimo kambariai ir kt. Klasés, kabinetai atitinka higieninius reikalavimus.
Mokiniai naudojasi vienvie€iais ir dvivieciais reguliuojamo aukscio stalais ir reguliuojamo aukscio
kédutémis. Pastoviai kuriamos, plétojamos ir turtinamos mokyklos edukacinés aplinkos: papildomai
jsigyta kompiuteriy, multimedijy. Mokymo ir techninémis mokymo priemonémis mokykla
apsirtipinusi. Kiekvienam mokiniui nupirktos persirengimo spintelés, mokiniai vilki mokykling
uniformg.
Politiniai veiksniali

Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino Valstybés Svietimo strategijos nuostatas 2013-2022
metams, patvirtintas Traky rajono savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly tinklo pertvarkos 2012-
2015 metais bendrasis planas. Sie ir kiti dokumentai jpareigoja ir kelia naujus reikalavimus
visuomenei, ugdymo institucijai, asmeniui.

Ekonominiai veiksniai



Mokinio krepselio 1éSos: 2008 m. - 1.157.000 Lt; 2009 m. - 1.398.720 Lt; 2010 m. -
1.195.100 Lt; 2011 m. - 1.138.000 Lt; 2012 m. - 1.101.476 Lt. Mokinio krepselio 1éSos priklauso
nuo mokiniy skai¢iaus mokykloje. Mokiniy skai¢ius mokykloje mazéja, todél ir krepselio 1éSos
atitinkamai mazéjo..

2008 m. pradéta mokyklos renovacija, rekonstruotas mokyklos pastatas, siekiant didinti
energijos efektyvuma. Renovacija iki $iol nebaigta. Mokyklai nepratgstas higienos pasas, kadangi
mokyklos erdvés neatitinka higienos reikalavimy.

Socialiniai veiksniai

2008-2009 m. mokykloje mokési 386 mokiniai, 1§ jy 386 gavo nemokamg maitinimg, 14-
soc.rizikos Seimy;

2009-2010 m. mokykloje mokeési 345 mokiniai, i§ jy 115 gavo nemokama maitinima, 17- soc.
rizikos Seimy;

2010-2011 m. mokykloje mokési 330 mokiniy, i jy 112 gavo nemokamg maitinima, 20 soc.
rizikos Seimy;

2011-2012 m. mokykloje mokési 310 mokiniy, i§ jy 93 gavo nemokamg maitinimg, 15-SOC.
rizikos Seimy.

Technologiniai veiksniai

Mokykloje naudojama IT. Kompiuterizuotos socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,

logopedo, mokyklos administracijos darbo vietos, viena darbo vieta mokytojy kambaryje, 12 viety

skaitykloje, 1 darbo vieta bibliotekoje. Mokytojai aktyviai naudoja IT ugdymo procese.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, mokyklos
strateginiu planu, metine veiklos programa, mokyklos ugdymo planu, Svietimo ir mokslo bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministry jsakymais, Traky rajono savivaldybés tarybos nutarimais,
mokyklos nuostatais ir vidaus tvarkos taisyklémis.
Organizaciné struktiira

Mokyklos struktiira: pradiné mokykla ir nejgaliyjy vaiky socialinés globos skyrius.
Zmogiskieji istekliai

Mokiniy skai¢ius mokykloje mazéjo nuo 389 iki 310. Mokykloje dirba pedagoginiai
darbuotojai: — 12 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 2 mokytojai neatestuoti.

Planavimo sistema



Planavimo sistema: strateginis planas, metiné veiklos programa, ugdymo planas, metodinés
grupés darbo planas, klasiy vadovy darbo planai, biireliy vadovy darbo planai, mokytojy ilgalaikiai

ir teminiai planai, pagalbos mokiniui specialisty planai (specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,

logopedo, mokytojo padéjéjo), bibliotekininko, pailgintos dienos grupés mokytojo planai.

Finansiniai iStekliai

Mokykla yra finansuojama i§ savivaldybés biudzeto 1&sy, i§ valstybés 1ésy, 1§ gyventojy 2%

paramos sumokéto pajamy mokescio 1€8y, i§ pajamy, gauty uz suteiktas paslaugas. Mokykla turi

paramos gavéjo statusa.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos

Mokykloje sukurta internetiné svetainé, informacija, esant reikalui ,platinama elektroniniu

pastu. Idiegtas interneto rySys. Yra 2 telefono abonentai, vienas fakso aparatas.

Vidaus darbo stebésena

Mokykloje vykdoma pedagoginio Svietimo priezitira, kasmet atliekamas vidaus auditas pagal

mokyklos sukurtg klausimyna. 2012m. atliktas platusis auditas.

V. SSGG ANALIZE

SSGG analizé atlikta remiantis vykdyto placiojo audito visy sri¢iy veiklos rodikliy iSvadomis.

Stiprybés

Silpnybés:

- Geras mikroklimatas, vyrauja
bendradarbiavimas ir partneryste.

- Geri daugumos 1-4 klasiy mokiniy pasiekimai
pamokoje.

- Mokyklos moksleiviai - respublikiniy ir
rajoniniy konkursy, olimpiady laimétojai.

- Neformaliojo ugdymo programy pasirinkimo
galimybés.

- Dirba kvalifikuoti ir reikiamg i$silavinimag
turintys mokytojai.

- Kokybiska pagalbos mokiniui specialisty
veikla.

- Sudarytos salygos mokymo procese taikyti

informacines technologijas.

- Gabiy ir talentingy vaiky atpazinimas ir
ugdymas.

- Menkas dalies tévy aktyvumas mokyklos
gyvenime ir doméjimasis vaiky pasiekimais.
-Nepakankamai saugi mokyklos teritorija.
-NeiSnaudotos tévy Svietimo galimybeés.
-Silpna mokiniy, besimokanciy pagal pradinio

ugdymo programg, mokymosi motyvacija.




- Tikslingai planuojama mokyklos veikla.

- Nejgaliyjy vaiky ugdymas ir lavinimas.

Galimybé

Grésmes

- Pritaikyti ugdymo turinj, aplinka gabiy ir

talentingy vaiky poreikiams.

-Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose

projektuose.

- Ugdymo proceso modernizavimas.

- Gilinti ugdymo turinio individualizavimg ir
diferencijavima.

- Mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimas.

- Mokytojy, mokyklos vadovy kvalifikacijos
kélimas.

- Tévy skatinimas aktyviau dalyvauti mokyklos

gyvenime.

- Mazéjantis mokiniy skaicius.

- Tévy iSvykimas dirbti | uzsien;.

- Didéjantis socialinés rizikos Seimy skaicius.

- Tévy pasyvumas sprendziant pagalbos vaikui
klausimus.

- Paty¢iy ir smurto demonstravimas
Ziniasklaidoje.

- Zeméjantis vaiky sveikatos indeksas.

VI. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija - patraukli, Siuolaikiska, efektyviai dirbanti, besimokanti, turinti moderniag ugdymo bazg

pradiné mokykla.

Misija - teikti pradinj iSsilavinima, iSugdyti gebéjimus, jgudzius, reikalingus mokyklos mokiniams

mokytis pagrindinés mokyklos mokymo pakopoje.

Filosofija - teisingumas, bendradarbiavimas, pagalba vienas kitam, asmeniné atsakomybé.

Prioritetinés sritys.

1. Ugdymo(si) proceso kokybé.

2. Sveikata tausojancios, saugios ir jaukios mokyklos aplinkos kiirimas.

3. Bendradarbiavimo kultiiros, teigiamo mokyklos jvaizdZzio formavimas.

VIIl. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas 1. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir gerinti ugdymo(si) kokybe.




2. Tobulinti ir plétoti mokytojy kompetencijas.

3. Naudojant IT gerinti mokiniy mokymosi gebéjimus, skatinti kiirybiska jy naudojimg jvairiose
veiklose, sudaryti saglygas kompiuteriniam (informatikos) mastymui ugdytis.

4. Papildyti klases, kabinetus, informacinj centrg reikalingomis ugdymo priemonémis.

5. Teikti visapusiska pagalbg kiekvienam mokiniui.

Tikslas 2. Sveikata tausojancios, saugios ir jaukios mokyklos aplinkos kiirimas.

Uzdaviniai:

1. Formuoti teisingg mokiniy pozitrj j sveikatg ir ugdyti sveikos gyvensenos jgiidzius.

2. Kurti saugig fizing mokyklos aplinka.

Tikslas 3. Patrauklios bendruomenei, atviros visuomenei mokyklos tobulinimas.

Uzdaviniai:

1. Siekiant ugdymo paslaugy kokybés plétoti bendruomenés dalyvavima vertinant, planuojant
mokyklos veikla.

2. Itraukti tévus j tradiciniy renginiy, socialiniy akcijy, projekty jgyvendinimg formuojant mokyklos
kultiira.

3. Kurti mokyklos jvaizdj taikant ry$iy su visuomene priemones.

VIII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Ugdymo proceso kokybés gerinimas.
Uzdavinys 1. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija ir gerinti ugdymo(si) kokybe.

Igyvendinimo Vykdymo | Atsakingi vykdytojai | Lésuy Igyvendinimo

priemonés laikas poreikis. kriterijai/rezultatai
Finansavimo
Saltiniai

1.1. Mokiniy 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Priemoniy, skirty

skatinimo sistemos | m. metodiné grupé, krepselio skatinti mokiniy

tobulinimas ir mokytojai, pagalbos 1€So0s. 2 mokymosi

jgyvendinimas. mokiniui specialistai. | procenty motyvacijg jvairove.
pajamy Efektyviali
mokescio funkcionuojanti
saskaitos mokiniy skatinimo
1€30s. sistema.

1.2. Karybiskumo ir | 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Netradicinés

kiirybingumo m. mokytojai, krepselio pamokos ir renginiai.




ugdymas. neformalaus ugdymo | 1ésos.
vadovai.
1.3. Dalyvavimas 2014-2016 | Metodiné grupg, Mokinio Gilesnés mokomuyjy
dalyky olimpiadose, | m. mokytojai. krepselio dalyky zinios,
konkursuose. 1ésos. stipresni praktiniai
Organizavimas igidziai.
mokykliniy
konkursy, viktoriny.
1.4. Mokymo 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Sudarytos salygos
diferencijavimas ir m. mokytojai, pagalbos | krepselio gabiy vaiky ugdymui
individualizavimas. mokiniui specialistai. | 1éSos. ir turintiems
ugdymosi sunkumy.
Uzduotys pamokose
individualizuojamos
ir diferencijuojamos,
atsizvelgiant |
kiekvieno mokinio
gebéjimus, poreikius
ir galimybes.
1.5. Mokiniy 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Skatinamas mokiniy
paZangos ir m. metodiné grupée, krepselio pasiekimy ir
pasiekimy vertinimo mokytojai. 1€S0s. pazangos, ziniy
sistemos plétojimas jsivertinimas.
ir jgyvendinimas.
1.6. Mokymo kriivio | 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Mokiniy ugdymo
reguliavimas. m. metodiné grupé, krepselio organizavimo analizé.
mokytojai, pagalbos 1€S0s. Projektiné veikla.
mokiniui specialistai.
1.7. Tévy 2014 m. Mokyklos vadovai, Mokinio Tévus tenkina
informavimo apie mokytojai, Klasiy krepselio informavimo apie
mokiniy pasiekimus vadovai. 1€Sos, 2 mokiniy pasiekimus
efektyvinimas. procenty teikiama informacija.
pajamy Pradétas naudoti
saskaitos elektroninis dienynas.
1€S0s.




1.8. Bendradarbiavi- | 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Efektyviai dirba
mas su pagalba m. pagalbos mokiniui krepselio Vaiko gerovés
mokiniui specialistai. 1¢30s. komisija. Pageréjusi
teikian¢iomis mokinio savijauta.
institucijomis.

Uzdavinys 2. Sudaryti palankias ugdymo(si ) salygas.

2.1. Mokyklos 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Ugdymo turinio
planavimo (ugdymo m. metodiné grupé, krepselio planavimo

plano, veiklos pagalbos mokiniui 1é30s. koregavimas.
programos, ilgalaikiy specialistai, mokytojai.

plany) kokybés

tobulinimas.

2.2. Klasiy, 2014-2016 | Direktorius. Mokinio Modernios klasés,
mokomuyjy kabinety m. krepselio ir | kabinetai.
modernizavimas ir paramos

apriipinimas 1ésos.

Siuolaikinémis

mokymo

priemonémis.

2.3. Mokiniy poreikiy | 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Zmogiskieji | Mokiniy pasiekimy
ir pasiekimy tyrimas, | m. mokytojai, pagalbos iStekliai. geréjimas.
apibendrinimas ir mokiniui specialistai.

analizé.

2.4. Aktyviyjy 2014-2016 | Metodiné grupe, Mokinio Mokytojai taiko
ugdymo metody ir m. mokytojai, pagalbos krepselio aktyviuosius
moderniyjy mokiniui specialistai. 1éS0s. ugdymo metodus,
technologijy naudoja IT ir kitas
taikymas. priemones.
Uzdavinys 3. Tobulinti ir plétoti mokytojy kompetencijas.

3.1. Mokytojy 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Mokytojai 5
kvalifikacijos ir m. metodiné grupé. krepselio dienas per metus
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kompetencijy 1€50s. dalyvaus
tobulinimas. seminaruose,
kursuose.
3.2. Mokytojy 2014-2016 | Mokyklos vadovai, Mokinio Mokytojai jgyja
atestacijos programos | m. metodiné grupé, krepselio aukstesne
igyvendinimas. atestaciné komisija. 1€Sos. kvalifikacing
kategorija.
Mokytojai vykdo
kvalifikacinei
kategorijai
keliamus
reikalavimus.
3.3. Bendravimas ir 2014-2016 | Metodiné grupé. Mokinio Pasidalijimas
bendradarbiavimas su | m. krepselio darbo patirtimi,
rajono, respublikos 1é30s. metodiné sklaida.
mokytojais.
Uzdavinys 4. IT taikyti ugdymo procese.
4.1. 1T taikymas 2014-2016 Mokyklos vadovali, Mokinio Ugdymo
ugdymo procese. m. metodiné grupé, krepselio patrauklumo
mokytojai. 1€So0s. didéjimas.
4.2. Mokytojy 2014-2016 Metodiné taryba, Mokinio Skleidziama
metodiniy darby bazés | m. kompiuteriy krepselio mokytojy
kurimas. inzinierius. 1&3os, 2 metodinio darbo
procenty patirtis.
pajamy
saskaitos
1€Sos.

Uzdavinys 5. Papildyti klases, kabinetus, informacinj centrg reikalingomis mokymo priemonémis.

5.1. Vadovéliy ir

literatiiros jsigijimas.

2014-2016

m.

Bibliotekos vedéja,

mokytojai.

Mokinio

krepselio

Mokiniai

apripinti
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1¢So0s, 2 vadovéliais.
procenty Biblioteka
sgskaitos pasipildo
1é30s. naujomis
knygomis,
reikalingomis
mokiniui  pagal
dalyky
programas.
5.2. Klasiy, kabinety 2014-2016 Mokyklos vadovali, Mokinio Klasés, kabinetai
apripinimas ugdymo m. klasiy, kabinety krepselio apripinti
priemonémis pagal vadovai. 1éSo0s, 2 butiniausiomis
mokykly apriipinimo procenty ugdymo
standartus. saskaitos priemonémis
1€Sos. pagal  mokykly
apriipinimo
standartus.
5.3. Dalyvavimas 2014-2016 Mokyklos vadovai. Projekty 1éSos. | Laiméty projekty
projektuose. m. léSomis  jrengti
kabinetai, jsigytos
mokymo
priemoneés gerina
ugdymo procesa.
Uzdavinys 6. Teikti visapusiska pagalba kiekvienam mokiniui.
6.1. Psichologinés 2014-2016 Psichologas. Mokinio Suteikta
pagalbos teikimo m. krepselio psichologiné
gerinimas. 1éS0s. pagalba,
pageréjusi
mokinio
savijauta.
6.2. Socialinés 2014-2016 Socialinis Programuy, Nemokamas
pagalbos mokiniams m. pedagogas, projekty 1éSos. | maitinimas,
teikimo efektyvinimas. mokyklos vadovai. materialiné
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pagalba,
turiningas
socialiai remtiny

mokiniy vasaros

poilsis.
6.3. Neformalaus 2014-2016 Mokyklos vadovai, | Mokinio Tradicijy
ugdymo organizavimo | m. neformalaus ugdymo | krepselio puoseléjimas,
mokykloje galimybiy bureliy vadovai. 1ésos. naujy kirimas.
plétojimas. Popamokiniy
renginiy jvairove
ir kokybeé.
Biireliai tenkina
mokiniy
poreikius.
6.4. Pedagoginés 2014-2016 Mokyklos vadovai, | Mokinio Mokiniai jauciasi
pagalbos mokiniams m. mokytojai, pagalbos | krepselio 1éSos | saugis.  Didéja
teikimas. mokiniui specialistai. mokiniy
mokymosi
motyvacija.
6.5. Teikiamy 2014-2016 Mokyklos vadovai, | Mokinio Uztikrinamas
paslaugy mokiniams m. mokytojai, pagalbos | krepselio, kokybiskas
kokybés uztikrinimas. mokiniui specialistai, | réméjy, mokiniy
mokyklos programy, maitinimas,
darbuotojai. projekty 1ésos. | bibliotekos
paslaugos,
mokiniy

pavezéjimas |
mokykla ir 1S jos.
Kokybiskas
paslaugy t
teikimas
nejgaliesiems

vaikams.

Tikslas 2. Sveikata tausojancios, saugios ir jaukios mokyklos aplinkos kiirimas.
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Uzdavinys 1. Formuoti teisingg mokiniy poziiirj j sveikatg ir ugdyti sveikos gyvensenos jgiidzius.

1.1. Mokiniy, tévy 2014-2016 Socialinis Programy, 2 kartus metuose
sistemingas §vietimas | m. pedagogas, projekty 1ésos. | organizuoti
sveikos gyvensenos direktoriaus seminarai
ugdymo ir zalingy pavaduotojas mokyklos
jprociy prevencijos neformaliam bendruomenei.
klausimais. ugdymui, mokyklos
slaugytoja,
mokytojai.
1.2. Mokiniy paty¢iy | 2014-2016 Socialinis Programy, Parengti patyciy,
prevencijos m. pedagogas, projekty 1ésos. | pagalbos vaikui,
efektyvinimas. mokyklos vadovai. kriziy sprendimo
Patyciy, pagalbos kasmetiniai
vaikui, kriziy projektai,
sprendimo programy programos.
rengimas.
1.3. Bendravimo 2014-2016 Mokyklos vadovai, | Mokinio Bus gerinamos
kulttiros kélimas. m. biireliy vadovai. krepselio salygos mokiniy
1€Sos, meniniy,
projekty, sportiniy
programy gebéjimy
1€S0s. ugdymui.
Plec¢iamos
moksleiviy
pasirinkimo
galimybés,

steigiami nauji
bireliai ir
kolektyvai. Tai
tarnaus
bendravimo

kultaros kélimui.
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Uzdavinys 2. Kurti saugig fizing mokyklos aplinka.

2.1. Uztikrinamas 2014-2016 Mokyklos vadovai. Esant lésy. Aptverta

mokyklos teritorijos m. mokyklos

saugumas. teritorija. Saugus
mokiniy atéjimas
ir iS¢jimas 1§
mokyklos.

2.2. Laiptiniy 2014-2016 Mokyklos vadovai. Esant 1esy. Pratestas

remontas, turékly m. mokyklos

pakeitimas pagal higienos  pasas.

esamus higienos Saugus mokiniy

reikalavimus. judéjimas
mokyklos
laiptinése.

2.3. Siekimas 2014-2016 Mokyklos vadovai. Esant 1ésy. Saugi ir jauki

mokyklos renovacijos | m. aplinka

darby baigimo. mokiniams,
mokyklos
darbuotojams.

Tikslas 3. Patrauklios bendruomenei, atviros visuomenei mokyklos tobulinimas.

UZdavinys 1. Siekiant ugdymo paslaugy kokybeés plétoti bendruomenés dalyvavima vertinant,

planuojant mokyklos veiklg.

1.1. Mokyklos veiklos | 2014-2016 | Mokyklos vadovai. Zmogiskieji Vidaus  auditas

kokybés jsivertinimas. | m. iStekliai. taps
veiksmingesne
mokyklos veiklos
priemone.

1.2. Vidaus audito 2014-2016 | Mokyklos vadovai. Zmogiskieji | Kiekvienais

organizavimo m. iStekliai. metais atliekama

tobulinimas.

vidaus audito

analizé, numatomi

15




tobulinimo budai.

1.3. Veiksmingas
vidaus audito rezultaty

panaudojimas.

2014-2016

m.

Mokyklos vadovai.

Zmogiskieji

iStekliai.

Rezultatai
analizuojami
mokytojy tarybos
posédyje,
pristatomi
mokyklos
bendruomenei. |
tobulintus
klausimus bus
atsizvelgiama
rengiant meting
veiklos programa,
esant reikalui
koreguojamas

strateginis planas.

1.4. Mokyklos réméjy
materialinés  paramos

mokyklai teikimas.

2014-2016

m.

Mokyklos

direktorius.

Mokyklos

rémejy 1¢Sos.

Réméjy 1ésy
panaudojimas
mokyklos
aplinkos

gerinimui.

Uzdavinys 2. [traukti tévus | tradiciniy renginiy, socialiniy akcijy, projekty jgyvendinimg

formuojant mokyklos kultiirg.

2.1. Bendradarbiavimo
su mokiniy tévais ir
socialiniais partneriais

gerinimas.

2014-2016

m.

Mokyklos vadovali,
mokytojai,
pagalbos mokiniui

specialistai.

Zmoniskieji

1Stekliai.

Tévai nuolat
domisi vaiko
ugdymosi
rezultatais, jo
elgesiu
mokykloje,
mokinio
popamokine

veikla, aktyviau
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bendradarbiauja

su pedagogais.

2.2. Organizavimas 2014-2016 | Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji Tradiciniai

renginiy, skatinanéiy m. klasiy vadovai. iStekliai. mokyklos

kolegiska, draugiska renginiai. Naujy

bendradarbiavima. formy paieska.

2.3. Siekti tévy 2014-2016 | Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji Tévai aktyviai

aktyvumo mokyklos m. klasiy vadovali, iStekliai, MK dalyvauja

renginiuose, Sventése. bureliy vadovai. 1€S0s. mokyklos
renginiuose.

Uzdavinys 3. Kurti mokyklos jvaizdj taikant rySiy su visuomene priemones.

3.1. Bendradarbiavi- 2014-2016 | Mokyklos vadovai. | Zmogiskieji Plétojamas

mas su informaciniais | m. istekliai. bendradarbiavimas

partneriais. su masiniy
informacijos
priemoniy
atstovais-
laikra$¢iais
"Galve", "Traky
zeme". Teikiama
informacija apie
renginius,
mokyklos
gyvenima.

3.2. Tiksliniy 2014-2016 | Mokyklos vadovai. | Zmogiskieji Organizacijos

auditorijy, kuriant m. 1Stekliai. Jvaizdis-jvaizdziy

mokyklos jvaizdj ir suma.

stiprinant reputacija,

jvertinimas.

3.3. Rysiy su 2014 m. Mokyklos vadovai. | Zmogiskieji Parengta rySiy su

visuomene strategijos iStekliai. visuomene

parengimas. strategija.
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IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendindama strateginj plang mokykla isliks stipria pradine mokykla. Teiks mokiniams
kokybiskg pradinj iSsilavinimg, tenkins mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiS$kos poreikius.
Teiks mokiniams reikiamg pagalba, uZtikrins sveikg ir saugia mokymo(si) aplinkg. Efektyvi
pedagoginé pagalba, sudarys lygias mokymosi galimybes siekti maksimalios pazangos. Socialing
globa bus teikiama nejgaliyjy vaiky socialinio globos skyriaus vaikams Darbuotojams bus
sudarytos sglygos profesiskai tobuléti. Kurs ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiama
materialing baze, ieSkos finansiniy resursy. Mokykla kurs savo jvaizdj, naudodama rySiy su

visuomene priemones.
X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA
Strateginio plano jgyvendinimo priezitirg vykdo mokyklos direktorius bei pavaduotojai

ugdymui. Mokslo mety pabaigoje jvertinama, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus,

uzdavinius. Kiekvienam strateginiam tikslui pildoma lentelé.

Tikslas 1.

Uzdaviniai: Planuotas Pasiektas Panaudota lésy Igyvendinta
pasiekimas rezultatas (data)

Uzdavinys 1.

Uzdavinys 2.

PRITARTA PRITARTA

Mokyklos tarybos Traky rajono savivaldybés tarybos

2013 m. lapkricio 18 d. 2014 m. vasario 6 d.

Protokolas Nr.1 sprendimu Nr.SI-17
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