PATVIRTINTA

Traky pradinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 19 d.
jsakymu Nr. 1.3. 320 (V)

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, veiklos jrasy
vedimo tvarka, poveikio duomeny apsaugai vertinima, taip pat pagrindines asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones.
Taisyklés taikomos Duomeny valdytojui tvarkant visus asmens duomenis, jskaitant darbuotojy bei
ugdytiniy ir jy tévy (globéjy, rupintojy).

2. Duomeny valdytojas tvarkydamas asmens duomenis vadovaujasi:

2.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI);

2.3. 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) ir jo jgyvendinamaisiais teisés aktais;

2.4. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

2.7. Siomis Taisyklémis ir kitais teisés aktais.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomines, kultlirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. Duomeny valdytojas — Traky pradiné mokykla, juridinio asmens kodas 195003677, adresas
Birutés g. 42, Trakai, tel. (8 528) 55 586, el. p. trakupradinemokykla@gmail.com;

3.3. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu blidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, i$trynimas arba
sunaikinimas;

3.4. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.5. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre€ioji $alis ar ne. Valdzios institucijos, kurios



pagal Sajungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety tyrima,
nelaikomos duomeny gavéjais.

3.6. Duomeny apsaugos pareigiinas — MB , Duomeny sauga®, el. pastas dap@duomenu-sauga.lt,
tel. nr. +370 672 43319;

3.7. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
igyvendinimas, dokumenty valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas,
nuotolinio darbo administravimas, darbo ir ugdymo proceso organizavimas, rastvedybos tvarkymas ir
pan.).

3.8. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir Reglamente vartojamas sgvokas.

4. Pasikeitus Taisyklése minimy teisés akty ar rekomendacinio pobtidzio dokumenty nuostatoms,
taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty redakcijos nuostatos.

5. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu bidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu bidu.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
IR SAUGOJIMO TERMINAI

6. Duomeny valdytojas, tvarkydamas asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

6.1. asmens duomenis tvarko tik teisétai ir apibréztiems tikslams pasiekti;

6.2. asmens duomenys yra tvarkomi tikslingai, saZiningai, laikantis teisés akty reikalavimy;

6.3. asmens duomenys tvarkomi taip, kad jie buity tikslis, esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami;
netiksliis ar neiSsamiis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba sustabdomas jy tvarkymas;

6.4. asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi, kuri yra reikalinga asmens duomeny tvarkymo
tikslams pasiekti;

6.5. asmens duomenys saugomi tokia forma ir tiek laiko, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

6.6. asmens duomenis tvarko tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo.

7. Asmens duomenys yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti asmens duomenys yra
saugomi Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka arba ne ilgiau nei tai yra reikalinga numatytiems
tikslams pasiekti. Atskiry asmens duomeny saugojimo terminus nustato duomeny valdytojo vadovas.

IIT SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR
PAREIGOS

8. Duomeny valdytojas turi §ias teises:

8.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;

8.2. paskirti uz asmens duomeny apsauga atsakingg asmenj;

8.3. spresti del tvarkomy asmens duomeny teikimo;

8.4. tvarkyti asmens duomenis.

9. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

9.1. uztikrinti, kad buity laikomasi Reglamento, ADTAI ir kity teisés akty reglamentuojanc¢iy asmens



duomeny tvarkyma;

9.2. gyvendinti Duomeny subjekto teises Taisyklése nustatyta tvarka,

9.3. uZtikrinti asmens duomeny sauguma jgyvendinant technines, organizacines ir fizines asmens
duomeny saugumo priemones;

9.4. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jraSus ir uztikrinti duomeny veiklos jrady pakeitimy
atsekamuma;

9.5. wvertinti poveikj duomeny apsaugai;

9.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

9.7. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima;

9.8. paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

10. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

10.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo uztikrinimui;

10.2. teikia metoding pagalba darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny tvarkymo
tikslais;

10.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

10.4. organizuoja duomeny tvarkyma;

10.5. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti;

10.6. duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny tvarkymo
sutartyje. Su Duomeny tvarkytoju Duomeny valdytojas sudaro raSyting sutartj dél asmens duomeny
tvarkymo, kurioje numatoma, kokius duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti Duomeny tvarkytojas.
Duomeny valdytojas privalo parinkti tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines,
organizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy biity laikomasi.

11. Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

11.1. teikti Duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

11.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas Duomeny valdytojo.

12.  Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi Sias pareigas:

12.1. jgyvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo priemones, skirtas
asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet
kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;

12.2. uZztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi nustatytais terminais;

12.3. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, Reglamentu,
ADTALI ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais;

12.4. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti
salygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia
informacija, tiek jstaigoje, tiek uz jos riby;

12.5. padéti Duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

12.6. pranesti Duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

12.7. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su Duomeny subjekto



duomenimis susijusig informacija, su kuria susipazino atlikdami duomeny tvarkymo veiksmus;
12.8. dél tvarkomy duomeny konsultuotis su Duomeny valdytojo paskirtu atsakingu asmeniu.
13. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:
13.1. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;
13.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.
IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

14. Duomeny valdytojas paskiria duomeny apsaugos pareigiing, kuriuo gali biti jstaigos
darbuotojas arba asmuo, teikiantis duomeny apsaugos pareiglino paslaugas pagal paslaugy teikimo
sutartj.

15.  Duomeny apsaugos pareiginu negali biti skiriamas jstaigos darbuotojas, kai dél bet kokiy kity
jo pareigy, funkcijy ar uzduociy atlikimo galéty kilti interesy konfliktas.

16. Duomeny valdytojas skiria duomeny apsaugos pareigiing atsizvelgdamas j jo turimas duomeny
apsaugos teisés ir praktikos ekspertines Zinias, profesines savybes, gebéjimus atlikti duomeny apsaugos
pareigiinui priskirtas funkcijas bei patirtj teikiant asmens duomeny apsaugos pareiglino paslaugas
Svietimo veiklg vykdanciose jstaigose.

17.  Duomeny apsaugos pareigiino funkcijos:

17.1. informavimas duomeny valdytojo ir darbuotojy apie pareigas pagal asmens duomeny apsaugg
reglamentuojancius aktus;

17.2. informavimas duomeny valdytojo apie bet kokius neatitikimus (paZeidimus) duomeny apsaugos
srityje, kuriuos duomeny apsaugos pareigiinas nustato vykdydamas savo funkcijas;

17.3. rengimas ir teikimas atsakymy | duomeny subjekty pateiktus duomeny valdytojui pra§ymus,
susijusius su jy asmens duomeny tvarkymu ir naudojimu;

17.4. bendradarbiavimas ir kontaktavimas su prieziiiros institucija (Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija), kontaktinio asmens funkcijy atlikimas su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

17.5. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo;

17.6. mokymy ir konsultacijy duomeny apsaugos klausimais teikimas.

18. Duomeny valdytojas privalo uztikrinti, jog duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku
jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

19. Istaigos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma, siekdami
uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteis¢tam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo konsultuotis su paskirtu duomeny apsaugos
pareiglinu ir gauti jo nuomong Siais atvejais:

19.1. keiciant esancius ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;

19.2. tobulinant esamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tvarkymu susijusias sistemas ar
programas;

19.3. atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

19.4. rengiant vidaus dokumenta.(tvarka, politika, taisykles, aprasa ar kita, nepriklausomai nuo jo
pavadinimo ar formos, dokumenta), sutart] ar kita dokumenta, kuris potencialiai gali reglamentuoti arba
biiti susij¢s su asmens duomeny apsauga;

19.5. rengiant naujas ar keic¢iant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo sutartis;

19.6. sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims, jeigu toks teikimas néra
numatytas asmens duomeny teikimo sutartyje ar néra reglamentuotas teisés aktuose;

19.7. rengiant siun¢iamy dokumenty projektus, kuriuose pateikiama informacija, susijusi su asmens
duomeny tvarkymu ir apsauga jstaigoje;

19.8. skelbiant asmens duomenis viesai;

19.9. kai gaunamas duomeny subjekto praSymas dél duomeny iStaisymo, iStrynimo, susipaZinimo su
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tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo.

20. Priimant sprendimus Taisykliy 19 p. punkte nurodytais atvejais, duomeny apsaugos pareigtinas
informuojamas elektoriniu pastu. Duomeny apsaugos pareigino nuomoné pateikiama rastu elektroninio
rySio priemonémis. Negavus duomeny apsaugos pareiglino nuomonés ar iSvados, negali biti atliekami
Taisykliy 19 p. numatyti veiksmai ar procesai.

21. Jeigu priimant Taisykliy 19 p. nurodytus sprendimus su duomeny apsaugos pareigiino nuomone
visiSkai ar i§ dalies nesutinkama, galutinj sprendimg priimg Duomeny valdytojo vadovas. Nesutikimo
motyvai turi biiti iSdéstomi rastu.

22. Istaigos vadovas, esant poreikiui, gali duomeny apsaugos pareigiling jtraukti j darbo grupes.

23.  Duomeny apsaugos pareiglinas turi teise:

23.1. pasitelkti kitus darbuotojus, turin€ius specialiyjy Ziniy ir gebéjimy, savo funkcijoms atlikti;

23.2. dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, kuriuose svarstomi klausimai ir (ar) priimami sprendimai,
susij¢ su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga;

23.3. pradéjus eiti pareigas gauti i§ duomeny valdytojo ir tvarkytojo ar jo atstovy duomeny tvarkymo
veiklos jraSy kopijas arba turéti prieiga prie duomeny tvarkymo veiklos jrasy, jeigu jie tvarkomi
elektroniniu btidu;

23 .4. teikti siilymus dél asmens duomeny tvarkymo tobulinimo.

24. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo:

24.1. uztikrinti slaptumg ir konfidencialuma, susijusj su jo funkcijy ir uZduodiy atlikimu,
laikydamasis Europos Sajungos ir nacionalinés teisés akty reikalavimy. Jeigu duomeny apsaugos
pareigiino funkcijas vykdo jstaigos darbuotojas, Sis darbuotojas privalo pasiraSyti konfidencialumo
jsipareigojimg. Jeigu asmuo, teikia duomeny apsaugos pareigiino paslaugas pagal paslaugy teikimo
sutartj, | Sig sutartj privalo biiti jtraukta salyga dél duomeny apaugos pareigiino slaptumo ir
konfidencialumo, susijusio su jo funkcijy ir uzduociy atlikimu, uZztikrinimo;

24.2. iSlaikyti ir tobulinti Ziniy, reikalingy atlikti nustatytas funkcijas ir uzduotis, lygj. Duomeny
apsaugos pareigiinas mokymuose turi dalyvauti ne maziau kaip 2 kartus per metus bei kvalifikacijg kelti
savarankiSkai.

25. Istaigos darbuotojai turi pareigg kreiptis | paskirta duomeny apsaugos pareigiing ir visais
nejprastais klausimais, kuriais susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné
dél duomeny tvarkymo teisétumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis | duomeny
apsaugos pareigling ir gauti jo rekomendacija.

26. Duomeny apsaugos pareigino dalyvavimas jvykus duomeny saugumo pazeidimui
reglamentuotas Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiros aprase.

27. Duomeny valdytojas turi teise gauti i§ duomeny apsaugos pareigiino informacijg apie funkcijy
vykdymo eigg. Informacija teikiama duomeny valdytojo praS§ymu arba duomeny apsaugos pareigtino
iniciatyva. Duomeny apsaugos pareiglinas uz savo veiklg bei jos rezultatus periodiSkai informuoja
Duomeny valdytojo vadova bei teikia metine veiklos ataskaitg. Metiné veiklos ataskaita jstaigos vadovui
pateikiama iki kity kalendoriniy mety antro ketvir¢io pabaigos.

V SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS JRASU VEDIMO TVARKA

28. [staigoje vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose aprasyta veiklg. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy elektroning formg pildo paskirtas
duomeny apsaugos pareiglinas kartu su uZ atitinkama asmens duomeny tvarkyma atsakingu Duomeny
valdytojo darbuotoju. Duomeny apsaugos pareigiinas turi teis¢ kreiptis / jpareigoti kitus jstaigos
darbuotojus pateikti reikalingg informacija veiklos jrasy vedimui arba uZpildyti atitinkamg Duomeny
tvarkymo veiklos jrasy registro dalj.



30. Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodoma:

30.1. asmens duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;

30.2. duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavardé, pareigos arba pavadinimas, kodas ir kontaktine
informacija (el. paSto adresas ir telefono numeris);

30.3. asmens duomeny tvarkymo tikslai;

30.4. tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

30.5. tvarkymo teisinis pagrindas;

30.6. asmens duomeny gavéjy kategorijos;

30.7. informacija apie duomeny perdavimg j trecigsias valstybes arba tarptautinéms organizacijoms,
iskaitant valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinima, duomeny perdavimy atvejais tinkamy
apsaugos priemoniy dokumentai (kai taikoma);

30.8. asmens duomeny saugojimo terminai,

30.9. bendras saugumo priemoniy aprasymas;

30.10. jraSa uZpildziusio asmens vardas, pavarde;

30.11. jraso uzpildymo data;

30.12. kita reikalinga informacija.

31. Darbuotojai, kurie atlieka duomeny tvarkymo veiksmus, privalo nedelsiant rastu informuoti
duomeny apsaugos pareigiing atsiradus naujam duomeny tvarkymo tikslui ar kurio nors veiklos jraso
formos punkto pasikeitimams (pasikeitus tvarkomy asmens duomeny apimciai, duomeny gavéjy
kategorijoms ar pan.).

32. Pasikeitus asmens duomeny tvarkymo veiksmams ar kitai informacijai, susijusiai su asmens
duomeny tvarkymu, duomeny apsaugos pareiglinas duomeny tvarkymo veiklos jrasuose esancig
informacijg nedelsiant atnaujina.

33. Duomeny valdytojas uztikrina duomeny tvarkymo veiklos jrasy pakeitimy atsekamumg (t. y.
veiklos jraSuose nurodoma kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigiinas, kada ir kokie buvo daryti
pakeitimai ir t. t.).

34. Ne reciau kaip kartg per vienus metus turi biiti atliekamas pasirinktinai iki 10 procenty visy
veiklos jrasy patikrinimas.

35. Reguliariai, ne re€iau kaip kartg per dvejus metus turi biiti atliekamas i§samus visy veiklos jrasy
patikrinimas.

36. Uz veiklos jraSy patikras atsakingas duomeny apsaugos pareiglinas, kuris patikrai atlikti gali
pasitelkti jstaigos darbuotojus. Apie perZitiréjima pazymima veiklos jraSuose. Nustatyti neatitikimai yra
iforminami i§vada, kurioje nurodomi trilkumai bei rekomendacijos, kaip nustatytus trikumus itaisyti.
Patikros iSvados pateikiamos jstaigos vadovui.

37. Darbuotojai, atliekantys duomeny tvarkymo veiksmus, su veiklos jrasais bei jy pakeitimais ir
atnaujinimais supazZindinami elektroninio rySio priemonémis.

38. Pasibaigus duomeny apsaugos pareigiino paslaugy teikimo sutarciai arba pasikeitus darbuotojui,
kuris eina duomeny apsaugos pareiglino pareigas, veiklos jrasai su naujausiais pakeitimais ir
atnaujinimais elektronine forma privalo biiti perduoti jstaigos vadovui.

VI SKYRIUS
VIDAUS AUDITAI

39. Duomeny apsaugos pareiginas, siekiant uZztikrinti atitikties Reglamentui efektyvuma,
reguliariai atlieka vidaus auditus.

40. Vidaus audito metu gali biiti tikrinami, jskaitant, bet neapsiribojant:

40.1. duomeny apsaugos uztikrinimas ir valdymas, tvarkos ir procesai;

40.2. asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy valdymas;



40.3. duomeny perdavimai ir duomeny tvarkymo sutartys su duomeny tvarkytojais;

40.4. asmens duomeny uzklausos, jskaitant duomeny subjekty praSymus dél tvarkomy asmens
duomeny kopijy gavimo;

40.5. technineés ir organizacines asmens duomeny saugumo priemones;

40.6. duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir atitinkamy praneSimy teikimo tvarka bei susijusios
proceduros;

40.7. darbuotojy informuotumo lygis;

40.8. interneto svetainés turinys.

41. Vidaus auditas atlickamas naudojant klausimynus, atliekant patikrinimus vietoje, vykdant
apklausas bei naudojant kitus metodus bei priemones.

42. Duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas | Duomeny valdytojo vadovo ar darbuotojy
siilymus, savarankiSkai sprendzia dél atliekamy audity periodiskumy, temy ir duomeny tvarkymo
operacijy atrankos, apimties ir audity metodologijos.

43. Vidaus audito rezultatai yra jforminami duomeny apsaugos pareigiino ataskaita, kurioje
nurodomi nustatyti trikumai, jeigu tokie nustatyti, bei rekomendacijos, kaip nustatytus trikumus
iStaisyti. Patikros iSvados pateikiamos Duomeny valdytojo vadovui. Nustatyti triikumai turi biti
paSalinami per vieng ménesj nuo pateikimo. Apie pasalintus trikumus duomeny apsaugos pareigiinas
informuojamas el. pastu. Jeigu Duomeny valdytojo vadovas nesutinka su nustatytais triikumais, vadovo
nesutikimas turéty biiti dokumentuojamas ir i§déstomi nesutikimo motyvai.

VII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI RIZIKOS VERTINIMAS

44. Reglamento ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais atvejais jstaigoje yra
atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

45. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatomas ir, jeigu reikia, poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atlieckamas prie§ pradedant asmens duomeny tvarkymg ir (ar) prie§
priimant sprendima jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo priemones.

46. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atliecka Duomeny valdytojo darbuotojai arba asmenys
pagal paslaugy teikimo sutart;.

47. Duomeny valdytojas kreipiasi | duomeny apsaugos pareigiing konsultacijos dél poreikio atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Duomeny apsaugos pareiglinas jvertina, ar organizacijos
ketinamas vykdyti duomeny tvarkymas atitinka Reglamento 35 str. 3 d. ir Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos direktoriaus jsakymu nustatytus atvejus, kai poveikio duomeny apsaugai vertinimas privalo
buti atliekamas, ir pateikia duomeny valdytojui savo iSvada.

48. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlicka Duomeny valdytojo darbuotojai arba asmenys
pagal paslaugy teikimo sutartj.

49.  Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, duomeny apsaugos pareigiinas:

49.1. konsultuoja deél tinkamos metodikos vertinimui atlikti;

49.2. konsultuoja dél tinkamy duomeny apsaugos priemoniy (jskaitant technines ir organizacines
priemones), skirtas taikyti siekiant sumazinti rizikg duomeny subjekty teiséms ir interesams;

49.3. stebi poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimg ir teikia duomeny valdytojui
rekomendacijas;

49.4. teikia iSvadas, ar vertinimas buvo tinkamai atliktas ir ar jo iSvados (ar toliau tvarkyti duomenis
ir kokias apsaugos priemones taikyti) atitinka Reglamento nuostatas.

50. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinima, suraSoma ataskaita, kurioje pateikiama
Reglamento 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita
saugoma teisés akty nustatyta tvarka.



51. Jeigu duomeny valdytojas nesutinka su duomeny apsaugos pareigino suteikta
konsultacija/iSvadomis, poveikio duomeny apsaugai vertinimo dokumentacijoje turéty buti rastu
konkreciai pagrijsta, kodel neatsizvelgta j konsultacijg/iSvadas.

52.  Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita turi jtraukti tieck duomeny apsaugos pareigiino
suteiktas konsultacijas/i§vadas, tiek nurodyma, ar i jas buvo atsizvelgta.

53. Jeigu, atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinima, nustatoma, kad tvarkant asmens duomenis
kilty didelis pavojus duomeny subjekty teisems ir laisvéms, jeigu duomeny valdytojas nesiimty
priemoniy pavojui sumazinti, konsultuojamasi su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija jos nustatyta
tvarka.

VIII SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

54. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz
asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

55. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra
suteiktos teises.

56. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

56.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty ADTAI,
Reglamente, Taisyklése ir kituose teisés aktuose;

56.2. konsultuotis su duomeny apsaugos pareigliny visais nejprastais klausimais, kuriais susiduria
savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél duomeny tvarkymo teisétumo ar
keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis | duomeny apsaugos pareigling ir gauti jo
rekomendacija;

56.3. kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing, kai gaunamas duomeny subjekto prasymas dél duomeny
iStaisymo, iStrynimo, susipaZinimo su tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo

56.4. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipaZino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojanciy teises akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir
pasibaigus darbo santykiams su Duomeny valdytoju);

56.5. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su asmens
duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

56.6. nedelsiant pranesti duomeny apsaugos pareigiinui, apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti
grésme tvarkomy asmens duomeny saugumui. Esant asmens duomeny apsaugos pazeidimui, Duomeny
valdytojo darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi kontrolés
funkcijas, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, Zalg ir padarinius bei kiekvienu
konkreciu atveju teikia pasitilymus Duomeny valdytojo vadovo dél priemoniy, reikiamy asmens
duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti;

56.7. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

57. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pasirasytinai arba kitokiu btidu (turi bati uztikrintas
susipaZinimo jrodomumas) supazindinami su Taisyklémis.

58. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjima.
PasiraSytas pasizadéjimas saugomas asmens byloje.

59. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo
santykiai su Duomeny valdytojo arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.

IX SKYRIUS



ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

60. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Duomeny valdytojas teikia jo tvarkomus asmens
duomenis valstybés registry ir valstybés informaciniy sistemy valdytojams ir (arba) tvarkytojams,
valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms, organizacijoms ir kitiems asmenims, kuriems asmens
duomenis teikti Duomeny valdytojg jpareigoja jstatymai ar Kiti teisés aktai.

61. Asmens duomenys taip pat gali biiti teikiami pagal Duomeny valdytojo ir duomeny gavéjo
sudarytg asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo atveju) arba duomeny gavéjo prasyma
(vienkartinio teikimo atveju).

62. PraSymus dél asmens duomeny teikimo nagriné¢ja Duomeny valdytojo paskirtas darbuotojas,
kuris privalo:

62.1. patikrinti, ar praSymas yra pasirasytas ir nustatyta duomeny gavéjo tapatybe;

62.2. patikrinti, ar praS§yme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus ir teisétas;

62.3. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagrjstai remiasi pra§yme nurodytu gavimo ir teikimo teisiniu
pagrindu bei teiséta duomeny teikimo ir gavimo salyga, jtvirtinta Reglamento 6 straipsnio 1 dalyje ir/arba
9 straipsnio 2 dalyje;

62.4. kai duomenis pateikti praSoma remiantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
jvertinti, ar gavejo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekto teises ir laisves;

62.5. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui pasiekti;

62.6. kai duomenis teikti praSoma vadovaujantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
privalo atlikti interesy pusiausvyros testa, kad patikrinty, ar praSyme pateiktos aplinkybés, kuriomis
grindZiamas duomeny tvarkymas, tikrai yra virSesnés uz duomeny subjekto teises ir laisves arba biitinos
vieSajam interesui arba valdZios funkcijoms jgyvendinti.

63. Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai S$ios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausima gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skyriuje aptartos duomeny teikimo (gavimo)
salygos.

64. Siame skyriuje iSdeéstytos taisyklés taikomos, kai asmens duomenys yra perduodami Europos
ekonominés erdvés valstybése.

65. Asmens duomeny perdavima j treciaja valstybe arba tarptauting organizacijg nustato Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento nuostatos.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

66. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos techninés, fizinés ir organizacinés
asmens duomeny saugumo priemonegs.

67. Duomeny valdytojo veikloje uZtikrinamas tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieZiira,
informaciniy sistemy priezitira, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir Kitos
informaciniy technologijy priemonés. Uz §iy priemoniy jgyvendinimg ir priezilira atsako vadovo
paskirtas asmuo.

68. Duomeny valdytojo veikloje uZtikrinamas tinkamas darbo organizavimas ir Kkitos
administracines priemonés. UZ priemonés jgyvendinimg ir priezilirg atsako vadovo paskirtas asmuo.

69. Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo
ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto duomenimis susijusia informacijg, su kuria jie
susipaZino vykdydami pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasirasant
konfidencialumo jsipareigojima.



70. Siekiant apsaugoti asmens duomenis uZtikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga,
valdymas ir kontrolé.

71. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik
tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

72.  Darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti jiems yra
suteikta teisé. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ir
neteisétam duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (pvz., vengiant nereikalingy
kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
Duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu budu, kad $iy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpazinti jy turinio.

73. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima pateikti | Duomeny valdytojo informacines sistemas, kuriose yra Duomeny subjekty
duomenys, savo kompiuteriuose naudoja slaptaZodzius, uztikrinant jy konfidencialumg, kurie yra
unikaliis, pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami. ,,Sve¢io“ (angl. — ,,guest*) tipo, t.
y. neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami (iSskyrus, kai néra atliekamos duomeny
tvarkymo operacijos). Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda su slaptazodziu.

74. Darbuotojai slaptazodZiais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

75. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty duomenimis,
negali biiti laisvai prieinami i$ kity tinklo kompiuteriy.

76. Nesant biitinybés rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi buti dauginamos
skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

77. Jei asmens duomenys tvarkomi vidiniame kompiuteriniame tinkle, uztikrinama asmens
duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo elektroniniy ry$iy priemonémis naudojant ugniasiene.

78. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikomos fizinés asmens duomeny saugumo priemonés:

78.1. Patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenimis, yra rakinamos,
paSaliniai asmenys be Duomeny valdytojo darbuotojy priezitiros j jas patekti negali;

78.2. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi tam
skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra
asmens duomenys, ar jy kopijos) negali biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur
neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipaZinti;

78.3. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad atsitiktiniai asmenys neturéty galimybeés
suZinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdziui, nepalikti be priezitiros dokumenty ar kompiuterio su
tvarkomais asmens duomenimis, dokumentus ar kompiuterj su tvarkomais asmens duomenimis laikyti
taip, kad jy ar jy fragmenty negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys).

79. Siekiant apsaugoti asmens duomenis vykdoma kompiuterinés ir programinés jrangos prieZiira:

79.1. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (jdiegiamos
ir atnaujinamos antivirusinés programos);

79.2. Uztikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais asmens
duomenimis.

80. Kai sueina atitinkamy asmens duomeny saugojimo terminai arba Duomeny valdytojo nuoZitra
saugomi duomenys / informacija tampa nebereikalinga jo veikloje, tokie duomenys / informacija
iStrinama, visos jos kopijos sunaikinamos, o su atitinkamos informacijos / duomeny tvarkymu susije
darbuotojai atitinkamai informuojami apie jy pareiga iStrinti / sunaikinti duomenis, kuriy jiems
nebereikia darbiniy funkcijy vykdymui.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES
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81. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, turi $ias teises:

81.1. Zinoti (bliti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teisé Zinoti);

81.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

81.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti asmens
neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

81.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus (iSskyrus
saugojima) (teisé sunaikinti ir teisé ,,biliti pamir§tam*);

81.5. turi teise reikalauti, kad asmens Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma esant
vienai i teiséty prieZasCiy (teisé apriboti);

81.6. teis¢ | duomeny perkelima (teisé perkelti);

81.7. nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai Sie duomenys tvarkomi ar ketinami tvarkyti
tiesiogines rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

81.8. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcija;

81.9. kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing visais klausimais, susijusiais jy asmeniniy duomeny
tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal teisés aktus.

82. Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teis¢ susipaZinti su savo
asmens duomenimis pagal Reglamento 16 straipsnj, turi pateikti:

82.1. informacija, ar Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

82.2. jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu susijusia
informacijg, numatytg Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

82.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

83. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teise reikalauti, kad bet
kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o neiSsamiis papildyti.

84. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi Duomeny subjekto asmens duomenys yra netiksliis ar
neiSsamis, Duomeny valdytojas gali Duomeny subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinancius jrodymus.

85. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (istaisyti pagal duomeny subjekto praSymg) buvo
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai
biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise prasyti, kad jam
buty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

86. Duomeny subjekto teisé iStrinti jo asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam*) jgyvendinama
Reglamento 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

87. Duomeny subjekto teiseé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamir§tam*) gali biti
nejgyvendinta Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

88. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal duomeny subjekto pra§yma) buvo
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai
blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ pradyti, kad jam
biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

89. Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Duomeny valdytojas privalo jgyvendinti
Duomeny subjekto teise apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.

90. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg Duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai Zodziu ar elektroniniy ry$iy priemonémis yra
informuojamas.

91. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny subjekto
praSymga) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi
teis¢ praSyti, kad jam buty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

92. Duomeny subjekto teis¢ j duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento 20 straipsnyje.
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93. Siteise gali biiti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi Duomeny subjekto sutikimo pagrindu
arba vykdant sutartj, kurios Salis yra Duomeny subjektas, ir tik tada, kai duomenys tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teis¢ | duomeny perkeliamumag negali daryti
neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

94. Jeigu Duomeny subjektas pageidauja gauti ir / ar persiysti kitam Duomeny valdytojui savo
asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké Duomeny valdytojui, praSyme Duomeny valdytojui jis turi
nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam Duomeny valdytojui pageidauja perkelti.

95. Jei tai techniSkai jmanoma, Duomeny valdytojas Duomeny subjektui ir / ar kitam Duomeny
valdytojui praSyma pateikusio Duomeny subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biti pateikiami internetu arba jrasyti | CD, DVD ar kita
duomeny laikmeng).

96. Pagal Duomeny subjekto praSyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai i$trinami.
Jeigu Duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis | Duomeny valdytoja deél teisés reikalauti istrinti
duomenis (,,teisés biiti pamirStam*) jgyvendinimo.

97. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teis¢ dél su juo konkre&iu
atveju susijusiy priezasCiy bet kuriuo metu nesutikti, kad Duomeny valdytojas tvarkyty jo asmens
duomenis.

98. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendZiama, kad priezastys, dél kuriy atlickamas asmens
duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu asmens
duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

. - XII SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO PATEIKIMAS IR
NAGRINEJIMAS

99. Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo teises, Duomeny valdytojui turi pateikti rasytinj
praSyma asmeniSkai, paStu ar per pasiuntinj, ar elektroniniu pastu dap@duomenu-sauga.lt.

100. PraSymas turi biiti jskaitomas, asmens pasirasytas, jame turi biti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys ry$iui palaikyti ir informacija apie tai, kokig i3 teisiy ir
kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

101. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

101.1. pateikdamas raSytinj praSyma Duomeny valdytojo darbuotojui, registruojan¢iam praSyma,
turi pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

101.2. pateikdamas praSymg paStu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notaro, ar §io dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty
nustatyta tvarka;

101.3.  pateikdamas praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasirasyti jj elektroniniu parasu.

102. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.

103. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu | Duomeny valdytoja kreipiasi asmens atstovas, jis
savo praSyme turi nurodyti savo varda, pavardg, gyvenamaja vieta, duomenis rysiui palaikyti, taip pat
atstovaujamo asmens varda, pavardg, gyvenamaja vieta, informacija apie tai, kokiag duomeny subjekto
teis¢ ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavima patvirtinantj dokuments,
patvirtintg notaro, ar jo kopija.

104. Duomeny valdytojas duomeny subjekto praSymo, kuris pateiktas nesilaikant $iy Taisyklése ar
Reglamente nustatyty reikalavimy, nenagrin¢ja. Apie atsisakymo nagrinéti pra§yma motyvus Duomeny
valdytojas raStu informuoja praSyma pateikusj asmenij.
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105. Taisykliy reikalavimus atitinkantj praSyma Duomeny valdytojas privalo iSnagrinéti ir
igyvendinti duomeny subjekto teises, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

105.1. vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija ar tyrima;

105.2. tarnybines ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

105.3. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

106. Duomeny subjekto praSymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises iSnagrinéjamas ir
atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny subjektui pateikiamas valstybine kalba duomeny
subjekto pasirinktu biidu (registruotu laiSku, asmeniskai ar elektroniniy ry$iy priemonémis). Duomeny
valdytojas, dél objektyviy prieZasCiy negalédamas pateikti atsakymo duomeny subjektui jo pasirinktu
buidu, atsakyma pateikia registruotu pastu.

107. Duomeny valdytojas, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto pra§yma jgyvendinti jo, kaip
duomeny subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus.

108. Duomeny subjektas gali skysti veiksmus (neveikima), susijusius su duomeny subjekto teisiy
igyvendinimu, Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai pagal Reglamento 77 straipsnio 1
dalies nustatytus reikalavimus. ir ADTA] 23 straipsnyje nustatytus terminus.

109. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos neatlygintinai.

110. Duomeny valdytojas uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui buty
pateikiama aiSkiai ir suprantamai.

111. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi
savo teisemis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis | duomeny apsaugos pareigiina dap@duomenu-
sauga.lt, tel. nr. +370 672 43319 arba pastu pateikiant Duomeny valdytojo adresu. Siekiant uZtikrinti
Reglamento 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta konfidencialuma, kreipiantis j duomeny apsaugos pareigiing
pastu, ant voko uzraSoma, kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigiinui.

112. Duomeny valdytojas, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity paZeista
kity asmeny teise j privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Sios Taisyklés atnaujinamos (perzitirimos, keiiamas, papildomas, rengiamos naujos) ne ra¢iau
kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

114. Duomeny subjektai sutikimg tvarkyti neprivalomus jy asmens duomenis iSreiskia rastu,
pasiraSydami patvirtintg sutikimo forma.

115. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atliekamos
funkcijos sudaro galimybe suZinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Taisyklése nustatytus asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus.

116. Uz Taisykliy pazeidima darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
atsakomybe.
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Reagavimo j asmens duomeny
saugumo pazeidimus procediiros
apra$o 2 priedas

PRANESIMO APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA FORMA

(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas, duomeny valdytojo atstovo pavadinimas,
duomeny valdytojo (fizinio asmens) vardas, pavardé)

(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas arba fizinio asmens kodas, gimimo data (jeigu asmuo
neturi asmens kodo) ir asmens duomeny tvarkymo vieta

(telefono rysio ir (ar) elektroninio pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo déZutés
adresas)

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS 5
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA
Nr.
(data) (raSto numeris)

QAsmens duomeny saugumo pazeidimo apibiidinimas —\
1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo :
Data Laikas
Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:-
Data Laikas
1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazZyméti tinkamg (-us):
O Informaciné sistema
O Duomeny bazé
O Tarnybiné stotis
O Internetiné svetainé
O Debesy kompiuterijos paslaugos
0 Nesiojami / mobilus jrenginiai
O Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)
O Kita

—
(U%)

Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazyméti tinkamg (-us):



0 Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
0 Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)
O Asmens duomeny prieinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skai¢ius:

1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (atskiriamos pagal
jai budingg pozymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas paZzeistas, kategorijos (paZymeéti tinkama (-as):

0 Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavardeé, amzius, gimimo data, lytis
ir kt.):

O Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidZiantys rasing ar etnine kilme,
politines paziiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryste profesinése sgjungose, genetiniai
duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj gyvenimg ir lytine
orientacija):

O Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas:

O Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdZiui, asmens kodas,
mokeétojo kodas, slaptazodziai):

0 Kiti:

0 NeZinomi (prane§imo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaicius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reik§minga informacija apie asmens duomeny saugumo
pazeidima:

| 2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes
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2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

0 Asmens duomeny i$plitimas labiau nei yra bitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas
savo asmens duomeny atZvilgiu (pavyzdZiui, asmens duomenys i$plito internete)

O Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdZiui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su
asmens buvimo vieta realiu laiku)

0 Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdZiui, komerciniais
tikslais, asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie$ asmenj tikslu)

0 Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

O Pakeitimas } neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis
00 Pakeitimas | galiojancius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas
(pavyzdziui, pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojanéius duomenis su kito
asmens biometriniais duomenimis)

O Kita

2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

O Deél asmens duomeny trikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy
sutrikdymas, deél ko negalima prieiti, pavyzdZiui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams
sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

0 Del klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pavyzdziui, asmens sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra
informacija i§ mokes¢iy deklaracijos iSnyko, dél ko negalima tinkamai apskaiciuoti mokeséiy ir
pan.)

O Kita

2.4. Kita:

| 3. Priemones, kuriy imtasi siekiant pasalinti paZeidima ar sumaZinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemonés siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:
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3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:

| 4. Siiilomos priemonés sumaZinti asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms

| 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima

5.1. Duomenys apie informavimo fakta:

0 Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)
O Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
O Ne

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

0 Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvems (nurodoma kodél)

O Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uZtikrinancios, kad
asmeniui, neturiniam leidimo susipaZinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami
(nurodomos kokios)

O Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad
nekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvems (nurodomos kokios)

O Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai paskelbta (arba taikyta
panas$i priemone) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

O Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas paZeistas
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5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali buti pridétas prane$§imo duomeny
subjektui kopija):

5.4. Biudas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

O PaStu
O Elektroniniu pastu
O Kitu biidu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo pazeidimg
(duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)

6.1. Vardas ir pavardé

6.2. Telefono rySio numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos

6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7. PraneSimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo
priezastys

| 8. Kita reik§minga informacija e

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

5/5



Reagavimo j asmens duomeny saugumo
pazeidimus procediiros
apraso 3 priedas

(PraneSimo duomeny subjektui apie jvykusj duomeny saugumo paZeidima forma)

PRANESIMAS DUOMENU SUBJ EKTUI APIE IVYKUSI DUOMENUY SAUGUMO
PAZEIDIMA

data

Vadovaudamiesi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 34 straipsniu, teikiame §j
pranes§img apie asmens duomeny saugumo pazeidimo atvejj.

Pazyméti vieng langeli:

Duomeny valdytojas: o Traky pradiné mokykla
Duomeny tvarkytojas: o Traky pradine mokykla
Nr. ApraSymas

1. | Asmens duomeny saugumo
paZeidimo pobiidis (incidento
aprasymas)

2. | Duomeny apsaugos pareigiino (arba
kito atsakingo asmens) vardas,
pavardé, kontaktiné informacija

3. Incidento vietos adresas

4. | Asmens duomeny saugumo
pazeidimo pasekmés (tikétiny
pasekmiy duomeny subjektui
apraSymas)

5. | Priemonés asmens duomeny
saugumo paZeidimui paSalinti
(priemoniy, kuriy émeétés, apraSymas)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Reagavimo | asmens duomeny saugumo
pazeidimus procediiros
apra$o 4 priedas

Reagavimo | duomeny saugumo paZeidimus schema

Ne




suouwaud ownanes nuauwonp
SOISOuIes§] ‘S9SI9) SOIaINs vIA
surefojonqiep pYIjje SWILNY ‘SnuWsyIoA
son} Y1) nyIjje ewijed siuuawonp
suawse ng ‘IApYAA swolioxuny hf|
13utyey1o1 e1k sAuswonp 2140} SwaLNy
‘eqre bwky1eA) huswonp suswse

zn 13unyesie auny ‘swefojonqrep

sodiejsi

oun[ay softoeyieay
‘eimuage ownoIAg
JuifeuoroeN ‘elioensiuiupe

“Teye 59519) NIy 11 TeWAJeIs]
soy1jqndsay soanyary nhyrea) efo3raredi sonumy ‘skuswonp
suswse Ny 19q ‘muiuipuaAASi weweyun hfioyuny hwopyAa

of 11 h341ks oquep hflojonqrep eunnq ey ya1y ‘sAuswonp
sojex1oas hfojonqrep ‘ewAzed (ournysiaiou) ownysis) ofojongiep
‘regelst (swarsarurye of eqre nfojonqrep snijur) Sarpw
‘soyomjues ‘soltdoy hwifipni owrrung hyjrea higaweujidou
‘spjoped surukunas ‘sofidoy hieysaje soltoeyyijeay ‘snwiyow

swan Y1) epyroyns huswonp suswse saqAplealaes ‘eflia)uiw aide skuswonp ‘efidoy owojdip ‘burnuraejisst side skuswonp ‘repjund g ‘v sarpep | otusdiens !
oud eSroud S3UowWeId SUTUYO3 ], opods 11 O[SYOW ‘OWINIAS ‘sijonpzn 11 snqiep snyyijje aide efioeurojur ‘sepneqonu 9 (Yvag - netjoy) ojuswe|sal
‘21onuoy 11 seurtfoqu hisiay ‘stefoare steikjepsnu :Ebﬁmw 11 snuruneys aide efioeunroyur ‘eyre| oqep side efioeuuiojur sognesde huswonp ofospuag
hlojouea hizeq huswonp 11 hwaysis soltomnsul sauIqIsea sory ‘rerowinu hyreysks oyueq ‘sedjesed ‘selioesuadwoy ‘seyowst ‘repye s9519) sKyuefonjuswre3al
hiuroeunojur ‘h3rored ownjerousapyuoy asomuowinyop| JIe sognesasta], ‘efioyadsur saunast ‘fisayowrzn oqrep aide skuswonp ‘sedojsoje side snijAjues sniuisio}
fyAjeisnu asonjye $9519) 1WOISIES snepiA higsayow suiqfyse [ sAusuwionp ‘hSrored s1 bunprape ‘seSiored i (wijayad) bunugnd oqIep 1aq sediared oraepqiep diey s
el4 ‘sturiuawonp suswse ns sAjuequip| osogiessi 11 asonyye ‘eqAprea opuoy ownpnesp|  arde skuowonp ‘soSiored ‘sesaipe ojged oluIUOIYS[S ‘SLAWNU refojonquep| soSreisi ny 41 sewAyessl ownoIAg| ewlARKSIUTWpE
iureponpiadaN| 2z-90-220C ‘sfusuIse TSPUOWANI SoUTORZIUEsI) FENEIRITAIA NN OIUI[e100s OIUIqAIS[EA 0u0j9[9) ‘sesaipe ‘2qf1a1[id ‘sepoy suswse ‘gpreaed ‘sepiep 3Anq 11 TwresT|  ‘Ses)opoy oqle(] ‘SiUeIns 0qre(] SnepIA
(ewoyie)
1ey) refideziuesio
pupneydae) eqae ejep TRUIULId)
3qfysjea klegony | (owmioy)  [sewdgeade (p 1 s Z€ 6L9/910T (ST owruA gy e[S
i reuniaepaad owrpaai ojudwie|3ay hyApoanu) hiuowarad ‘ourtfo3nes sof11033)8y sofr103ayey sepurided siuisio) owAYIBA) *IN
[} p v| h a owrngnes hudwonp siseipuag huowonp suowsy ffoaed huowon( sof11089)ey huawonp suswsy hppalqns huowon |  owAxyaea) h p \ i ™

souowand highr sopry

j|'eSnes-nuawonp@dep
sesaipe ojsed oruuony9[g

61EEYTLIOLE+
SLIOWINU OUOJI[3 ],

snpu[Ip ‘ggl 8 omidjez
SesaIpy

. &8nes huowon(,, g

seunSiaaed soSnesde huowon(

souowanud hisAr soiry

woo prewd@epyAjowaurpeidnyen
sesalpe ojsed oluruonyo[g

986 55 (825 8)
SII9WINU 0UO0J3[d L,

Teye1], ‘g 3 sonng
SesaIpy

epjjour Quipead hyjeay,

sefo)Apjea huawon(g




rwreponpiadaN

‘989 AsIe) OWANIeA)

huowonp suswsy sojA1eisnu syuowarid
owngnes huawionp SOISOWESS] 'SOUAIp
ounurpiayed hurgroyed e souuoy
sofneu onu ‘ugw | Jad 19U NEI[IA

ou ‘buuoy &fmeu snupriajed moyyaIIp
sogreysi 1e mniya10d snjrys] TwieIns
oquep 1e owApSn ns nuey nAserised
ewreny19) ‘nuAyesi sneuoyyap sogrelsi
ejuiajed euwroy ownrynng “wrynns
oyyalqns huswonp juLIny Y1 IWRUISIIA
I TWONIBA) ‘Teyual skusuionp

1§ 'SauOWaNId SoUIOBZIUE3I0

hyour ¢ oy

'siefoAre
sreljewInu awiynns

stejny Je afojua] hwiqoys
‘afo1£ysed opyjun o1ul[eI00S
‘ofAdesnd swerunauidjul

so3re}si 1weiqoys

naq 18 ‘mwpjnns oyafqns
huswonp juess ‘skuswong

‘sepyjalqns huswonp sejonsyyzn

ofouny ‘eSeizpau 05183 19q OpZIEA ‘BYNEIIONU ‘9SONSINUOY
‘asonjuidual bunaeAL[ep ‘snwpyaised side eftoeuriojur ‘opreaed
11 npIea o}yalqns huaulonp ns requep teruiqAiny ‘opreaed ‘sepiep

reunApsn
‘refojonqre

dyp1 ns9odvad

‘sewrnynns (haoysye hf) hiunApSn
soSrejsi ‘sewnynns ofojonqreq

snwryaised
hureu
SOUSWONIPUaq
11 gpprea
sogessi arde
SEWIARWIOJUI
SQUAUIONSIA I
sauaWoNIpuUag

asyAsrel

owAy1eA; huswonp susuisy sojfje)snu
souowaud owngnes huswonp
SOISOUIESS] "S3SIA) SOIyIaINs BIK
swiefojongiep nyI[je SWalny ‘SNuISyIoA
son} y1 nYI[ie ewifesd siuuawonp
suowse ng ‘IAPYAA swofioyung hi|
13urjeya1 eIk skusuwionp 910} swanny
‘eqle twAyieA) husuwionp suswse

zn 15uryesie auny ‘swefojonqiep

swian y1) eyy19Ins huswonp susuise
oud eroud :SU0WANId SaUIUYDI],
‘gjonyuoy 11 sewifoqu hisiay

hlojouea hizeq huawonp 11 hwaysis
hruroeuntoyur th8rored ownjerouspiyuoy
hifye)snu asonyye S9SI9) IUWIOISILS

BIA ‘SIUIUSWIOND SUSWSE NS sAjueqlip
‘sKuawse :S3UoWaNId SoUIoeZIuesI)

asonjuawnNyop
snepia

osogrejsi 11 asonyye
$9519) nAjRISIN

euweponpradaN

‘ojepipuey eyyrojed efioeutiojur eyry ‘sewAserde owiuank3
‘sesaipe ojsed '[9 ‘SLISWNU 0UOJI[) ‘Sesalpe ‘Opreaed ‘seplep

eynyerd nyipe
sfyuelmeprofed
‘rejuapnis
‘rejueynyeld

dgp1 ns9ygvag ‘sewdserd
‘snIeins owAyouw orunely

sewyije
soyuyeid
hjuspmig

rwreponpradaN

CC-90-7C0C

‘9s9[yAsie)

owAyIeA) huswonp susuwisy soikjejsnu
souowsand owngnes huswonp
SOISOUIBSS] "S3S19] SOIIaINS BIA
swefojonqiep NYI[Je SWaLINY ‘SNUWSYI9A
sony y1 nyIpe ewifed siuuswonp
suowise ng ‘NApYAA swoftoyuny hf|
13uifeyIal eIA sAuswonp 91y0) SWaLny
‘eqe buAyieA) huswonp suswise

zn 13uryesie auny ‘swefojonqiep

swan Y1 epy1eins huswonp suswse
oud eJroudsouowend sauruyds],
"g10nuoy 11 sewifoqu hisiay

hlojouea tuzeq huswonp 11 huraysis
huuroeunojur ch3rared ownjerouspiyuoy
tufieysnu asonyye $9519) [UIOISIES

eI ‘SIUIIUAUIONp SUSWSE NS SAJueqiIp
‘skuduise S3U0WANA SIUIORZIURTI0)

soSreqed ouruwa)
ournpunysde
hyeynzax
soyuese 1]

1wreponpradau skuswon(y

‘ojepipuey epyrajed efioeuuojur eny ‘huned

oquep ‘klioeyyifeay 11 tunuiaefisst aide skuswonp ‘sewdsede
owTuaAAS ‘sesarpe ojged OIUTUOIA[d ‘SLIOWNU OUOJI[3}
‘ejep owlud ‘sesaIpe s0321A SOIsOweuaALS “opreaed ¢ sepiep

afo3reyst nuiqrepist
sKyuefneprafed
‘skuowisy

dgp1ns9yuvad

‘aloyuene nneak[ep sewAselq

eyuene
hiepipuey




rureponpradaN

“as3]yAste)

ouwAyIeA) huswonp suswsy soifjejsnu
souowand owngnes huswonp
SOISOWIBSS] 'SAS19) SOIY1INS BIA
swiefojongiep NYI[je SWaLny ‘Snwsyion
son} y1 n{I[je ewied sruuawonp
suowse ng ‘NAPYAA swofioyung hf]
13urey1aI el sAuswonp 210} swaLny
‘eqie twAyIea] huswonp suswse

zn 15uryesie auny ‘swefojonqrep

swan y1 eyIons huawonp suouise
oud e3roud ;s3ucWand SaUUYoI],
‘gjonuoy 11 sewfoqu hisioy

hlojouea hizeq huswonp 11 hwaysis
hiuroeunoyur th1ared ownjerouspiyuoy
tuyeisnu asonyye $9519) 1WIOISIES

eI ‘sruiuawonp susuise ns sAjueqip
‘skuswise :Sguowad sauldezIuesi0)

‘TeuruIa) nyeisnu
OAOpEA BqIE
asonyye SIS,

efioensIuIWpe s3qAp[eAIARS
‘eImuafe ownalas
suifeuoloe)N ‘elta)siurw
opods 11 o[syou ‘ownaIAg

‘ewesgoid

‘rewntuipaai ‘(odnud) asey ‘sejsyn ‘sipnqod ownjAale/owAAST
‘sijes ownyAAje/OUI}AASI :Bwnjiqous oruryow

aide skuswonp “(21£ed nJraf) eyep njowr osa001d owdpdn
sownex sgurzyy sopned ‘skuswonp sojex1aas ‘(3yeaes 1ad
snigrexs hpuejea ‘reyAjep) sopinq ssuiojored 1e so1| [9p stweu
sewAyour ‘soq[ey orusiszn ‘(snjuswnyop sniguepoii rej oyisjed
‘gpoanu onwse ngiaf) s134] hiyrezod 11 owApSn hlhiferoads
‘snjaruaiszn onwise ngiaf (nuaaAS ‘spyour) snsezoud

ownyAaje ‘sewruipeaed ‘oyAaje souny st ‘salfes ‘9qhiarid

‘eJep OWIAEpS! ‘SLaWNU 2[0ANIIT NUIAAS owipIa] (Teyuswnyop
ny1ered ‘ejpoinu 1a) sedn oriejseu sejdpoInu suswse

‘(s0-) eqey 1foywid ‘SesaIpe SO0JAIA SOISOUIBRUIAAT Saunye)

‘EJEP OWIARIE[Y2P II SESAIPE SOJAIA SOISOUIBUIAAS soj0oNnIE[{op
‘(e1k ngral) erep ownyiamns sof ‘aqAa1id ‘resaipe oiged o
‘reawnu ouojafad) ‘sopreaed ‘repiea haoysye hiutwAhyeysi ‘(snAj 1t
ejep owntung — e1au opoy ngial) sepoy suswse ‘gpieed ‘sepIep

1eAO}SIR
hf 1 rerundp3n

dpugp1ns9yvad

‘rejye sas1a) sKuefonjuswe[dal
pjrea

soFrejsi nry 11 seserde soy1eA)
ounaeziuegio owApdn ‘hiyrerod
hlhreroads higurmn) ‘hrurjo
‘sesered soxyIeA) ourtfopneu

11 owntaepst owttfowAzed oo
‘segerde soyieA) npuriSed oukusip
oruruolp{a]e owArepns hukusiq
‘reyejsonu oxsiga1 hiuryopy
‘sewkye)si ownarag soyrqndsay
SOANJAIT ‘stuens owApdn

sewApyAa
I eyeysde
‘sewAIepns
higieyns
owkp3n

rureponpradaN

C-90-220C

"9S9PyAsie)

owAyIeA) huswonp suswsy sojAjeisnu
souowond owngnes huswonp
SOISOUIes§] 'S9519) SOR{IaIns BIA
surefojonqiep nYIje SWalny ‘snuisyioa
sony Y1 uyijre ewijed siwuawonp
suswse NG ‘NApYAA swofioyuny hf|
13urjeyra1 e1k sfuswonp a1y0} swaLny
‘eqie burkyrea) huswonp suswse

zn 13uryes)e auny ‘surefojonqiep

swIan Y1) ely19)ns huswonp suswise
aud eSrond :5uowand SoUIUda ],
“g[onuoy 1 seurtfoqu hisiey

hfojourea hizeq huswonp 11 huwajsis
hruroeuntoyur hSrored ownerousapyuoy
hiKieisnu asonyyje $9519) 1WOISIES

BIA ‘SIWIUSWIOND SUIWSE NS SAJUBqIIp
‘sfuswse :SUoWIa1Id SIUIORZIUesI)

‘nuipuaAf3
SWIE[SY 1) OWANIeA)
huawonp eunnq
1ou neid[1 oN

soft1a)suru

sodnesde sojeyI19Ag

oud senuag SoJeYI1AS
SOUSUWIONSIA SIUI[RUOIIEN

'softonynsur sodunyesie nAyreal efoSioredi
tuny ‘efioeunojur eny ‘ehioerjoz twoyeaud side efioeuLiojur
‘gsnuiaeuoloy kjkreisnu aide eftoeurtojur ‘opieaed ‘sepiep

reunApsn
‘refojonqreq

rewripuaids

oaopea hlioerado saqAisiea
sof1oen)is sor[ewaxsys o134]
saqAisep — onsiupur sognesde
SOJEY19AS SONI[qndsay SOAMAIT

eftouanaid
ownyd
OSNIIABUOIOY

rureponpiadaN

"959Aste)

ouifyIeA) huswonp suswisy soikjeisnu
ssuowand owngnes huswonp
SOISOWIBSS] "S9519) SO1AINS BIK
surefojonqiep nYI[je SWaLNy ‘SNWSYIoA
sony Y1} ByIe ewlljed siwuswonp
suawse NS "BApYAA swoltoyung hf]
13urey1al 1k sAuowonp 210} SUISLINY
‘eqIe bwdyrea) huswonp suawse

zn 13uryesje auny ‘swefojonqiep

swa1 Y1) el{19Ins huswonp suswise
oud eSroudTssuowand saumuyoa ],
“g1onuoy 1 sewifoqu hisiay

hlojouea hizeq huawonp 11 hwasis
hupoeunroyur hSrored ownjerouspryuoy
tyAresnu asonyye s9519) 1UIOISIES

eI ‘SIWIUSWONP SUSWISE NS sAJueqIIp
‘sAususe SIUOWSIIA SIUIORZIUEsI)

soSreqed sarueins
owApdn 1e
saryeIns oqrep [

eureponpiadoN

‘skuawionp opziea ‘sKuawonp teruroeyynuapr (ued 11

L wioo1sse[) 9[Joon* ¢ ewg“ ©, aseqy eynpg* ¢, wooz" ¢, adAyg«
¢, JofuassoN“ < qoogaoe 1« ‘imizpzAaed) huuioyerd 11 hruowsud
owkyow orurjojonu a11d ounSunfisud “eja1A ogiep owiojonu
‘SLISUINU 0UOJ3[9) ‘sesaIpe ojsed oruruonya[a ‘opieaed ‘sepiep

(reaosie
hf) rerundpdn
sogessi “telojonqreq

dopl

‘1S 9 Yy ag ‘owAp3n olurjojonu
[op rewnreinu spqAsnenkA
soyIqndsay soan)ar]
‘rewrtpuaids oaopea hfioeiado
539A1s[eA sofioenyis SOI[BWANSYD
01341 s2qA1S[BA — ONSTUTW
soSnesde sojeyioas soyiqndsay
SOAMaI] ‘sewAle)si OwWn2IAg
‘siuens owAp3n ‘sesyopoy on._mn.H

sewdpsn
SIUI[OJONN




rwreponpradaN

TC-90-CC0T

‘asayAsiey

owAyIeA) huawonp suawsy sojjeisnu
souowdnd owngnes huswonp
SOISOLUBSS] "S9SIa) SOIYIoINS BJA
sweflojonqgiep nYI[je SWaLINY ‘SNUWSYIOA
son} y1 n{Ijje ewied sruuawonp
suswse ng ‘NApYAA swofioyung hf]
13urey1al eik sAuswonp a1y0) swaLny
‘eqie ufy1ea) huswonp suswse

zn 13uryesje auny ‘swelojonqiep

swan Y1 ely19ns huswonp suouwise
sud eSroud :souowand sauruyoa ],
‘a[onuoy 11 seutfoqu hisiay

hlojouea hizeq huswonp 11 hwaysis
hruroeunoyur ¢hSiared ownjelouspyuoy
hifeisnu asonjye $3519) [WIOISIBS

BIA ‘SIWTUSWIOND SUSWSE NS sAjueqlip
‘skuowse :spuowsnid souroeziuediQg

huoip
01 drey neidnep aN

1ureponpiadaN

suswonp opziep

bynep

hiowey owifoqa)s
opziea { eyusjed
auny ‘skuswse
nry ‘refojonqrep
‘Te[uR{ON

‘d 1°p 1859 Yvagd ‘1esassul
113519} ofo)Apjea huswon

sewuynzn
owngnes
husuise
higuequip
afopfyour

I hiupjow 1aq
ouny SOAYON

01

rureponpiadaN

CC-90-7C0T

‘059 Aste)

owAyIeA} huswionp suswsy sojfjeisnu
souowsud owngnes huswonp
SOISOLIESS] "S9S19) SONIAINS LIK
swiefojonqiep NYI[Ie SWaLINY ‘SNUWSYIoA
son} y1 nYIpe ewifed siuuawonp
suowse ng "NApYAA swolioyuny hl|
13urjeyrax e1k skuswonp o130} swoLny
‘eqre bwyrea; huswonp suswse

zn [3uryesie suny ‘swelojonqiep

Swan 1) ely1oIns huswonp suowse
oud edroud :SUoWANd SaUTUYOI ],
‘a1onuoy Ji sewrtfoqu hisroy

hfojopea hizeq huswonp 11 hwaysis
hruoeuuoyur chrared ownjerouspiyuoy
hyfjeisnu osonyye s9S19) 1WIOISTES

eI£ ‘sturusuwionp sudwse ns skjuequip
‘sKuswuse :SUOWS1Id SUIILZIUESI0)

‘TeuruiIa) nAjeISnu
OAOpEA BqlE
asonyye sasIv,

elioensiuiwpe saqAp[eAIALS

‘exmuafe ownalas

surjeuooeN ‘eltrs)siuru
ouods 11 0[SO ‘OWNAIAG

‘suawionp letunyejuoy ‘sopreaed
‘repiea haojsye hiutwyessi {(adnig) asery ‘opieaed ‘sepiep

teiunipsn

d

D31y P us9yvay ‘sewkersi
ownarAs soyiqndsay soanyar]
‘sewAse1d opalqns huswon(g

sewnAeziuesio
OWI3IAS
SNe[RULIOJoN

rweponpiadaN

"as9yAsie}

owyIeA} huswonp suawsy sojjejsnu
souowaud ownSnes huswonp
SOISOWesS] "sISIa) S01y1aINs eIk
swefojonqiep HYI[Ie SWaLny ‘SNWIsyIoA
son) y1 nYI[je ewifed sruiuawonp
suowse n§ ‘nApYAA swoltoyuny hf
13urey1a1 v1A sAuswonp 910} SWALINY
‘eqie wAyIeA) huswonp susuise

zn 13unyesie auny ‘surefojonqrep

swan 1 eyrens huswonp susuise
oud eJroud Souowsiid sauluyos
"gjonuoy 11 sewtfoqu hisioy

hlojourea tizeq huswonp 11 hwaysis
hruroeuroyur ‘hrared ownjeouspyuoy
hifjeisnu ason)ye 9519 1WO)SIES

eI ‘SIWIIUAUIONp SUSWISE NS SAJUeqIIp
‘skuswse :Suowalid sauloeZIuesI0)

‘TRUTULID) NATeISNU
OAOpEA BqIR
asonyye sIsI9 ],

sepyalqns huswong

'sojep ‘rewruipeaed

hsinyuoy ‘hrui8uar ‘syunde ‘Tewuipaal ‘resmy hyAjep
‘(2dni3) asery ‘ejep owrung eqie sepoy suswise ‘9preaed ‘seprep

refojonqIep ‘1eAojsie
hla reundpdn

'dy p [ s 9uvag ‘(sewnnns)
sewAserd oyyafqns huswong

SEUIABpS!
huwidzeq




