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DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL PRITARIMO TRAKU PRADINES MOKYKLOS

2021-2024 METU STRATEGINIAM PLANUI

2021 m. spalio d. Nr. P2E-
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi, Traky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. P2E-69 ,,D¢l Traky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2020 m. spalio 8 d. jsakymo Nr. P2E-738 ,,D¢l jgaliojimy suteikimo Traky
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojai Agatai Mankelifinienei* pakeitimo*,

pritariu Traky pradinés mokyklos 2021-2024 mety strateginiam planui (pridedama).

Sis jsakymas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja Agata Mankelitiniené

Parengé
Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja
Alina Jakonis
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Traky pradinés mokyklos (toliau-Mokyklos) 2021-2024 mety strateginis planas bus jgyvendinamas jame numatytus veiksmus perkeliant |
kiekvieny mokslo mety Mokyklos veiklos planus. Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng ir poveikio mokyklos veiklai vertinimg vykdys Mokyklos
Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé. Strateginio plano stebésenos procesas apima ir strateginio plano perzitiré¢jima bei jo koregavima,
keiciantis situacijai bei atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms.

Mokyklos strateginio plano tikslas - efektyviai valdyti Mokyklos veikla, telkti Mokyklos bendruomeng¢ aktualioms mokiniy ugdymosi ir

socialumo problemoms spresti, pasirinkti mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybés, steigéjo bei mokyklos
keliami reikalavimai, planuoti kaitos pokycius.

Rengiant strateginj 2021-2024 mety Mokyklos plana, remtasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;



e Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Strateginio planavimo metodika (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
spalio 16 d. nutarimo Nr. 827 redakcija);

e Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ (patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu 2012 m. geguzés 15 d.)

e vadovautasi Valstybinés svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

e Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr.
V-1308;

e mokyklos vidaus jsivertinimo iSvadomis;

e mokyklos veiklos ataskaitos duomenimis;

¢ mokyklos bendruomenés ir Mokyklos tarybos sitilymais ir pastebéjimais;

e mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, mokyklos socialiniu pasu, mokyklos bendruomenés pedagoginés ir
kultiirines veiklos patirtimi, mokyklos vertybinémis nuostatomis ir kt.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, j kurios sudétj buvo jtraukti Mokyklos administracija ir pedagogai. Rengiant Mokyklos
strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

Strateginis planas svarstytas Mokyklos taryboje ir Mokytojy taryboje, pristatytas bendruomenés susirinkime.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jsteigta 1998 m. liepos 01 d. Traky rajono savivaldybés Tarybos sprendimu 1998-03-03 Nr. 15. 1998 m. rugsé¢jo mén. 01d.
Traky Vytauto DidZiojo viduriné¢ mokykla reorganizuota j Traky prading mokykla ir Traky Vytauto DidZiojo gimnazija.

Mokyklos teisiné forma-biudzetiné jstaiga, jgyvendinanti pradinio ugdymo programa.

Mokyklos priklausomybé-Traky rajono savivaldybés mokykla.

Mokyklos buveiné-Birutés g. 42, Trakai, LT - 21114, Traky r. Tel.(8 528) 55 587, faksas (8 528), el. pastas
trakupradinemokykla@gmail.com., internetiné svetainé www.tpm.lt.

Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Traky rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais.

Mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2018 mety komplektuojama 15 pradiniy klasiy. Mokykloje mokosi 338 mokiniai.
Organizuojama pailgintos darbo dienos grupé, kurig lanko apie 50 vaiky. Veikia 16 neformalaus ugdymo bireliy, visi jy-valstybiniai. Nuo 2 klasés
organizuojamas angly kalbos ugdymas.


http://www.tpm.lt/
mailto:trakupradinemokykla@gmail.com.,%20%20internetin%C4%97

Mokykloje dirba 30 pedagogy, i§ jy 17-pradiniy klasiy mokytojy (9-mokytojai metodininkai, 8-vyresnieji mokytojai), 6-mokytojai
dalykininkai (2-mokytojai metodininkai, 3-vyresnieji mokytojai, 1-mokytojas), 3-neformaliojo Svietimo mokytojai, 1-psichologas, 1-vyr. socialinis
Mokykla turi savo véliava, himng, logotipa, uniforma, interneting svetaing, raSo metrastj, filmuoja videometrast;.
Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su Traky rajono bei Salies Svietimo
institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros veiklos, bendri projektai ir t.t.)
Mokykloje veikia Nejgaliyjy vaiky socialinés globos skyrius, kuriame kasdien ugdoma ir uzimama 10 turin¢iy nejgalumg ugdytiniy nuo 7
iki 20 mety. Nejgaliyjy vaiky socialinés globos skyrius kuria saugia socialing aplinka, teikia kokybiSkas socialinés globos paslaugas:
e Dbendragsias- informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, transporto, maitinimo, laisvalaikio, kasdienio gyvenimo
1gudziy ugdymo ir palaikymo bei sociokultiirines paslaugas;
e specialigsias paslaugas-instituciné socialin¢ globa (dienos) Traky rajono vaikams turintiems negalig;
e kokybiskas dienos socialinés globos paslaugas, atitinkanc¢ias nuolat kintanc¢ias visuomenés reikmes.
Traky pradinés mokyklos nejgaliyjy vaiky socialinés globos skyriui 2014 m. gruodziol6 d. suteikta licencija: Instituciné socialiné globa
(dienos) vaikams su negalia.
Neijgaliyjy vaiky socialinés globos skyriuje paslaugas teikia 15 darbuotojy. IS jy 2-socialiniai darbuotojai, 2-socialiniai pedagogai, 2-
Kiekvienais metais planingai atnaujinama skyriaus aplinka: baldai, vaizdinés ir mokomosios priemonés, daugiafunkciai aparatai,

multimedijos. )
MOKYKLOS DABARTINES SITUACIJOS VERTINIMAS:

Demografinio, socialinio, kulttirinio ir Svietimo poreikiy tenkinimo kontekstas:

Mokiniai. Traky seniiinijos gyventojy skaiciaus didéja dél naujy gyvenamyjy namy statybos Traky miesto ribose. Pastaruosius 4 metus
pastebimas mokiniy skaiciaus klasése didéjimas.

Mokytojai. Mokytojy komanda - kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti, energinga, aktyviai ieSkanti naujoviy
ir jas jgyvendinanti. Visi mokytojai jvaldg ir taiko savo darbe IKT.

1 pav. Mokiniy skaiciaus kaita 2 pav. Mokytojy kvalifikaciniy kategorijy skaicius.
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Socialiné pagalba Seimai, vaikui. Mokykloje mokosi vaikai i§ socialiai remtiny Seimy, kurie gauna nemokama maitinima bei
pavézejima. Socialiné parama skiriama visiems mokiniams pagal poreiki. Mokykla teikia psichologo, logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo
pedagogo konsultacijas. Mokykloje visiems mokiniams sudaromos lygios galimybés mokytis ir ugdytis, gauti socialing ir specialigja pagalba.

3 pav. Mokiniy, gaunan¢iy nemokama

maitinimg mokykloje, skaicius

4 pav. Pavezamy vaiky skai¢ius UAB ,,Traky

autobusais‘ bei mokyklos transportu.

5 pav. Mokiniy, gaunanc¢iy Svietimo pagalba

mokykloje, skaiCius.




Mokiniy skaicius
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W Logopedas B Specialusis pedagogd

B Socialinis pedagogas ™ Psichologas
m Mokytojo padéjéjas

Mokyklos aplinka. Jstaigoje sukurtos salygos mokymuisi, mokiniy kiirybiniam lavinimui, popamokinei vaiky priezitrai ir poilsiui.

Klasés turi visus baldus, technines priemones, koridoriuose kiekvienas mokinys turi savo spintel¢ priemonéms. ApSvietimas ir suolai atitinka higienos
normas. Mokyklos teritorija aptverta tvora, kieme jrengti zaidimy kampeliai, vaizdo kameros, judesio Sviestuvai, lauko treniruokliai. Valgykloje
mokiniai maitinami vietoje gaminamu kar$tu maistu. Yra mini akty salé, sporto sal¢, krepSinio ir futbolo aikstelés, Salia mokyklos- renovuotas
stadionas. Jrengti muzikos, angly, psichologo - socialinio pedagogo, logopedo, visuomenés sveikatos biuro darbuotojo kabinetai, kompiuteriné klasé,
biblioteka, kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos mokytojy kabinete. Mokykloje sukurtos ugdymosi aplinkos salygos leidzia mokiniams derinti
moksla su poilsiu bei visapusiskai lavintis.

Ugdymo plany ir programy realizavimas tenkinant mokiniy poreikius. Ugdymo planas atitinka mokyklos tikslus. Mokomuyjy dalyky

santykis atitinka valstybiniy ugdymo plany reikalavimus. Jis yra iSsamus ir suderintas klasés ir ugdymo pakopos lygmeniu. Ugdymo plane numatomi
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tarpdalykiniai rysiai, dalykiniy ir bendryjy gebéjimy integracija. Ugdymo programos ir jy jgyvendinimas sistemingai aptariami Mokytojy taryboje ir
metodin¢je darbo grupéje. Mokytojy parengtos ugdymo programos nuoseklios, atitinkan¢ios mokiniy poreikius, interesus, kasmet tvirtinamos
Mokytojy taryboje. Muzikinis mokiniy ugdymas nukreiptas ne tik mokejimui ir supazindinimui su muzika, bet ir savo kiirybiniy sugeb¢jimy
jgyvendinimui. Vykdoma aktyvi mokiniy sportiné, sveikatinimo ir Zalingy jproc¢iy prevencijos veikla. Visy dalyky ugdymo programose integruojamas
informaciniy technologijy turinys.

Didelis démesys skiriamas mokiniy kiirybiniy poreikiy tenkinimui ar ziniy, jgiidziy gilinimui:

a) 2018 m. mokykloje buvo organizuojama 15 neformalaus ugdymo programy. 7 programos - meninés, muzikinés krypties, 3 programos-
sportinés krypties, 5 programos - jgiidZiy gilinimo, tyrinéjimo, paZinimo, loginio mastymo ugdymo krypties. UZsiémimus lanké 255 mokiniai.

b) 2019 m. mokykloje vyko 19 neformalaus ugdymo veikly, i8 jy 1 kryptingo dailés meninio ugdymo programa. 11 programy - meniniy,
literatiiriniy, muzikinés krypties, 3 programos- sportinés krypties, 5 programos - jgiidziy gilinimo, tyrin¢jimo, pazinimo, loginio mastymo ugdymo
krypties. Viso neformalaus ugdymo uzsiémimus lanké 262 mokiniai. Kai kurie mokiniai lanko kelis neformalaus ugdymo uzsiémimus.

c) 2020 m. vyko 16 neformalaus ugdymo veikly: 3 programos-sportinio pobiidzio, 5 programos- meninio pobidzio, 4 programos-
kompiuteriniy technologijy, 4 programos-pazintinio, gamtamokslinio pobiidzio. 2020 m. neformalaus ugdymo uzsiémimus lanké 278 mokiniai.
Mokykloje 10 mety vyksta komerciniai karaté uzsiémimai, kuriuos kasmet lanko apie 80 mokiniy. Mokykloje veikia dalinai mokama pailgintos dienos
grupe, kurig kasmet lanko apie 50 mokiniy. Neformaliam ugdymui tikslingai ir kryptingai panaudojamos visos pagal ugdymo plang skiriamos
valandos.

Mokyklos mokiniy pasiekimai. Mokyklos mokiniy pasiekimai vertinami pagal mokytojy sukurtg ideografing kritering vertinimo
sistemg, aprobuotg metodinéje Mokytojy taryboje, pritarus Mokyklos tarybai ir patvirtintg direktorés jsakymu. Mokyklos mokiniy pasiekimai auksti.
Visy mokiniy mokymosi pasiekimai atitinka i$silavinimo standartus. Apie 30% mokyklos mokiniy visus mokomuosius dalykus baigia aukStesniuoju
pasiekimy lygmeniu. Apie 4% mokyklos mokiniy mokosi ypa¢ sékmingai, jy Ziniy ir geb¢jimy lygis aukstesnis uz aukstesnjjj pagal iSsilavinimo
standartus, bet yra mokiniy (5-12 proc.), kuriy pasiekimai Zemi, menka mokymosi motyvacija. Visi mokiniai sékmingai tgsia ugdymasi pagal
pagrindinio ugdymo programas.

Mokyklos savivalda. Mokykloje veikian¢ios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Darbo taryba,
klasiy tévy komitetai dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus mokyklos veiklos klausimus. Mokykla,
siekdama racionalaus ir produktyvaus bendravimo su mokiniy tévais, organizuoja tévy/vaiky apklausas, susirinkimus, stendinius praneSimus, bendra
tévy - mokiniy - mokytojy veiklg ir kt. Mokyklos savivaldos institucijy veikla aktyvi.

RySiai su socialiniais partneriais. Mokykla palaiko ilgalaikius partnerystés rysius su Traky Vytauto Didziojo gimnazija, Traky
gimnazija, Traky meno mokykla, Traky darzeliais ,,Obeléle” ir ,,Ezerélis®, Brazuolés darzeliu, Traky policijos komisariatu, Visuomenes sveikatos
biuru, Traky nejgaliyjy uZzimtumo centru, Traky rajono kiino kultiros ir sporto centru, Traky kultiros riimais, Traky rajono PPT, Traky vieSgja
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biblioteka, Traky istorijos muziejumi. Savo veikla ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su $alies, rajono

Svietimo institucijomis: vyksta bendros atviros veiklos, bendri projektai, dalijamasi gergja patirtimi. Mokykla aktyviai bendradarbiauja su jvairiais
socialiniais partneriais.

ISORES VERTINTOJU 2016 M. ATASKAITOS ISVADOS:

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai: Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

1. Tradicijos ir ritualai ( 1.1.2) 1. Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1)

2. Santykiai gristi bendromis vertybémis ( 1.1.4;1.1.1.) 2. Mokymo nuostatai ir budai ( 2.3.1.)

3. Mokyklos atvirumas ir svetingumas (1.1.5.) 3. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5.2)

4. Klasiy mikroklimatas (1.1.6) 4. Atskiry mokiniy pazanga (3.1.1)

5. Darbo tvarka ir taisyklés (1.3.1) 5. Isivertinimo procesas, plany kokyb¢ ir dermé (5.1.3; 5.2.1)
6. Aplinkos jaukumas (1.3.3)

7. Neformalus Svietimas (2.1.5)

8. Kiti mokiniy pasiekimai (3.2.2)

9. Bendroji ripinimosi mokiniais politika (4.1.1)
10. Turto vadyba (5.5.2)

ASIGNAVIMAL ISLAIDOS 2018 — 2020 M.

2018 m. 2019 m. 2020 m.
Patvirtintas Gauti Kasinés | Finansa- | Patvirtintas Gauti Kasinés | Finansa- | Patvirtintas Gauti Kasinés | Finansa-
planas su asignavi- | iSlaidos | vimo planas su asignavi- | iSlaidos | vimo planas su asignavi- | iSlaidos | vimo
patikslinimais | mai (takst. S$altiniai | patikslinimais | mai (tukst. $altiniai | patikslinimais | mai (tukst. Saltiniai
(takst. EUR) | (tukst. EUR) (tiukst. EUR) (takst. EUR) (takst. EUR) (tikst. EUR)
EUR) EUR) EUR)




1 | Darbo 496,3 496,3 496,3 MK, SB 762,5 762,5 762,5 MK, SB 855,6 855,6 855,6 MK, SB
uzmokestis
2 | Socialinio 150,6 150,6 150,6 MK, SB 11,1 11,1 11,1 MK, SB 15,6 15,6 15,6 MK, SB
. draudimo jmokos
3 | Mityba 2,0 2,0 2,0 SB 2,0 2,0 2,0 SB 1 1 1 SB
4 | Transportas 4,4 4,4 4,4 SB, 5,6 5,6 5,6 SB, 4,8 4,8 4,8 SB,
Spec. Spec. Spec.
1€S0s 1€So0s 1&S0s
5 | Rysiy paslaugos 1,7 1,7 1,7 SB 2,2 2,2 2,2 SB 1,6 1,6 1,6 SB
6 Qkinés prekes, 67,6 67,6 67,6 MK, SB, 42,6 42,6 42,6 MK, SB, 52,4 52,4 52,4 MK, SB,
kitos prekés Spec. Spec. Spec.
paslaugos, 1¢80s 1¢80s 1ésos
jsigijimo i§laidos
7 | Kvalifikacijos 3,5 3,5 3,5 MK 2,0 2,0 2,0 MK, SB, 3,5 3,5 3,5 MK, SB,
kélimas Spec. Spec.
1éS0s 1&S0s
8 | Komunalinés 44,0 44,0 44,0 SB 42,15 42,15 42,15 SB 34,0 34,0 34,0 SB
paslaugos
I$ viso 770,1 770,1 770,1 870,5 870,5 870,5 968,5 968,5 968,5
GAUTU TIKSLINIU LESU ISLAIDOS 2018 — 2020 M.
Eil. Lésy Saltiniai 2018 m. (tiikst. EUR) 2019 m. (tikst. EUR) 2020 m. (tukst. EUR)
Nr. Gauta ISlaidos Gauta ISlaidos Gauta ISlaidos
1 2% pajamy mokes¢io parama 0,8 0,8 1,6 1,6 1,5 1,5
2 Pieno ir vaisiy programy parama 4,6 4,6 5,8 5,8 4,3 4,3
3. Nemokamas maitinimas 6,3 6,3 11,0 11,0 20,9 20,9
4 Nejgaliyjy vaiky socialinés globos 32,5 32,5 29,6 29,6 16,5 16,5
skyriaus i§laikymas

ISORINE ANALIZE (PEST MATRICA):

Politiniai

Mokyklos veiklg jgaliojantys teisés aktai.
e | Svietimo jstatymo nauja redakcija ( 2011 m.)
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LR SMM ministro ir LR vyriausybés nutarimai.

Valstybing Svietimo strategija.

Geros mokyklos koncepcija (2015 m.)

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%.

Steigéjo -Traky rajono savivaldybés tarybos nutarimai.

2017 m. jsteigta mokyklos Darbo taryba.

2018 m. jgyvendinamas Asmens duomeny apsaugos jstatymas.

Ekonominiai

Turimy 1éSy pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, vadovéliams bei mokymo priemonéms jsigyti,
prevencinéms programoms vykdyti.
1,2% tévy pajamy mokescio skyrimas mokyklai padeda gerinti materialing baze. LéSy panaudojimas skelbiamas Traky pradinés
mokyklos internetiniame tinklapyje.

Socialiniai °
[ )
[ )
[ ]

Mokykloje uztikrinama pagalba socialiai remtiniems mokiniams.
Uztikrinamas vaiky saugumas.

Stiprinamos socialinés emocinés kompetencijos.

Ugdymo turinys diferencijuojamas.

Technologiniaie
[ ]

Patogi mokyklos geografiné padétis.

Mokykloje nuolat diegiamos ir atnaujinamos informacinés-komunikacinés technologijos, modernizuojami kabinetai.
Mokykloje diegiamas elektroninis dienynas.

Atnaujinama jranga nuotolinio ugdymo jgyvendinimui.

Planuojamos naujos ugdymo(si) veiklos.

Naujos ugdymo erdvés daro itaka mokiniy ugdymui(si).

SSGG ANALIZES SUVESTINE:

e STIPRYBES e SILPNYBES

e Dauguma mokyklos bendruomenés nariy Zino ir toliau siekia puoseléti e Ne visi bendruomenés nariai laikosi taisykliy ir tapatinasi su mokyklos
mokyklos vertybes, tradicijas, kurti savita, atvira mokyklos kultiirg, vertybémis.
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svetingg aplinka. ¢ Silpna mokiniy mokymosi motyvacija.

e Strateginis jstaigos planavimas ir metinis veiklos planavimas ¢ Silpnas mokiniy mokéjimo mokytis lygis.
vykdomas dalyvaujant visiems mokytojams, tévy savivaldos e  Mokiniy, turin¢iy ugdymosi sunkumy tévai, neefektyviai pasinaudoja
atstovams. mokyklos teikiama informacija ir siiloma mokytojy, specialisty

e Mokykloje veikia daug neformaliojo ugdymo programy (bireliy), pagalba.
diegiamos socialiniy- emociniy jgtidziy ugdymo programos, kurios e Tobulintinas darbas su silpniau/stipriau besimokanciais mokiniais.
tenkina jvairius mokiniy ugdymosi poreikius. e Tobulintina tiriamoji ugdymo proceso veikla.

e Mokytojai susibiirg j darbo grupes sékmingai bendradarbiauja e FragmentiSkas bendravimas su socialiniais partneriais.
planuodami, organizuodami, vertindami ir tobulindami mokyklos e Tobulintina mokyklos internetinio tinklapio valdymo
veikla. sistema.

e Pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai ir administracija

e Nenuoseklus mokyklos veiklos dokumen
bendradarbiauja tarpusavyje ir teikia jvairiapuse pagalba mokiniams. Y .

e Teikiama iSsami informacija tévams apie vykdoma veiklg ir atnaujinimas.
individualius mokiniy pasiekimus (bendravimas el. dienynu,
susirinkimai, individualiis pokalbiai, konsultacijos).
e Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose miesto ir Salies olimpiadose,
konkursuose, varzybose, projektuose, pasiekia gery rezultaty.
e Mokykliniu autobusu mokiniai rytais saugiai atvezami j mokykla.
e GALIMYBES e GRESMES
e Galimybé¢ pasinaudoti ,,Geros mokyklos“ koncepcija mokyklos veiklai Prarasime patrauklios mokymosi jstaigos jvaizdj.
tobulinti. Mazés mokiniy skaicius.

Kris mokiniy pasiekimai.

Truks mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty.
Silpnés tévy parama.

Nutrtks socialiniy partneriy parama.

Prarasime galimybe pavézéti vaikus.

e Papildomi finansavimo Saltiniai - 1,2% tévy pajamy mokescio
skyrimas mokyklai.

e Didgjancios prieigos galimybeés prie SiuolaikiSko ugdymo turinio
mokiniams patraukliomis formomis ir priemonémis.
Naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas ir panaudojimas.
Sudarytos geresnés ir kokybiskesnés salygos teikti pagalba specialiyjy
poreikiy mokiniams.

e Tobulinama metodiné veikla, dalinantis geraja
patirtimi, taikant jvairius ugdymo metodus.

STRATEGINES ISVADOS:

Traky pradinés mokyklos besimokanc¢ios bendruomenés nariai pasinaudos galimybémis kelti kvalifikacija, tobuléti, lyderiauti, pritraukti
papildomy finansavimo Saltiniy jvairiems ugdymo poreikiams tenkinti, mokyklos vertybéms ir tradicijoms puoseléti, ir teiks kokybiskas, inovatyvias
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pradinio ugdymo, socializacijos, visapusisSko kiirybinio lavinimo, popamokinés prieziliros paslaugas:

Mokyklos patirtis ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais diegiant neformaliojo ir socialinio-emocinio ugdymo programas
sudarys salygas aktualiy ugdymo programy jgyvendinimui ir tobulinimui,

Teritoriniy lauko erdviy atnaujinimas sudarys galimybes kurti Siuolaikiska, estetiSkg ir saugia aplinka;

Mokyklos vertybiy, tradicijy, puosel¢jimas kuriant savitg atvirg kultira, svetinga aplinka mokykloje iSlaikys ir pritrauks kvalifikuotus
specialistus; skatinant jy lyderystg ir iniciatyvuma;

Kvalifikuoti mokytojai, pagalbos specialistai ir administracija teikdami jvairiapus¢ pagalba ir bendradarbiaudami tarpusavyje,
integruodami ugdymo turinj, padés specialiyjy poreikiy mokiniams integruotis ] mokyklos bendruomeng, stebés kiekvieno mokinio individualig
pazanga; uztikrins mokomuyjy priemoniy kiirimg ir gerosios patirties sklaida;

Mokyklos bendruomené kartu su socialiniais partneriais dalindamiesi patirtimi bei Ziniomis teiks paraiSkas ir jgyvendins savivaldybés
remiamus projektus;

Pedagogy kompetencija naudoti naujas, patrauklias technologijas ir priemones jtrauks mokinius ir jy tévus i aktyvesnj ugdymo procesa,
stiprinant mokiniy mokymosi motyvacijg ir mokéjima mokytis;

Nuolatinis mokyklos veiklos analizavimas bei geresniy rezultaty siekimas ugdys bendruomenés nariy samoningumag ir kryptinga,
duomenimis grista mokyklos veiklos j(si)vertinima;

Mokyklos bendruomenés pastangos pasitelkiant, savivaldybés ir valstybés tarnybas gerinant tévy Svietima, informavimg ir pagalba
uztikrins vaiky teisiy gynyba.

MOKYKLOS STRATEGIJA 2021- 2024 m.

VIZIJA
Patraukli, atvira naujovéms, draugiSka, saugi pradinio ugdymo mokykla, auganti ir stipréjanti su kiekvieno vaiko pazanga.
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MISIJA
Besimokanciai bendruomenei teikti kokybiSka Siuolaikinius reikalavimus atitinkantj pradinj ugdyma, padeéti jgyti s¢kmingam gyvenimui
biitinas kompetencijas.

NUOSTATOS:

Kiekvienas zmogus yra vertybé, savo ateities ir laisvés kiir¢jas.
Seima yra pagrindiné doroviniy vertybiy puoselétoja.
Kiekvienas turi teis¢ myléti ir buti mylimas, kiekvienas turi gerbti kitus ir biiti gerbiamas.
Kiekvieno laisvée veikti - tai ir jo atsakomybé¢ uz savo veiksmus ir poelgius.
Nesavanaudiskas darbas ir pagalba kitiems - miisy siekiamybé.
Kiekvienas Zmogus yra ir mokytojas, ir mokinys.

VERTYBES:

Bendrosios vertybés. Mokyklos mokytojai, tévai, mokiniai pripazjsta mokykloje puoseléjamas vertybes ir jomis grindzia bendravima su
mokykla. Bendruomenéje priimtos taisyklés ir susitarimai yra kiekvieno bendruomenés nario garbés ir atsakomybes pries kitus pareiga.
naujoviy ir mokosi jas taikyti. Visi kartu siekia, kad mokykla tapty naujy idéjy, kokybisko ugdymo ir draugystés zidiniu.

Profesionalumas. Mokytojai atviri naujovéms, ugdymo procese taiko Siuolaikines technologijas: nuolat tobulina ir atnaujina profesines
Zinias. Darbg su mokiniais, jy tévais ir bendradarbiais grindzia atsakomybe, pasitikéjimu ir abipusiu supratimu bei pagarba.

Atsakingumas. Kiekvienas suauggs mokyklos bendruomenés narys yra atsakingas uz mokyklos sé¢kmeg, todél prisiima atsakomybe uz
mokyklos darbo rezultatus, palaiko ir paremia mokyklos iniciatyvas, laikosi duoto zodzio, veikia kaip darni komanda, priima kritikg ir j ja reaguoja.

2021-2024 METU STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIALI:

I Tikslas. Ugdymo proceso ir aplinkos tobulinimas.
UZdaviniai:
1.1. Uztikrinti ugdymo proceso planavima, plétoti mokymo(si) veikly individualizavimg ir diferencijavima.
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1.2. Telkti bendruomene ugdymo proceso gerinimui bei edukaciniy ir poilsio erdviy atnaujinimui.
1.3. Kurti saugia, estetiSka, motyvuojancia, mokiniy poreikius atliepiancig mokyklos ugdymosi aplinkg.
1.4. Modernizuoti informaciniy technologijy baze, kryptingai panaudojant ugdymo(si) procese.

II Tikslas. Mokyklos komandos profesiniy kompetenciju tobulinimas.

Uzdaviniai:

2.1. Tobulinti pedagogy veiklos nuolatinio jsivertinimo sistema, nuolat apmastant jgyta patirtj ir veiklos perspektyvas.

2.2. Sudaryti galimybes lyderystei, skatinant mokytojy iniciatyvuma, gerosios patirties sklaidg ir bendradarbiavima.

2.3. Kurti ir tobulinti mokyklos mokiniy vertinimo ir jsivertinimo sistema, siekiant kiekvieno mokinio individualios pazangos.

I1I Tikslas. Besimokancios ir bendradarbiaujancios bendruomenés auginimas ir stiprinimas.

Uzdaviniai:

3.1. Efektyvinti mokyklos viding ir iSoring komunikacija.

3.2. Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultiira mokykloje pagal visuotinés kokybeés vadyba.

3.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burian¢iy bendruomene organizavima, siekiant tévy jsipareigojancios bendrystés.

3.4. Itraukti mokyklos socialinius partnerius ] kiekvieno bendruomenés nario socialiniy kompetencijy ir vertybiniy nuostaty ugdyma(si).
3.5. Pritraukti jvairius finansavimo Saltinius mokyklos strateginiams tikslams jgyvendinti.

TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

I. Strateginis tikslas: Ugdymo proceso ir aplinkos tobulinimas.

Uzdavinys 1.1. Uztikrinti ugdymo proceso planavima, plétoti mokymo(si) veikly individualizavimg ir diferencijavima.
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Eil.Nr. Igyvendinimo priemonés | Rezultatas Atsakingi, vykdytojai | Vykdymo data | IStekliai

I.1.1. Ugdymo turinio Atliekamos mokytojy ir pagalbos Direktorius 2021-2024 m | Zmogiskieji istekliai.
programas pritaikyti mokiniui specialisty apklausos Direktoriaus
jvairiy poreikiy IQESS online sistemoje. pavaduotojas ugdymui
mokiniams. Isivertinama veikla ir jos tobulinimo

kryptys. >

1.1.2. Mokiniams suteikti Tikslingai panaudojamos mokiniy Direktorius. 2021-2022 m. | Zmogiskieji iStekliai.
savalaike mokymo(si) poreikiams tenkinti valandos. Direktoriaus Mokymo IéSos.
pagalba. Vertinant mvolfymosi procesus ir ‘ pavaduotojas

re%ultatus uztikrinamas grjztamasis ugdymui.
{in‘gkrinamas mokiniy, turinciy MOl.{.y.t.OJ? i, mokytojy
ugdymosi sunkumy, kokybiskas padejéjai.

ugdymas.

1.1.3. Sudaryti tinkamas Parengta gabiy mokiniy ugdymo Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
sglygas gabiy ir sistema. Nuolat skatinami gerai Direktoriaus Mokymo 1éSos.
talentingy mokiniy besimokantys, gabis ir talentingi pavaduotojas
ugdymui(si). mokiniai. , ugdymui.

Olimpiadose, konkursuose ir Mokytojai, mokytojy
projektuose dalyvauja ne maziau RPN
padéjéjai.

50% mokiniy.

Uzdavinys 1.2.

Telkti bendruomeng ugdymo proceso gerinimui bei edukaciniy ir

poilsio erdviy atnaujinimu

—

1.2.1. Kurti patyrimines - Irengtas Kneipo terapijos pojuciy Direktorius. 2021-2022 m. | Paramos lésos.
edukacines erdves takas.Jrengtos bent 2 zaidimy erdvés | Mokyklos taryba. Zmogiskieji istekliai.
mokyklos kieme, kieme. Ne maziau 90% vaiky
pasitelkiant mokyklos prasmingai ugdomi jrengtose
bendruomeng. erdvése.

SUP vaikai integruojami |
ugdymo(si) procesa.

1.2.2. Kurti edukacing ir poilsio | Mokyklos vestibiulyje ir Direktorius. 2021-2024 m. | Paramos I¢Sos.
erdve mokyklos kiekviename koridoriuje sukurtos Mokyklos taryba.
vestibiulyje ir edukacinés erdvés, papildancios
koridoriuose. ugdymo procesa bei stiprinancios
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visy mokiniy mokymosi motyvacija.

1.2.3. Modernizuoti akty sale, | Mokyklos akty sal¢je irengta audio Direktorius. 2021-2024 m. | Paramos 1¢Sos.
pritaikant sistema, jdiegta garso aparatiira. Ne | Direktoriaus
daugiafunkcinei veiklai. | maZiau 75% mokytojy pritaiko pavaduotojas

ugdymo procese. neformaliajam
Organizuojami renginiai, projektai, ugdymui.
netradicinés pamokos.

1.2.4. Kurti metodines Sukurtos taktilinés priemongés Neijgaliyjy vaiky 2021 m. Zmogiskieji istekliai.
priemones, vaikams, turintiems vidutinius ir socialinés globos
specialiuosius ugdymosi | didelius specialiuosius ugdymosi skyriaus specialistai.
poreikius turintiems poreikius. Ne maziau 75%
vaikams. nejgaliyjy, SUP vaiky lavins

smulkigja motorika.

Uzdavinys 1.3. Kurti saugia, estetiska, motyvuojancia, mokiniy poreikius atliepianc¢ia mokyklos ugdymosi aplinka.

1.3.1. Atnaujinti sporto Atnaujintas mokyklos sporto Direktorius. 2021 m. Savivaldybés 1ésos.
aikStyng ir aikStynas: iSklota nauja danga, Direktoriaus
sutvarkyti gerbuvj Salia sumontuoti nauji atitvarai, pavaduotojas tkio
mokyklos. paaukstintos kamuolio gaudyklés. Ne | reikalams.

maziau 90% vaiky kokybiskai
sportuoja, uzima aukstus sportinius
pasiekimus.

Nauja erdvé uzpildoma neformalaus
ugdymo veikla.

SUP vaikai integruojami j
ugdymo(si) procesa.

1.3.2. Uztikrinti vaiky Sumontuotas apSvietimas aplink Direktorius. 2021 m. Paramos 1€Sos.
kokybiska ir saugy poilsj | mokykla pajungiant judesio Direktoriaus Zmogiskieji istekliai.
mokyklos kieme. daviklius. Uztikrinamas mokiniy pavaduotojas tkio Savivaldybés 1€sos.

saugumas tamsiu paros metu. reikalams.
Sureguliuota lietaus vandens
nutekéjimo sistema, aplink sporto
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aikstyna i8klotos trinkelés.
Suvaldytas lietaus vandens
nutekéjimas apsaugo nauja mokyklos
aikStyno dangg.

PasiraSyta sutartis su ,,Ecoservice*
deél biotualeto mokyklos kieme
naudojimo. Vaikai, lankantys sporto
biirelj saugiai jauciasi, patogiai
naudojasi tualetu.

1.3.3.

Uztikrinti vaiky
kokybiska ugdyma
mokyklos kieme.

Ikurta lauko klasé mokyklos kieme,
kurioje yra bent 25 mobilios darbo
vietos. Ne maziau 75 % mokiniy
iSbando ugdyma(si) naujoje
dinamiskoje erdvéje.

Direktorius.
Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams.

2021 m.

Paramos 1¢Sos.
Zmogiskieji iStekliai.

Uzdavinys. 1.4. Modernizuoti informacin

1y technologijy baze, kryptingai panaud

ojant ugdymo(si) procese.

1.4.1. Isigyti interaktyvias Klasése jrengti maziausiai 3 Direktorius. 2021-2024 m. | Savivaldybés lésos.
lentas. interaktyviis ekranai, skatinantys Direktoriaus
tobulinti ir jgyvendinti Siuolaikinio pavaduotojas
ugdymo principus. Organizuojamos | ugdymui,
Siuolaikiskos, modernios, ugdancios | pavaduotojas tikio
bei motyvuojancio pamokos. reikalams.
IT specialistas.
1.4.2. Modernizuoti mokomyjy | Jrengtos bent 2 klasés pritaikytos Direktorius. 2021-2022 m. | Savivaldybés IéSos.
priemoniy bazg. hibridiniam ugdymui, sudarancios Direktoriaus
salygas dirbti integraliai. Ugdymo pavaduotojas
procese naudojama jranga ir ugdymui,
priemonés atitinka Siuolaikinius pavaduotojas tkio
ugdymo reikalavimus ir poreikj. reikalams.
IT specialistas.
1.4.3. Organizuoti IT mokymus | Ne maziau 90% mokytojy geba savo | Direktorius. 2021-2022 m. | Mokymo IéSos.
pedagogams. darbe taikyti naujas IT priemones Direktoriaus Zmogiskieji istekliai.
(video kameras), kryptis ir budus. pavaduotojas
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Idiegtas naujas TAMO dienynas, ugdymui. IT
naudojama Teams platforma. specialistas.
Mokytojai.

II strateginis tikslas. Mokyklos komandos profesiniy kompetencijuy tobulinimas.

Uzdavinys 2.1. Tobulinti pedagogy veiklos nuolatinio jsivertinimo sistema, nuolat apmastant jgyta patirtj ir veiklos perspektyvas.

2.1.1. Vykdyti pamoky ir Ne maziau nei 2 kartus per metus- Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
integruoty veikly vertinami ir perzitirimi mokyklos Direktoriaus Mokymo 1éSos.
stebésena. pedagoginiai procesai. pavaduotojas

Suorganizuoti bent 2 disputai ugdymui.
metodinés grupés susirinkime. Ne

maziau 90% pedagogy geba

reflektuoti, jsivertinti, nusimatyti

veiklos perspektyvas.

2.1.2. Taikyti mokyklos vidinio | Kasmet vykdomas mokyklos vidinis | Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
isivertinimo metodikg ir | jsivertinimas, bent 2 kartus per metus | Direktoriaus Mokymo 1éSos.
mokiniy pazangos vyksta mokiniy paZzangos analiz¢. pavaduotojas
analizg. Pagal NMPP duomenis, numatomi ugdymui. Mokytojai.

prioritetai, veiklos kryptys ugdymo
kokybei gerinti.

Uzdavinys 2.2. Sudaryti galimybes lyderystei, skatinant mokytojy iniciatyvuma, gerosios patirties sklaidg ir bendradarbiavima.

2.2.1 Parengti Traky pradinés | Sustiprinta klasiy vadovy veikla, visi | Direktorius. 2021-2022 m. | Zmogiskieji istekliai.
mokyklos klasés vadovo | mokyklos pedagogai supranta savo Direktoriaus Mokymo 1é3os.
veiklos aprasg. veiklos prioritetus. pavaduotojas

ugdymui.
Mokytojai.

222 Sudaryti salygas Vadovaujantis Traky pradinés Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
pedagogy bendryjy ir mokyklos veiklos planu, Direktoriaus Mokymo 1éSos.
dalykiniy kompetencijy | kvalifikacijos tobulinimo prioritetais | pavaduotojas
tobulinimui, ir tikslais, kasmet organizuojama ne | ugdymui.
organizuojant mokytojy | maziau kaip trys bendri
ir pagalbos mokiniui kvalifikacijos tobulinimo renginiai
specialisty kvalifikacijos | mokyklos mokytojams ir pagalbos
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tobulinimo renginius.

mokiniui specialistams. Renginiuose
dalyvauja ne maziau 75 %
mokytojy. Renginiai paveikds, jgytas
zinias mokytojai taiko organizuojant
ugdymo procesa.

2.2.3. Skatinti mokytojy Kiekvienas mokyklos pedagogas Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
iniciatyvumg ir lyderyste. | praveda bent 1 atvirg pamoka, stebi | Direktoriaus Mokymo 1éSos.

bent 2 atviras kolegy pamokas. pavaduotojas
Po atviry pamoky vyksta refleksija. | ugdymui.
Tobulinamas pamoky

organizavimas, siekiant kiekvieno

vaiko individualios paZangos.

2.2.4. Inicijuoti patirties Ne maziau kaip 75 proc. mokytojy Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
sklaida, saviSvietos dalyvauja individualiuose Direktoriaus Mokymo léSos.
metodinius disputus. kvalifikacijos tobulinimo kursuose. pavaduotojas

Karta per 2 ménesius metodingje ugdymui.

grupéje organizuojami dalinimosi
individualiy mokymy patirtimi,
kvalifikacijos tobulinimo renginiy
reflektavimo praktiniai- metodiniai
uzsiémimai.

Uzdavinys 2.3. Kurti ir tobulinti mokyklos mokiniy vertinimo ir jsivertinimo

sistema, siekiant kiekvieno mokinio individualios

pazangos

2.3.1. Tobulinti vertinimo ir Atnaujintas Traky pradinés Direktorius. 2021-2022 m. | Zmogiskieji istekliai.
jsivertinimo tvarkos mokyklos mokiniy pazangos ir Direktoriaus Mokymo léSos.
aprasa, siekiant pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas | pavaduotojas
individualios kiekvieno leidzia kiekvienam mokiniui stebéti | ugdymui. Mokytojai.
mokinio pazangos. ir jsivertinti asmenine pazangag.

2.3.2. Organizuoti konsultacijas | Ne maziau nei 2 kartus per metus Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
tévams. organizuojami tévy susirinkimai ar Direktoriaus Mokymo 1éSos.

individualtis pokalbiai skirti pavaduotojas

kiekvieno mokinio individualiai

ugdymui. Mokytojai.

20




pazangai aptarti. Sukurta tévy
informavimo ir Svietimo sistema.

2.3.3. Organizuoti mokymus Organizuojami bent 2 mokymai Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
mokytojams. mokytojams siekiant uztikrinti Direktoriaus Mokymo léSos.
mokiniy kritinj mastyma, vertinimg | pavaduotojas
ir jsivertinimg pamokoje. Ne maziau | ugdymui.
90% mokytojy seékmingai taiko
naujus vertinimo kriterijus.

2.3.4. Tirti mokiniy Neformaliojo Svietimo uZsiémimai Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
neformaliojo $vietimo organizuojami ir vykdomi Direktoriaus Mokymo lé3os.
uzsiémimy poreikius ir atsizvelgus j mokiniy poreikius, pavaduotojas
kokybe. polinkius, sudaromos galimybeés neformaliajam

jiems skleistis. dvmui
Didéija neformaliojo Svietimo ugcymut.
pasiiilos jvairové. Ne maziau 30% Mokytojai.

mokiniy, dalyvaujanciy Siose
veiklose, pritaria, kad Sios veiklos
jiems prasmingos ir skatina jy
saviraiSka.

111 strateginis tikslas. Besimokancios ir bendradarbiaujancios bendruomenés auginimas ar stiprinimas.

Uzdavinys 3.1. Efektyvinti mokyklos viding ir iSoring komunikacija.

3.1.1.

Atnaujinti mokyklos
internetinj puslapj.

Atnaujinta techniné ir programinés
Jranga, pasiriipinta interneto turinio
filtravimu.

Informatyviai, patraukliai, aiSkiai
sutvarkyta visa dokumenty teisiné
baze.

Formuojamas patrauklios ir veiklios
mokyklos jvaizdis. Pasidalinta
atsakomybé uz efektyvig
informacijos sklaidg mokyklos
viduje ir iSoréje.

Dauguma mokyklos bendruomenés
nariy savalaikiai gauna tikslinga

Direktorius.
IT specialistas.
Mokytojai.

2021 m.

Paramos 1é$os.
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informacija panaudojant elektroninj
dienyna, socialinius tinklus,
mokyklos internetinj puslapj.

3.1.2. Kurti ir jgyvendinti tévy | Kasmet organizuojama bent 1 Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
socialinj, pedagoginj, paskaita tévams ir bent 2 bendri tévy | Direktoriaus
psichologinj Svietima. susirinkimai. pavaduotojas

ugdymui.

3.1.3. Skatinti kiekvieno Atnaujinta mokymosi sutartis. Direktorius. 2021 m. Zmogiskieji istekliai.
bendruomenés nario Sukurti aiskis elgesio normy Direktoriaus
atsakomybe uz bendry susitarimai, uztikrinantys kiekvieno | pavaduotojas
susitarimy laikymasi. bendruomenés nario sauguma. ugdymui.

Uzdavinys 3.2. Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultirg mokykloje.

3.2.1. Organizuoti tikslinius Kasmet organizuojama bent 1 Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
seminarus, edukacines edukacin¢, komanding dvasia Direktoriaus Mokymo 1é3o0s.
iSvykas klasés vadovams. | stiprinanti, iSvyka mokyklos pavaduotojas

mokytojams. Dalyvauja ne maziau ugdymui.
90% pedagogy.

3.2.2. Aptarti mokytojy Mokytojai atsakingai jgyvendina Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
kvalifikacijos tobulinimo | numatytas metines veiklas, iSreiSkia | Mokytojai. Mokymo 1éSos.
ir socialiniy emociniy poreikj. Vyksta metiniai pokalbiai su
kompetencijy mokytojais.
ugdymo(si) poreiki.

Uzdavinys 3.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burian¢iy bendruomene, organizavima, siekiant aktyvaus tévy dalyvavimo.

3.3.1. Inicijuoti naujas veiklas, | Kasmet organizuojama bent 1 veikla, | Direktorius. 2021-2024 m. | Paramos l¢Sos.
skirtas naujy tradicijy 1 kurig jtraukiama visa mokyklos Direktoriaus Zmogiskieji istekliai.
kiirimui. bendruomené. pavaduotojas Mokymo 1é3os.

Svenciamos valstybinés, tradicinés neformaliajam
Sventés, kuriose dalyvauja visa ugdymui.
mokyklos bendruomené. Mokytojai.
Kuriama darni ir tvari bendruomené.

3.3.2. Mokykloje ugdyti Kasmet organizuojama bent 1 Direktorius. 2021-2024 m. | Paramos I¢Sos.
mokiniy bei jy tévy paramos akcija, sporto ar meno Direktoriaus Zmogiskieji istekliai.
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vertybines nuostatas bei | renginys. pavaduotojas Mokymo 1éSos.
socialines kompetencijas. | Kuriama aktyvi, dinamiska neformaliajam
bendruomené. ugdymui.
Dauguma mokyklos bendruomenés | Mokytojai.
nariy jauciasi gerai.
Uzdavinys 3.4. Itraukti mokyklos socialinius partnerius i kiekvieno bendruomenés nario socialiniy kompetencijy ir vertybiniy nuostaty ugdyma(si).
3.4.1 Vykdyti zalingy jpro¢iy | Kasmet organizuojama bent 1 akcija | Direktorius. 2021-2024 m. | Paramos I¢Sos.
ir smurto pries vaikg bei | su socialiniais partneriais. Sukurta Direktoriaus Zmogiskieji istekliai.
saugaus eismo saugi ir palanki ugdymui(si) aplinka, | pavaduotojas Mokymo 1é3os.
programas pasitelkiant orientuota | asmenybés sékme, gerg | ugdymui,
mokyklos socialinius savijauta, individualias mokiniy pavaduotojas
partnerius. galimybes, teikiama savalaiké vaiko | neformaliajam
gerove uztikrinanti socialing, ugdymui.
psichologiné pagalba. Socialinis pedagogas.
Atliekami tyrimai IQESS online Mokytojai.
sistemoje.
34.2. Vykdyti ugdyma kitose | Kasmet kiekviena klasé dalyvauja Direktorius. 2021-2024 m. | Mokymo léSos.
edukacinése erdvése. bent 4 edukacinése veiklose, miesto | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai.
kultiiriniuose renginiuose ir kitose pavaduotojas
erdvése uz mokyklos riby. ugdymui,
pavaduotojas
neformaliajam
ugdymui.
Mokytojai.
Uzdavinys. 3.5. Pritraukti jvairius finansavimo Saltinius mokyklos strateginiams tikslams jgyvendinti.
3.5.1. Aktyviau skatinti tévus Gautos papildomos 1¢é3os strateginiy | Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
skirti mokyklai 1,2% . tiksly jgyvendinimui. Mokyklos taryba.
Atnaujintas mokyklos vestibiulis.
Idiegta e-paslaugy teikimo sistema.
3.5.2. Ieskoti juridiniy asmeny, | Gautos papildomos 1éSos strateginiy | Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
galin€iy prisidéti prie tiksly jgyvendinimui. Mokyklos taryba.

mokyklos gerbiivio

Bent dvejose klasése jrengta
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karimo. kondicionavimo sistema.

3.5.3.

Ieskoti Europos sajungos | Kasmet teikiama bent viena paraiska | Direktorius. 2021-2024 m. | Zmogiskieji istekliai.
struktiiriniy fondy 1¢8y, gauti 1éSy 1§ Europos sgjungos
skirty vietos struktiiriniy fondy.

bendruomenei remti.

STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS

Strategijai jgyvendinti yra biitina, kad:
Traky rajono savivaldybés institucijos ir mokyklos bendruomené suprasty ir pripazinty mokyklos Svietimo strategijos reikSme;
Traky rajono savivaldybés Svietimo darbuotojai ir vadovai, mokyklos mokytojai ir mokiniy tévai suvokty strateginiy uzdaviniy reikSme,

nustatyty jiems jgyvendinti reikalingas priemones ir savo veikla prisidéty prie jy jgyvendinimo;

Mokykloje uztikrinama galimybé¢ ugdyti dalykines, socialines, emocines kompetencijas;

Visuomenéje biity formuojamas teigiamas mokyklos jvaizdis ir pagarba;

Mokyklos veikla biity plétojama ir tobulinama bendradarbiaujant su socialiniais partneriais;

Mokyklos modernizavimas biity pakankamai finansuojamas.

Mokyklos bendruomené laikytysi susitarimy, palaikyty ir paremty mokyklos iniciatyvas, santykius gristy geranoriSkumu.

LAUKIAMI REZULTATAI

Sukurta ugdymosi aplinka, garantuojant saugias ir sveikas ugdymosi salygas.

Mokykloje sudarytos salygos taikyti IKT, IT ir kitas mokomasias priemones.

UZztikrinamas mokiniy saugus buvimas mokykloje, sukurta estetiSka, informatyvi aplinka.

Gautos papildomos 1é3os strateginiy tiksly igyvendinimui.

I kiekvieng mokinj orientuotas ugdymas, ugdant mokéjimo mokytis kompetencijas, taikant mokéjimo mokytis strategijas, uztikrinant

individualig mokinio pazanga.

kokybe.

Reguliariai vertinami ir perzitirimi bei koreguojami mokyklos pedagoginiai procesai, jgyvendinant poky¢ius ir teikiant aukstesng Svietimo
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Visi mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai sistemingai tobulina ir kelia kvalifikacija, vyrauja komandinis darbas, bendradarbiavimas,
pasidalytoji lyderysté. Mokykloje veikia besimokanc¢ios mokyklos principai.

Mokiniai geba vertinti ir jsivertinti savo individualig pazangg.

Bendruomeng¢je formuojasi socialiai atsakingos valstybés pilie€io nuostatos.

Vykdomas tévy Svietimas. Bendraujantys ir bendradarbiaujantys tévai.

Sukurtas mokyklos socialiniy partneriy tinklas, uztikrinantis socialiniy kompetencijy ir vertybiniy nuostaty ugdyma.

STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio plano stebésenos grupé, kuri pildo
strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma (plano priedas) uz kiekvienus metus iki kity mety sausio 20 d.

PRITARTA: PRITARTA PRITARTA
Mokytojy tarybos 2021-06-17 Mokyklos tarybos Traky rajono savivaldybés administracijos
posédzio nutarimu protokolas Nr. 6 2021-06-17 Direktoriaus

posédzio nutarimu protokolas Nr. 2 jsakymu

Priedas prie

Traky pradinés mokyklos
Strateginio plano 2021-2024
m.
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TRAKU PRADINES MOKYKLOS STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMU ANALIZES FORMA

TIKSLAS ( jrasyti tikslg)
UZDAVINIAI Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Panaudoti finansiniai iStekliai
Uzdavinys nr.1
UZdavinys nr.2

Uzdavinys nr.3

ISvada apie pasiekta tiksla
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