PATVIRTINTA

Traky pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. sausio 18 d.
jsakymu Nr. 1.3.17 (V)

TRAKUY PRADINES MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky pradinés mokyklos (toliau - Istaiga) Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau-Politika) nustato principus, kuriais vadovaujasi Istaiga, sickdama uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, patirta nesaugumo atvejj, situacija Istaigoje, darbovietéje ar kitoje darbo
funkeijy atlikimo vietoje (toliau-darbe), S§iy atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka,
psichologinio saugumo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Sios Politikos tikslas - uztikrinti darbuotom psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdymg, psichologinio saugumo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos
kiirimg [staigoje.

3. Sia Politika Jstaiga deklaruoja, kad Istaigoje neleistinas ir netoleruotinas jokios formos
smurtas ar jo gresme. Smurtas ar jo grésmé laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

4. Sis Politika taikoma visiems Istaigos darbuotojams.

5. Savokos:

5.1. Smurtas ir priekabiavimas — jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima
del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu viena kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu 3is poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine, turtiné ir (ar)
neturting zala;

5.2. Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziskai Zalojantis elgesys, paremtas
galios santykiu, kurj Zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio
pastarasis daznai patiria psichologing trauma, su tikslu kontroliuoti, jZeisti, paZeminti (ir pan.) kita
Zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panaias strategijas,
pasireiSkiantis priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu,
vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atZvilgiu. Darbo
aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy
ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (trediyjy asmeny, su kuriais
darbuotojas turi bendrauti atlikdamas savo darbo funkcijas);

5.3. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichologinj stresg;

5.4. Psichosocialiné rizika - rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovel, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais;

5.5. Stresas darbe — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo aplinkos salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir / ar santykiy su
darbdaviu psichosocialinius veiksnius;

5.6. Psichologinio smurto grésmé-darbuotojo patyrimas/jtarimas, kad elgesys jo atzvilgiu
gali buti psichologinis smurtas ar bendravimas su kitu darbuotoju ateityje gali tapti psichologiniu
smurtu;
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5.7. Psichologinis nesaugumas, psichologinio nesaugumo situacija, atvejis - darbuotojo
patiriamas atvejis, apimantis 5.1-5.6. punktuose numatytas situacijas (sgvokas);

5.8. Psichologiniu smurtu nelaikoma Istaigos vadovaujan¢iy darbuotojy reikalavimai
darbuotojui laiku, kokybiskai atlikti darbo funkcijas ir deleguotas uZduotis, atitinkan¢ias
darbuotojo kvalifikacijg ir kompetencija, koreguoti darbo rezultatus ar elgesio, bendravimo su
kitais darbuotojais ir treciaisiais asmenimis modelj, laikytis Lietuvos Respublikos norminiy teisés
akty ir Istaigos lokaliy dokumenty reikalavimy, veiklos, darbo rezultaty vertinimo metu
darbuotojui jvardinti jo atliekamo darbo trikumai ir privalumai, pasakytos pastabos, Darbdavio
naudojimasis teise vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus, tikrinti, ar darbuotojas
laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti
1 darba laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.), jei tai atliekama
nezeminancCiai, neagresyviai, etiSkai, neuzgauliai, nejZeidzianéiai, tarp darbdavio ir darbuotojo
kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai savaime negali biiti vertinami Kkaip
psichologinis smurtas.

5.9. Atsakingas asmuo - [staigos vadovo paskirtas asmuo,  kurj kreipiasi asmuo, galimai
patyres psichologinj smurtg ar jo grésme;

5.10. Nukentéjes asmuo - [staigos darbuotojas, patyrgs ar galimai patyres psichologinj
smurtg ar jo grésme;

5.11. Smurtautojas — asmuo (vadovas, pavaldinys, to pa¢io organizacijos struktiirinio
lygio darbuotojas), tre€iasis asmuo, su kuriuo darbuotojas turi bendrauti atlikdamas darbo
funkcijas ir i8 kurio darbuotojas patiria ar galimai patiria psichologinj smurtg ar jo grésme;

5.12. PraneSimas - raSytinis informacijos pateikimas apie patirtg ar pastebéta psichologinj
smurtg ar jo grésme;

5.13. Kitos Politikoje naudojamos savokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos
apibréZtos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose, Lygiy galimybiy jstatyme, Vyry
ir motery lygiy galimybiy jstatyme;

6. Psichologinio nesaugumo situacijos inicijavimas, sukélimas, vykdymas (Zr. 5.1-5.6. p.)
- laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu, dél kurio [staiga turi teise nutraukti darbo sutartj be
I1sp&jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

7. Klaidingas, melagingas praneSimas apie psichologinio nesaugumo situacijg (zr. 5.1-5.6.
p.) laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu, dél kurio [staiga turi teise nutraukti darbo sutartj
be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

I1. SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SAUGUMO PREVENCIJA

8. Pagrindinés smurto formos (atpazinimui):

8.1. psichologinis: psichologinis spaudimas, neetiskas, nepagarbus elgesys, ignoravimas,
engimas, nepagristos pastabos ir kritika, Saukimas (rékimas), jzeidin€jimas, 3SmeiZimas,
manipuliavimas, pajuoka, paty€ios, pasiekimy nuvertinimas, neeti$ki komentarai, grasinimai,
bauginimai, grasinimas fiziniu susidorojimu (grimojimas), necenziriniy ?odZiy, posakiy
vartojimas, nepagarbiis, nepriimtini kreipiniai, diskriminacijos ir neapykantos demonstravimas dél
lyties, ignoruojant kitas asmens savybes, grubus fizinis kontaktas j daiktus siekiant jbauginti ar
pademonstruoti negatyvia reakcijg ar emocijas (trenkimas kumséiu j stalg, daikto metimas,
spyrimas), nepadoraus turinio informacijos siuntimas ir demonstravimas, jkyrus doméjimasis
asmeniniu gyvenimu, jo komentavimas, Istaigos Etikos kodekso nesilaikymas, jskaitant
bendravimg jprastai naudojamomis informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis
(elektroniniu pasStu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) - sgrasas nebaigtinis;

8.2. fizinis: fizinis kontaktas (pastiimimas, griebimas uz rankos) - sgrasas nebaigtinis;

8.3. seksualinis: fizinis kontaktas (prisilietimai), uZuominos apie seksualinj potrauki,
kontakty, seksualinio poblidZzio replikos, jskaitant bendravima jprastai naudojamomis
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informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais
ir kt.) - sarasas nebaigtinis;

8.4. ekonominis: susijes su darbo uZmokesciu, darbo ir atostogy grafiky sudarymu,
poveikis atlikti darbo sutartyje ar pareiginiuose nuostatuose nesulygtas darbo funkcijas
neatlygintinai ir pan. — sarasas nebaigtinis.

9. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privalias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy i§vykuy, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu,

9.5. darbdavio suteiktame biiste (pvz. komandiruoéiy, i§vyky metu)

9.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo (pvz. kai vykstama bendru transportu su kitais darbuotojais,
Istaigos skirtu transportu).

10. Darbuotojas dé¢l savo turimo iSsilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity aplinkybiy gali
klaidingai jzvelgti psichologinj smurta, pvz., darbuotojas gali neZinoti teisés akty reikalavimuy,
kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su [staigos lokaliais teisés aktais ir pan.
Prevenciniai veiksmai: pakartotinai supazindinti darbuotojg su Sia Politika, darbo tvarka, etikos
taisyklémis, pareiginiais nuostatais ir kitais dokumentais, susijusiais su darbuotojo veikla ir
buvimu [staigoje, paaiskinti reikalavimus pateikiant pavyzdzius ir pan.

11. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

11.1. psichosocialiniy rizikos veiksniy kiekybinis (psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy tyrimas ir vertinimas) ir kokybinis (psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo ir
vertinimo metu nustatyty darbuotojus labiausiai (neigiamai) veikian¢iy veiksniy identifikavimas
Istaigoje pasirinktu uZdaro ar atviro anketavimo, pokalbio ar kitu metodu), j procesg jtraukiant
darbuotojus. ParuoSiamas Psichologinio smurto prevencijos priemoniy planas;

11.2. organizuojant darbg siekti psichosocialinés darbo aplinkos gerinimo, uztikrinant, kad
su darbu susij¢ sprendimai buity pagrijsti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos
Zmogui principais, kad biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacijg ir kompetencijas, etatinj darbo krivi, biity atsiZvelgiama j
gerus darbuotojy tarpusavio santykius bei darbuotojy ir vadovaujanéiy asmeny tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitesian¢io streso situacijy.
Darbuotojui turi biti aiSku, kokios jo darbo funkcijos ir ko i jo tikimasi darbe, jis turi biti
pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg bei Zinoti i kg gali kreiptis, jei reikia paaiSkinimo
dél darbo funkcijy atlikimo proceso, siekiamos kokybés, tikslo, atsakomybes;

11.3. nedelsiant reaguoti j galimo psichologinio nesaugumo atvejus, juos registruoti
(laisvos formos registre, turin¢iame konfidencialios informacijos statusg), tirti, analizuoti sudarant
galimybes darbuotojams teikti prane§imus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;

11.4. diegti ir ugdyti tokig kultlirg ir vertybes [staigoje, kad bty uZtikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais, aiskiai apibréZiamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybes, netolerancija psichologiniam nesaugumui, laikomasi Etikos kodekso, visuotinai
priimty ir Zinomy etisko elgesio normy, skatinamos diskusijos, gerbiama kity nuomone;

11.5. gerinti fizine darbo aplinka, uZtikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi, tinkamai
irengta ir priZilirima;

11.6. inicijuoti konfidencialaus praneS§imy kanalo sukirimg, paskirti kanalg
administruojantj asmenj, uztikrinti kanalo efektyvy veikima.

12. Antriniai prevenciniai veiksmai:

12.1. darbuotojy informavimas apie Sig Politika, jos pakeitimus ir kitus galiojangius
lokalius dokumentus, uZtikrinancius, kad visi Istaigoje dirbantys ar naujai jdarbinti darbuotojai
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Zinoty ir suprasty [staigoje siektino elgesio taisykles, nurodytas Etikos kodekse. Informacijai
skleisti pasitelkiami visi galimi bidai: elektroniniai laiskai, personalo susirinkimai, informacinés
lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medZiaga, vidinés informacijos sklaidos
kanalas bei kiti budai;

12.2. visi darbuotojai turi biiti informuojami (susirinkimy, susitikimy metu, informaciniy
ir elektroniniy rySiy priemonémis) apie [staigoje taikomag §ig Politika, siekiamo negatyvaus elgesio
netoleravimo ir siekiamo pozityvaus elgesio bei tuo tikslu vykdomas priemones;

12.3. darbuotojams pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai, atmintines ir
pan.), siekiant suteikti Ziniy apie psichosocialinius veiksnius, i ka reikia kreiptis juos patyrus, jy
poveikj, prevencines priemones ir pan.;

12.4. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai, siekiant iSmokyti darbuotojus
atpaZinti psichologinj smurtg ir kaip j jj reaguoti, kad vadovai buty mokomi suprasti ir paaiskinti
[staigos prieSsmurtine strategijg, pastebéti netinkamg savo ir Darbuotojy elgesj (jvertinti darbo
aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti psichologinio smurto, padéti nukentéjusiems
darbuotojams, uztikrinti informacijos konfidencialuma apie darbuotojus, patyrusius psichologinj
smurtg darbe, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipus¢ pagarba grista darbo aplinka;

12.5. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas kiekybinis arba kokybinis
psichosocialinés rizikos vertinimas.

13. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

13.1. maZinti psichologinj nesauguma patyrusiy ar maciusiy darbuotojy streso lygj, skubiai
ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio nesaugumo atvejus, teikiant psichologinio
nesaugumo atvejj atitinkancias rekomendacijas suinteresuotiems asmenims (kiekvienu konkreciu
atveju atskirai), taip pat uZtikrinant reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology,
psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos
telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg suinteresuotiems asmenims;

13.2. sudaryti sglygas dalintis patirtimi organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti
paramos i§ kolegy;

13.3. skelbti vie$ai nuasmenintas kilusias ir i§sprestas psichologinio nesaugumo situacijas,
nurodant sprendimo biidus ir patirtas pasekmes psichologin] nesaugumg patyrusiems ir dél
psichologinio nesaugumo sukeélimo kaltiems asmenims;

13.4. stengtis kilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis - pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — darbo pareigy pazeidimo jforminima.

III. SKYRIUS _
PSICHOLOGINIO NESAUGUMO ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA

14. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio nesaugumo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sifilo Istaigos vadovo jsakymu sudaryta komisija (toliau - Komisija), kurios bent vienas
i§ nariy darbuotojy atstovas ir, jei yra galimybé, komisijos nariai turi biiti nesusije su galimai
smurtg patyrusiu ir galimai smurtavusiu darbuotoju (nesusij¢ asmeniniais santykiais, i§ kito
skyriaus, pamainos, padalinio ir pan.). Pagal poreikj, Istaigos vadovo sprendimu, gali buti |
Komisijg jtraukiama daugiau nariy (personalo specialistas, teisininkas, psichologas, mediatorius,
tarpininkas ir kt.).

15. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto atvejj, privalo apie ji
pranesti:

15.1. Konfidencialaus prane$imo kanalu, i§ kurio informacija nedelsiant perduodama
[staigos vadovui;

15.2. Tiesiogiai informuojant Istaigos vadova;

16. PraneSimas pateikiamas laisvos formos dokumentu (informaciniy ir elektroniniy rysiy
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priemonémis arba fiziniu dokumentu), nurodant:

16.1. praneSimo autorius;

16.2. nukentéjusio asmens identifikavimas;

16.3. galimai psichologinj nesaugumg inicijavusio, vykdZiusio, maciusio (ir pan.)
darbuotojo identifikavimas;

16.4. laikas, periodas (diena (-os), valanda(-o0s);
vieta;

16.5. detalus situacijos aprasymas;

16.6. liudininkai;

16.7. kiti jrodymai (vaizdo, garso jraSai, informacijos, gautos jprastai naudojamomis
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kt.) ekrano nuotraukos ir kt.).

17. Istaigos vadovas kiek galima grei¢iau susitinka su galimai psichologin] nesauguma
patyrusiu darbuotoju ir iSklauso apie psichologinio nesaugumo situacija, atsiZvelgdamas j
konkrety atvejj sudaro Komisijg situacijai tirti;

18. Istaigos vadovas, Komisijos nariai, komisijos nariy apklausiami darbuotojai, galimai
mat¢ ar Zinoj¢ apie galimai buvusig (esamg) psichologinio nesaugumo situacijg, privalo imtis
maksimaliy konfidencialumo priemoniy, pasiras§ydami laisvos formos konfidencialumo saugojimo
pasizadéjimus.

19. Galimo psichologinio nesaugumo situacijos nagrinéjimo procediira:

19.1. Procediira pradedama nedelsiant, [staigos vadovui gavus raSytine informacija
Politikoje nurodytomis priemonémis arba kitais budais (suZinojus socialiniuose tinkluose,
visuomenés informavimo priemonese paskelbtg ar kt.);

19.2. Istaigos vadovas iSklauso galimai psichologinj nesauguma patyrusi darbuotoja;

19.3. Ivykis uZregistruojamas laisvos formos registre, Istaigos vadovas sudaro Komisijg;

19.4. PraneSimo originalas saugojamas pas Istaigos vadova, pranesimo kopija perduodama
Komisijai;

19.5. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebeéjusio psichologinio
smurto atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar ZodZiu ir turimy
irodymy pateikimo;

19.6. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio nesaugumo atveji, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir Kkiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

19.7. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
Istaigos vadovui teikiamos i§vados bei sitilomos prevencinés priemongs;

19.8. Komisija posédzius protokoluoja.

20. PraneSimy nagrinéjimo principai:

20.1. nekaltumas - asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del jo netinkamo
elgesio;

20.2. operatyvumas - atvejo nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming,
suderintg su galimai nukentéjusiu asmeniu;

20.3. betarpiSkumas - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtavusiam ar galimai smurtavusiam darbuotojui, liudininkams) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus;

20.4. neSaliSkumas - atvejis nagrinéjimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

21. Istaiga uztikrina darbuotojy, pateikianciy praneSimg del psichologinio smurto
konfidencialumg, tyrimo objektyvumg ir nesaliSkuma visy galimo psichologinio smurto atvejo
dalyviy atzvilgiu.

22. Istaiga uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio nesauguma atvejj.
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23. Istaiga su kiekvienu galimai nukentéjusiu darbuotoju individualiai susitaria dél jam
reikalingos pagalbos (psichologo konsultacijuy, laikino neatvykimo j darba, kol bus tiriamas jvykis
ir pan.).

24. Baigus psichologinio smurto atvejo tyrimg, darbuotojams pateikiama nuasmeninta
informacija apie jvyki, pateikiant rekomendacijas dél galimo ir neleistino elgesio panaSaus ar
analogisko atveju metu, (pa)pildomas Psichologinio smurto prevencijos priemoniy planas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Su $ia Politika darbuotojai yra supazindinami pasirasytinai, Politika ir jos pakeitimai
skelbiami viesai.

26. Atlikdami savo darbo funkcijas darbuotojai turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais
principais.

27. Politika turi biiti perzilirima ir, jei reikia, koreguojama (kei¢iama), atsizvelgiant j
psichologinio smurto atvejj, jo tyrima, keiciantis Lietuvos Respublikos norminiams teisés aktams
ir/ar Istaigos lokaliems dokumentams.

28. Politika ir jos keitimai tvirtinami tik jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg
su darbuotojy atstovais, jei tokie yra iSrinkti.




