PATVIRTINTA

Traky pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugséjo 12 d.
jsakymu Nr.1.3. 193 (V)

TRAKU PRADINES MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky pradinés mokyklos vidaus tvarkos taisyklés (toliau vadinama —Taisyklés)
reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti jtaka Mokyklos darbuotojy, mokiniy,
kity mokyklos bendruomenés nariy elgesiui ir saugumui, kad geréty tarpusavio, taip pat Mokyklos ir
visuomenes santykiai.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

4. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

5. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje.

6. Darbuotojams draudziama darbo laiku uZzsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

7. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui
esant.

8. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, vandenj
ir kitus materialinius mokyklos ar jstaigos isteklius.

9. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, telefonais, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.
Asmeniniais telefonais darbuotojai gali naudotis darbo tikslais pagal poreikj ir susitarimus.

10. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis institucijos ar jstaigos
elektroniniais rySiais, telefonais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis be direktoriaus leidimo.

11. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai darbuotojas arba uZz Sig veikla
atsakingas juridinis asmuo.

12. Prasymai ar Mokyklos direktoriaus tvirtinami dokumentai Mokyklos direktoriui ar
rastinés vedéjui privalo biiti pateikti ne véliau kaip likus valandai iki mokyklos administracijos darbo
laiko pabaigos. Véliau pateiktas praSymas bus laikomas gautu kitg darbo diena.

13. Darbuotojams informacija apie vykstancius susirinkimus pateikiama ne véliau kaip dieng
pries.

11 SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

14. Darbuotojai turi bti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — Svari, atitinkanti darbo pobid;.



15. Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir
i1Svaizda neatitinka $iy Taisykliy reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje biiti tvarkingos iSvaizdos.

IV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

16. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla.

17. Mokykloje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi pagarbiai elgtis tarpusavyje, su mokiniais, mokyklos bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

18. Darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius, vengti konflikty.

19. Darbuotojai turi uztikrinti drausme savo darbo vietoje.

~ VSKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

20. Mokiniy priémimas |} mokykla vykdomas vadovaujantis Traky rajono savivaldybeés
tarybos sprendimu.

21. 1 mokyklag pirmumo teise priimami mokiniai, gyvenantys mokyklai priskirtoje
aptarnavimo teritorijoje. Jeigu yra laisvy viety priimami ir kitose vietovése gyvenantys mokiniai.

22. I mokykla mokiniai pritmami remiantis tévy ar kity atstovy pagal jstatyma prasymu.

23. Prie prasymo turi buti pridéta:

23.1. gimimo liudijimo kopija;

23.2. atvykstant i$ kitos mokyklos-pazyma apie mokymosi pasiekimus;

23.4. asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas (jei tokie poreikiai nustatyti);

23.5. nejgalumo pazyméjimo kopija (jei nustatytas nejgalumas);

23.6. tévy kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. pasto adresas ir pan.);

23.7. dvi 3x4 formato nuotraukos mokinio pazyméjimui,

24. Direktoriaus jsakymo dél mokinio priémimo | mokykla pagrindu mokinys jraSomas j
mokiniy registra, jam iSduodamas mokinio pazymejimas, uzvedama asmens byla. Su tévais sudaroma
vaiky priémimo | mokykla sutartis, kurios vienas egzempliorius lieka mokykloje, kitas atiduodamas
tévams.

25. Priémus mokinj i§ kitos mokyklos, 1 buvusia mokykla iSsiunciamas praneSimas apie
atvykima, su praSymu atsiysti mokinio pazyma apie pasiekimus.

26. ISvykusio mokinio paZyma apie pasiekimus.

27. ISvykes mokinys direktoriaus jsakymu isbraukiamas i§ mokiniy sarasy, mokiniy registre
pazymimas jo iSvykimas.

VI SKYRIUS .
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

28. Mokiniai turi teisg:

28.1. nemokamai gauti informacija apie veikian¢ias mokyklas, Svietimo programas,
mokymosi formas;

28.2. pagal savo geb¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiskai mokytis ir jgyti
iSsilavinima,;

28.4. gauti geros kokybés Svietima;

28.5. 1 psichologing, specialigja pedagoging, specialigja, socialing pedagoging pagalba,
profesinj orientavimg ir Svietimo informacing pagalba, sveikatos priezitira mokykloje, informacija
apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig informacija;



28.6. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologisSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkantj mokymosi kriivj ir aplinka;

28.7. nustatyta tvarka naudotis mokyklos vadovéliais, biblioteka, sporto sale, mokomaisiais
kabinetais, valgykla;

28.8. puoseléti kalba, kultiirg, paprocius, tradicijas;

28.9. dalyvauti neformaliojo Svietimo ir popamokinéje veikloje;

28.10. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

29. Mokiniai privalo:

29.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimuy;

29.2. laikytis Svietimo jstatymu, mokyklos nuostatais, mokymo sutartimi, §iomis taisyklémis
ir kitais mokyklos vidiniais dokumentais nustatyty pareigy, vykdyti mokyklos administracijos,
pedagogy ir kity darbuotojy teisétus reikalavimus;

29.3. pries kiekvieny mokslo mety pradzig pasitikrinti sveikatg;

29.4. lankyti mokykla, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, gerbti mokytojus ir
kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

29.5. tausoti mokyklos patalpas, inventoriy, mokymo priemones, prieSingu atveju atlyginti
netinkamu elgesiu mokyklai padaryta turting Zalg;

29.6. nevartoti alkoholio, narkotiniy medziagy, neruikyti, nezaisti azartiniy zaidimy,
nesmurtauti;

29.7. nevéluoti | pamokas, nepraleidinéti pamokuy;

29.8. kalbéti taisyklinga kalba, nevartoti necenzuriniy zodziy;

29.9. draudziama bet kokia smurto forma bei paty¢ios nukreiptos mokiniy prie$S mokinius,
mokiniy prie§ mokytojus: pamoky, pertrauky, renginiy metu elgtis taip, kad nekilty pavojus jy paciy
ir kity sveikatai ir gyvybei, nebégioti mokyklos koridoriais, laiptais, be mokytojo leidimo neiseiti i§
mokyklos teritorijos;

29.10. turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones ir kt.;

29.11. | pamokas ateiti tvarkingai apsirengus, vilkéti mokykling uniforma, Saltuoju mety
sezonu persiauti batus, fizinio ugdymo pamokose dévéti sporting aprangg ir avalyne, Sokio pamokose
— Sokio aprangg ir avalyng;

29.12. laikytis saugos taisykliy: neliesti apS§vietimo lempy, priesgaisrinés apsaugos priemoniy,
elektros rozeciy, elektros skydy, negadinti santechniniy jrengimy;

29.13. nesinesti ] mokyklg daikty, nereikalingy ugdymo procesui, pamoky ir pertrauky metu
nesinaudoti mobiliaisiais telefonais, garso grotuvais; pazeidus $ig nuostata, mokiniui pareiskiama
pastaba, informuojami tévai(globé¢jai);

29.14. mobiliuoju telefonu naudotis tik pagal mokyklos nustatytg tvarka, kuri reglamentuota
mokymosi sutartyje;

29.15 pamoky, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti rimties, reaguoti j mokytojo
pastabas;

29.16. pertrauky metu tinkamai elgtis mokykloje: zaisti mokyklos kieme, nesistumdyti,
nekelti peStyniy, reaguoti | budétojy pastabas; bibliotekoje elgtis mandagiai, netriuk§Smauti;
valgykloje nesistumdyti, kultiiringai valgyti, netrukdyti valgyti kitiems;

29.17. gerbti vieni kitus, nesierzinti, nesimaivyti, neprasivardziuoti ir nesityCioti vieniems 1§
kity.

30. Mokiniy skatinimo kriterijai:

30.1. uz labai gerus mokymosi pasiekimus;

30.2. uz gerus rezultatus konkursuose, olimpiadose, varzybose;

30.3. uz aktyvia veikla, naujas iniciatyvas;

30.4. uz taurius, drasius poelgius.

31. Mokiniy skatinimo priemonés:



31.1. jrasas elektroniniame dienyne;
31.2. Zodinis pagyrimas, vieSas pagyrimas;
31.3. padéka mokiniui ir jo tévams;

31.4. apdovanojimai: padékos rastai, diplomai, dovanos, prizai.

Mokiniy skatinimui gali buti taikomos Sios priemonés:

mokslo mety pabaigoje

Skatinimo priemoné Skatinimo kriterijus Kas skiria
Zodinis pagyrimas, jrasas el. | Uz mokymosi pasiekimus Mokytojas
dienyne

Padékos rastas Uz labai gerus mokymosi pasiekimus Direktorius

Nuotrauka mokyklos
internetingje svetaingje

Uz pasiekimus uz mokyklos riby

Pavaduotojas ugdymui

olimpiadose,
varzybose (rajone, respublikoje,
tarptautiniuose projektuose)

Padékos rastas Uz prizines vietas konkursuose, Direktorius
olimpiadose, varzybose (mokykloje,
mieste, respublikoje, tarptautiniuose
projektuose)
Diplomas (esant galimybei- | Uz prizines vietas konkursuose, Direktorius
prizai) olimpiadose, varzybose (mokykloje)
Padékos rastas Uz dalyvavima konkursuose, Direktorius

Zodiné padéka Uz labai gerg elgesj per visus mokslo Bet kuris mokyklos
metus darbuotojas

Padékos rastas Uz labai gera elgesj mokslo mety Klasés auklétojas,
pabaigoje direktorius

32. Mokiniy drausminimo formos:

32.1. pastaba zodziu;

32.2. pokalbis (asmeninis, klasés kolektyve);

32.3. pastaba rastu,

32.4. mokinio svarstymas mokyklos Vaiko gerovés komisijoje.

33. Mokiniy drausminimo priemonés ir jy skyrimo pagrindai:

33.1. uz pamokos trukdyma mobiliuoju telefonu skiriama pastaba, informuojami mokinio
tévai (globéjai);

33.2. uz jzily elges], chuliganizma, necenziiriniy Zodziy vartojima mokykloje, trukdyma
ugdymo procesui, informuojami mokinio tévai (globéjai);

33.3 uz rikyma mokykloje ir jos teritorijoje, rukaly atsine$img informuojami mokinio tévai
(globéjai);

33.4 mokinys, neturintis mokymosi motyvacijos, sistemingai pazeidinéjantis mokiniy elgesio
taisykles svarstomas mokyklos Vaiko gerovés komisijoje.

34. Mokiniy drausminimo tvarka ir pagrindai:

34.1. pamate netinkamg mokinio elgesj, mokyklos darbuotojai jspéja mokinj zodziu; tais
atvejais, kai mokinys nereaguoja j Zoding pastaba, taip pat grubiy, pasikartojanciy pazeidimy atvejais,
apie pazeidimus nedelsiant informuojamas mokinio klasés mokytojas, socialinis pedagogas ir
mokyklos administracija, fiksuojama pastaby sasiuvinyje;



34.2. klasés vadovas, socialinis pedagogas pazeidimo atveju praveda pokalbj su mokiniu
asmeniskai, jraSo pastabg j elektroninj dienyng, informuoja tévus(globéjus);

34.3. klasés mokytojo, socialinio pedagogo ar mokyklos administracijos iniciatyva mokinio
elgesys gali biiti svarstomas mokyklos Vaiko gerovés komisijoje.

35. Mokiniui draudziama:

35. 1. jsinesti | mokykla ginkly, peiliy, dujy balionéliy, pirotechnikos, toksiniy medziagy,
narkotiky ar kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy daikty;

35.2. mokykloje ir mokyklos teritorijoje Siukslinti;

35.3. zaisti zaidimus i$ pinigy ar daikty;

35.4. naudotis mobiliuoju rysiu ir kitais el. jrenginiais pamoky ar kity mokyklos reginiy metu
grieztai draudziama. IS mokinio, pazeidusio $ig taisyklg, mokytojas turi teis¢ paimti telefong ar kita
el. jrenginj, grazinant jj tik mokinio tévams;

35.5. mokykloje ir jos teritorijoje filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu ar kitu el.
Jrenginiu grieztai draudziama. IS mokinio, pazeidusio $ig taisykle, mokykla turi teise¢ paimti telefong
ar kitg el. jrenginj, grazinant jj tik mokinio tévams. Mokiniui, pakartotinai pazeidusiam Sias
naudojimosi el. jrenginiais taisykles, mokykla turi teis¢ uzdrausti jsinesti 1 mokyklg ir jos teritorija
mobiliojo rysio ir el. jrenginj arba juos paimti grazinant tik iSvykstant i§ mokyklos;

35.6. pamokos metu vaikscioti klaséje ar koridoriais ir trikdyti darba;

35.7. pamokos metu savavaliSkai iSeiti i§ kabineto, mokyklos teritorijos.

Mokiniy drausminimui gali biiti taikomos Sios priemonés:

Drausminimo priemoné Drausminimo Kriterijus | Kas skiria

Uz pamoky nelankyma ir vélavima j pamokas
Teévy (globéjy, riipintojy) Pavélavus j pamoka, vaikui Dalyko mokytojas,
informavimas, jsp¢jimas (jrasas el. neatvykus | mokykla be tévy klasés auklétojas
dienyne, individualus pokalbis) praneSimo ar pabégus bent i$

vienos pamokos

PraneSimas apie drausmés pazeidimg | Sistemingas vélavimas, Dalyko mokytojas,
socialiniam pedagogui pamoky praleidimas be klasés auklétojas

pateisinamos prieZasties.

Socialinio pedagogo pokalbis su tévais, | Gavus pranesima Socialinis pedagogas
uZpildant tévy apsilankymo mokykloje

forma

Svarstymas mokyklos VGK Situacijai nesikeiciant Mokyklos VGK
Informacija perduodama Traky r. Mokyklos VGK sprendimu Direktorius

savivaldybés VTAT ir VGK
UZ nepagarbuy, iZiily, Zeminantj elgesi su mokytojais, mokiniais, kitais mokyklos
bendruomenés nariais, necenziiriniy Zodziy vartojimag

Zodinis jspéjimas, pastaba el. dienyne | Pirmas kartas Bet kuris mokyklos
darbuotojas, mokytojas

PraneSimas apie drausmés pazeidimg | Pasikartojantis elgesys Bet kuris mokyklos

socialiniam pedagogui darbuotojas, socialinis

pedagogas




Socialinio pedagogo pokalbis su
mokiniu, uzpildant atvejo apraSymo
forma

Gavus rastiskg pranesimg apie
drausmés pazeidima

Socialinis pedagogas

Socialinio pedagogo pokalbis su
mokinio tévais, uzpildant tévy
apsilankymo mokykloje forma,
mokiniui ir t€vams pasiraSant rastiska
pasizadéjima

Pasikartojus elgesiui po
pokalbio su vaiku

Socialinis pedagogas

Ipareigojimas lankytis pas specialistg

Pasikartojus elgesiui po
pokalbio su tévais

Mokyklos VGK

Apribojimas dalyvauti papildomuose
mokyklos renginiuose, iSvykose ar
kitoje papildomoje veikloje

Pasikartojus elgesiui po
pokalbio su tévais

Socialinis pedagogas ir
klasés vadovas

Svarstymas mokyklos VGK posédyje, | Situacijai nesikeiciant Mokyklos VGK
suraSant protokola

Ipareigojimas dalyvauti socialinio Situacijai nesikeiciant Mokyklos VGK
ugdymo, integracijos, prevencijos ir

kitose programose

Padaryty nusizengimy apra§ymai Situacijai nesikeiciant Mokyklos VGK

perduodami Traky r. savivaldybés
VTAT ir VGK

UZ naudojimasi telefonais ir Kitais el.

mokykloje ir jos teritorijoje

jrenginiais pamoky metu, filmavimg bei fotografavimg

Zodinis jspéjimas, pastaba el. dienyne

Pirmas kartas

Mokytojas

Pranesimas apie drausmés pazeidima
socialinia pedagogui, tévams

Antras kartas

Mokytojas, klasés
auklétojas, socialinis
pedagogas

Draudimas jsinesti ] mokykla ir jos
teritorijg mobiliojo rySio ir el. jrenginj

Trecias kartas

Direktorius

Uz tyc¢ini mokyklos turto sugadinim
literat

3, svetimy daikty pasisavinima,
iiros knygos praradimg

vadovéliy ir grozinés

Atpirkti tokj pat vadovélj arba
sumokeéti vadovélio kaing; nupirkti
tokig pacig knyga arba kito autoriaus
knyga uz tokig pacia pinigy suma

Vadovelio ar grozinés
literatliros pametimas

Bibliotekos vedéja

PraneSimas apie drausmés pazeidima

Ty¢ia sugadinus mokyklos turtg

Pavaduotojas iikio
reikalams, socialinis
pedagogas

PraneSimas apie drausmés pazeidima

Pasisavinus svetimg daikta

Pavaduotojas ugdymui,
socialinis pedagogas

VIl SKYRIUS

UGDYMO PASIEKIMU APSKAITA

36. Ugdymo pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.




37. Moksleiviy ziniy vertinimas vykdomas vadovaujantis Traky pradinés mokyklos
direktorius 2023 m. rugséjo 12 d. patvirtintu jsakymu Nr. 1.3. 192 (V) ,,Dél Mokiniy mokymosi
pazangos ir pasiekimy vertimo tvarkos apraso tvirtinimo”. Mokytojai su mokiniais aptaria mokiniy
ziniy vertinimo tvarka.

38. Mokytojai pusmecio apibendrinamuosius jvertinimus iSveda iki ugdymo plane nurodytos
datos.

VIl SKYRIUS
PAMOKU LANKOMUMAS

39. Lankyti pamokas privalo visi mokiniai, jeigu nenustatyta kitaip.

40. Lankomumo apskaita vedama elektroniniame dienyne.

41. Pamoky lankomumo problemas klasés vadovas, neformalaus ugdymo birelio vadovas
sprendzia su tévais(globéjais), mokyklos socialine pedagoge. Situacijai nepageréjus kreipiasi |
mokyklos Vaiko gerovés komisijg.

42. Mokiniai atvyksta 1 mokykla nuo 7.30 iki 8.00 val. Anksciau atvykstanciy j mokykla
mokiniy tévai (globéjai) informuoja klasés vadova rastu ir nurodo priezastis. Anksti atvykusiy
mokiniy priezitirg vykdo mokyklos paskirtas pedagogas.

43. Nusprende nelankyti neformalaus ugdymo uzsiémimy, tévai (globé¢jai) teikia praSyma
mokyklos direktoriui dél iSbraukimo 1§ sarasy.

IX SKYRIUS
REIKALAVIMAI FIZINIO UGDYMO PAMOKU, NEFORMALAUS UGDYMO
UZSIEMIMU METU

44. Mokytojas, organizuojantis fizinio ugdymo pamokas, treneris, sporto organizatorius ar
kitas pedagogas, vadovaujantis sporto treniruotéms, tiesiogiai atsako uz sportuojanciyjy gyvybe bei
sveikatos apsaugg.

45, Prie§ pratybas mokytojas privalo kruopsciai apziuréti patalpas, kur jos vyks, jsitikinti, ar
tinkamas sporto inventorius, ar patikimai, saugiai pastatyti ir jtvirtinti jrengimai, ar jie atitinka
higienos reikalavimus ir normas. Informuoti ugdytinius apie fiziniy pratimy atlikimo tvarka,
nuoseklumg ir saugos priemones.

46. Mokslo mety pradzioje mokytojas supazindina ugdytinius su saugaus elgesio normomis
per pamokas ir varzybas sporto saléje, sporto aikstelése, stadione.

47. Mokytojas moko ugdytinius grieztai laikytis fizinio kriivio nuoseklumo, stebi, Kkaip
ugdytiniai laikosi saugaus elgesio taisykliy, zino kiekvieno ugdytinio sveikatos biiklés, fizinio
pasirengimo ir funkciniy galimybiy medicininiy tyrimy rezultatus. Pasirodzius nuovargio poZymiams
arba ugdytiniui sunegalavus, pablogéjus jo savijautai, informuoja visuomenes sveikatos specialistg,
administracija.

48. Fizinio ugdymo pamoky ir sporto treniruo¢iy metu visi dalyviai turi bati mokymy vietoje.

49. Pasibaigus pamokai, treniruotei, mokytojas kruops$ciai apziliri uZsiémimy vieta, paSalina
aptiktus trikumus, patikrina, ar néra elektros tinklo pazeidimy, i§jungia elektra.

50. Negalima palikti vieny ugdytiniy sporto sal¢je, aikstel¢je, stadione.

51. Mokytojams, sporto biireliy vadovams pamoky ir treniruo¢iy mety draudziama naudoti
jrengimus ir inventoriy, jei jiems reikalingi jrengimai ar sporto inventorius yra netvarkingi.

52. Mokinio sportiniai drabuziai neturi biiti varzantys, anksti, dirginantys odg. Rekomenduojama
medvilniné ar vilnoné apranga atitinkanti klimatines salygas ir mety laika.

53. Sportiné avalyné turi nepraleisti vandens ir bati laidi orui, atitikti kojos dydj, parinkta
patogi, pagal klimatines salygas ir mety laika.



54. Pedagogai turi nedelsdami nutraukti varZybas ar treniruotes, jei Kyla pavojus, dél
ugdytiniy saugos ar sveikatos, dél stichiniy ar kity nelaimiy, ar paaiskéja, kad jrengimai ir inventorius
neatitinka reikalavimy.

X SKYRIUS .
SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

55. Visuomenés informavimui apie mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu ripinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie mokyklos veiklg teikimg Ziniasklaidai, mokyklos
steigéjui, informacijos apie mokyklos veiklg viesa skelbima.

56. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
rastinés vedéjas, mokytojai, vyr. buhalteris savo darbo metu.

57. Skundai, pageidavimai teikiami rastinés vedéjui. | juos atsakoma Lietuvos Respublikos
Jstatymy numatyta tvarka.

XI SKYRIUS
LANKYMOSI MOKYKLOJE TVARKA

58. Pasaliniai asmenys, atéje | mokyklg privalo uzsiregistruoti pas mokyklos budétoja.

59. PaSaliniai asmenys negali paimti vaiko i§ mokyklos.

60. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima mokyklos administracija.

61. D¢l svarbiy priezasciy (vizitas pas gydytoja, Seimynines aplinkybés ir kt.) tévai (globéjai)
gali paimti vaika i§ pamoky sudering su klasés vadovu.

62. Mokiniy tévai (globéjai) | mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus gali kreiptis i§ anksto
sudering susitikimo laikg. Pamoky metu mokytojai tévams (glob¢jams) informacijos apie mokinj
neteikia.

63. Tévai (globéjai) vaikus pasiima pasibaigus pamokoms, uzsiémimams. Pamoky metu
pageidautina nevaikscioti po mokykla ir netrukdyti ugdymo procesui. Esant svarbiam reikalui kreiptis
1 mokyklos budintj ar administracija.

64. Mokiniy tévai (globéjai) gali dalyvauti pamokose, neformalaus ugdymo uzsiémimuose
apie tai informave raStu mokyklos direktoriy, pavaduotojg ugdymui nurodydami vizito tikslg, ar
priezastj. Pamokose ir uzsiémimuose kartu su tévais (globéjais) dalyvauja pavaduotojas ugdymui.

65. Prekyba mokykloje draudziama.

X1l SKYRIUS
BUDEJIMAS MOKYKLOJE

66. Pertrauky metu budi pedagoginiai darbuotojai ir mokyklos budintieji darbuotojai.

67. Bud¢jimo tikslas —uztikrinti mokiniy saugumg ir sveikata, stabdyti smurto bei patyciy
apreiskimg.

68. Pedagoginiai darbuotojai pertrauky metu budi koridoriuose, budintys darbuotojai
pertrauky metu budi- laiptinése , pamoky metu budintieji darbuotojai- koridoriuose( pagal grafikus,
patvirtintus mokyklos direktoriaus jsakymais).

69. Budinciyjy pareigos:

69.1. kiekvienas mokytojas privalo budéti prie savo kabineto;

69.2. lydint vaikus ] valgykla, susitarti su gretimos klasés mokytoju de¢l likusiy klaséje
mokKiniy prieziiiros;

69.3. stebéti mokiniy elgesj, drausti bet kokj smurto, patyCiy pasireiSkimg, mokiniy
stumdymasi, lakstyma, patalpy terSima;



69.4. jvykus nelaimingam atsitikimui nedelsiant informuoti mokyklos administracija, tévus
(globéjus), socialinj pedagoga, sveikatos priezitiros specialistg (jei reikia) ir pasirtipinti, kad buty
suteikta pirmoji medicininé pagalba;

69.5. Budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintieji fiksuoja budéjimo Zurnale, Kuris yra
mokyklos rastinéje. Apie pazeidimus informuoja klasiy vadovus, socialinj pedagoga, mokyklos
administracija.

70. Dalyky mokytojai atsako uz mokiniy saugumag prie§ pamokas, palydi iki kabineto arba
valgyklos.

71. Po pamoky mokinius isleidzia klasiy vadovai arba paskutines pamokas ta dieng turéje
dalyky mokytojai.

72. Klasiy vadovai, dalyky mokytojai atsako uz mokiniy apsirengima, saugy i$¢jima i$
mokyklos, saugy elgesj mokyklos kieme.

73. Mokyklos socialinis pedagogas atsako uz mokiniy, kurie pasilieka laukti burelio ar Kitos
veiklos po pamoky, elgesj ir sauguma.

74. Budéjimo priezitirg vykdo administracijos darbuotojai.

X111 SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIURA

75. Sveikatos priezitira mokykloje vykdo visuomenés sveikatos specialistas, kuris laikosi
etikos principy ir veiklos etikos taisykliy.

76. Kabinetuose, klasése dirbantys mokytojai privalo uztikrinti mokymo patalpy tvarka ir
védinima, reikalauti, kad mokiniai pamoky, uzsiémimy metu sédéty taisyklingai.

77. Mokiniai profilaktinj sveikatos patikrinima turi atlikti iki rugséjo 1 dienos.

78. Gavus trauma ar susirgus, mokiniui suteikiama pirmoji medicinin¢ pagalba, informuojami
tévai, jeigu reikia, mokinys nukreipiamas j Pirming sveikatos prieziliros jstaigg (pristatomas,
iSkvie¢iama pagalba).

79. Klasiy vadovai, dalyky mokytojai, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas apie
nelaimingg atsitikima privalo informuoti mokyklos administracija ir mokinio tévus (globéjus).

80. Bitinos pirmosios pagalbos priemonés laikomos mokyklos visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto kabinete, sporto salés inventoriaus patalpose, mokyklos administracijoje,
bibliotekoje.

XIV SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMAS

81. Mokiniy maitinimas organizuojamas vadovaujantis Traky pradinés mokyklos direktoriaus
2023 m. rugpjicio 29 d. patvirtintu jsakymu Nr. 1.3.171 (V) ,,Dél mokiniy maitinimo, nemokamo
maitinimo organizavimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

82. Nemokama maitinimg gaunantys mokiniai valgo kartu su klasés mokiniais bendra tvarka.

83. Mokyklos socialinis pedagogas atliecka nemokamo maitinimo apskaitag.

84. 3 - 4 Klasiy vadovai pildo savo klasés mokiniy mokamo maitinimo lankomumo apskaita
ir pateikia atsakingam uz mokiniy maitinimg asmeniui iki Kito ménesio 5 dienos.

85. Iki kito ménesio 20 dienos atsakingas asmuo uz mokamo maitinimo apskaitg pateikia
mokéjimo kvitus tévams (glob¢jams) elektroniniu budu.

86. Mokiniy tévai (globéjai) uz vaiko maitinimg perveda pinigus j mokyklos nurodyta saskaita
iki einamojo ménesio 25 d.

87. Pertrauky metu mokyklos valgykloje budi vaikus lydintys mokytojai.
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XV SKYRIUS
MOKINIU PAVEZEJIMAS

89. Mokiniy pavézéjimas organizuojamas vadovaujantis Traky pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 29 d. patvirtintu jsakymu Nr. 1.3.172 (V) ,,Dél Traky pradinés
mokyklos mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

XVI SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, PATALPU IR INVENTORIAUS PRIEZIURA

90. Uz mokyklos patalpas ir inventoriy materialiai atsakingas direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams.

91. Uz bibliotekos vadovéliy ir grozinés literatiiros fonda atsakingas mokyklos bibliotekos
vedéjas.

92. Uz kabineto inventoriy, mokymo priemones atsakingas jame dirbantis mokytojas.

93. Vadov¢lius mokiniams iSdalina mokytojai.

94. Mokiniui sugadinus mokyklos inventoriy, mokymo priemones ar kitg turta, mokinio tévai,
globéjai turi atlyginti uz padarytg Zalg mokyklai abipusiu susitarimu arba jstatymy numatyta tvarka.

95. Kasmet mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta komisija atlicka mokyklos
turto inventorizacija.

96. Mokyklos turto nuraSyma vykdo direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija.

XVII SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

97. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darbg, ne véliau kaip prie$ 3 (tris) darbo dienas
direktoriui pateikia praSyma leisti dirbti nuotolinj darbg (uzpildo patvirtintg prieda.)

98. Direktorius, gaves darbuotojo praSyma, jvertina prasyme pateikta informacija, darbuotojo
funkcijy ir darbo pobudj. Prireikus gali praSyti darbuotoja patikslinti ir (ar) papildyti praSyme
nurodyta informacijg ir (ar) aptarti su nuotoliniu darbu susijusias salygas.

99. Direktorius jsakymu jtvirtina savo sprendimg suteikti arba nesuteikti leidimg dirbti
nuotolinj darba. Toks sprendimas priimamas ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo darbuotojo
praSymo gavimo dienos.

100. Darbuotojo praSymas leisti dirbti nuotoliniu biidu gali biiti netenkinamas esant vienai ar
kelioms zemiau nurodytoms aplinkybéms:

100.1. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu laikotarpj yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas yra biitinas;

100.2. dél nuotolinio darbo nebiity uztikrintas tinkamas/kokybiskas funkcijy vykdymas;

100.3. d¢l veiklos pobuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne mokykloje;

100.4. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos aprapinimo;

100.5. darbuotojas turi darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su darbo organizavimu.

101. Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg gali biiti atSauktas:

101.1. kai darbuotojas neefektyviai ar nekokybiskai atlieka darbo funkcijas;

101.2. darbuotojui pateikus prasSyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

101.3. jei neuZztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;

101.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

101.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu btidu;

101.6. pasikeicia aplinkybés ar (ir) iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti
nuotoliniu budu.
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102. Nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas privalo vadovautis visais teisés aktais, kuriais
vadovaujamasi dirbant mokykloje, taip pat privalo uztikrinti, kad darbuotojo pasirinkta nuotolinio
darbo vieta atitikty darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty
reikalavimus ir jy laikytis.

103. Darbuotojas nuotolinio darbo vietoje turi turéti interneto prieiga, telefong bei
kompiutering technika, turi uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje interneto rySys biity pastovus ir
nenutriikstamas. Nutrtikus internetiniam rySiui (esant sutrikimams) nedelsiant informuoti vadova bei
imtis reikiamy priemoniy tokiam rySiui atkurti. Jei interneto rySio nepavyksta atkurti per 24 valandas,
darbuotojas jam nustatytu darbo laiku privalo atvykti dirbti i mokykla, o nuotolinis darbas t¢siamas
atkiirus interneto rysj.

104. Esant galimybei, darbuotojui gali bati suteikiamos Sios darbo priemonés, reikalingos
nuotoliniam darbui:

104.1. neSiojamas ar planSetinis kompiuteris;

104.2. kitos sutartos priemongs.

105. Tikslus darbuotojui suteikiamy priemoniy sgrasas suderinamas su kiekvienu darbuotoju
individualiai.

106. Darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka naudojasi ir atsako uz jam perduoty priemoniy
1§saugojima, atsizvelgiant j nattraly nusidévejimag ar amortizacija.

107. Darbuotojas nuotolinj darbg atlicka naudodamasis informaciniy ry$iy priemonémis ir
kitomis mokyklos suteiktomis priemonémis.

108. Nuotoliniu buidu dirban¢iam darbuotojui vadovas uzduotis gali pateikti zodziu arba
telefonu, darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu, elektroninio dienyno pagalba ir kitomis mokykloje
naudojamomis sistemy priemonémis.

109. Uzduotys taip pat gali biiti i§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio
darbo pradzios.

110. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas sutampa su darbo laiko grafikais, patvirtintais
mokyklos direktoriaus arba, jei darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku — darbo laikas sutampa
su darbuotojui nustatytu kitu laiku pagal tam darbuotojui patvirtintg grafika.

111. Darbuotojas nustatytg darbo laiko norma skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas
maksimaliy darbo laiko ir minimaliy poilsio laiko reikalavimy.

112. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, privalo:

112.1. darbo pavedimus ir uzduotis atlikti laiku;

112.2. kiekvieng darbo dieng tikrinti elektroninj pasta; atsakyti j vadovy, kolegy, mokiniy, jy
tévy ir kity interesanty laiskus ne reciau kaip 3 kartus per darbo diena;

112.3. atsiliepti ; skambucius telefonu, o praleidus skambutj, perskambinti ne véliau kaip per
valandg tg pacig darbo dieng;

112.4. esant poreikiui, pagal susitarimg su vadovu atvykti i mokykla ar kita nurodyta vieta.;

112.5. laikytis darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

112.6. apie i8kilusias problemas ir trikdZius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu budu nedelsiant
informuoti vadova.

113. Darbuotojas yra atsakingas uz darbo funkcijy atlikimui naudojamos informacijos
apsaugg ir jsipareigoja uztikrinti, kad tretiesiems asmenims nebus prieinami darbuotojui suteikti
mokyklos slaptazodziy, prisijungimy ar Kitos konfidencialios informacijos duomenys.

114. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu budu, privalo laikytis bitiny elektroninés
informacijos saugos reikalavimy ir jsipareigoja:

114.1. nedelsdamas pranesti vadovui apie pastebétus bandymus jsilauzti j nuotoliniam darbui
skirtg jrenginj, prisijungimo duomeny ar informacijos praradima, nuotolinio darbo priemoniy
sugadinimg ar praradima;

114.2. saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly, sukurty ir naudojamy
darbo funkcijoms atlikti;
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114.3. imtis kity biitiny priemoniy, uztikrinan¢iy mokyklos duomeny ir jrenginiy sauga.

115. Nuotolinis darbas gali buti suteikiamas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams
(isskyrus mokytojo padéjéjus), administracijos darbuotojams, kurie dél veiklos pobiidzio ir
specifikos gali atlikti priskirtas funkcijas ne mokykloje.

XVIII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

116. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, teisés akty nustatyta tvarka taikoma drausminé
atsakomybe.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.

118. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai.

119. Vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos mokyklos interneto tinklalapyje.

120. Esant ekstremaliai situacijai mokyklos bendruomené¢ laikosi nustatyty to laikotarpio
taisykliy.




