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TRAKU PRADINES MOKYKLOS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI 5
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau— Aprasas)
reglamentuoja mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, blidus, formas, principus, planavima, vertinimg ir
kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatyme (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m .kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2012 m. geguZzés 30 d. jsakymu Nr. V-889.

II. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas —sudaryti sglygas ir skatinti mokyklos direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo
kompetencijas siekiant uZtikrinti auksta §vietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti
salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje
veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas,
pagalbos vaikui specialistas turi teise kelti savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose;

6.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas;
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6.3. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui specialistai sistemingai tobulina kvalifikacijg renginiuose;

6.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su mokyklos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

6.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodiné grupé atsizvelgia }
mokytojo ar pagalbos vaikui specialisto kvalifikacijos tobulinimg, vertina jo darbus, metinés veiklos
rezultatus.

III. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAIL FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal formaliojo ir neformaliojo §vietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savisvietos bidu.

8. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné i§vyka
ir kt.

9. Mokykla:

9.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

9.2. tiria mokyklos pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

9.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su mokyklos keliamais ugdymo tikslais;

9.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

9.5. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus;

9.6. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg mokykloje, mieste, respublikoje;

9.7. analizuoja kaip pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy
ugdymo kokybei gerinti;

9.8. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymy ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

9.9. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1éSy racionaly panaudojima;

9.10. rengia dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose metine ataskaitg.

10. Mokyklos vadovas, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai:

10.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo blida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinima su mokyklos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis;

10.2. naudojasi mokinio krepselio, steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti
teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, buidus;

10.4. vykdo kvalifikacijos tobulinimo seminary sklaidg metodingje taryboje.

IV. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

11. Mokyklos direktorius, atsizvelgdama | kvalifikacijos tobulinimo plang, darbuotojy
prasymus, sudaro sglygas darbuotojams tobulinti dalykine kvalifikacija.
12. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:
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12.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos strateginiy tiksly ir uZdaviniy
igyvendinimu;

12.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, saviSvieta.

13. Kvalifikacijos tobulinimui direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai skiria ne maziau kaip 5 dienas per metus.

14. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazZyméjimais, diplomais, sertifikatais), kitomis formomis, patvirtinan¢iomis
kvalifikacijos tobulinima.

V. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos vaikui specialistas ketindamas
dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas kreipiasi | mokyklos
direktore pateikdamas rastiska praSyma ir dokumenta, jrodantj apie vykstantj kvalifikacijos renginj
(nuostatus, programa, kvietimg ar pan.), jo vieta, laikg, trukme, finansavima. Jei kvalifikacinis
renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas rastu nebiitinas.
Mokiniy atostogy metu praSymga pateikti bitina.

16. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, mokykloje numatomi rengti

1-2 seminarai, aktualis daugumai mokytojy.

17. T tos pacios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (j komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, metodingje konferencijoje, vykdo gerosios
patirties sklaidg.

18. Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti mokytojui ar
komandai vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su mokyklos veikla ar strateginiais
tikslais.

19. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

19.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane);

19.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.
per metus);

19.3. tobulinant kvalifikacijg nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

19.4. tobulinant kvalifikacija ne darbo metu;

19.5. atsizvelgiama | metodinés grupés rekomendacijas.

VI. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

20. Vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas gali biiti finansuojamas:

20.1. i valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety lésy;

20.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;

20.3. kity Saltiniy léSomis.
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21. Kvalifikacijai skirtos 1éSos naudojamos seminarams pagal Bendrajj plang bei pagal
individualius mokytojy planus (respublikiniai, apskrities ir rajoniniai seminarai) finansuoti.

22. Mokytojams mokama uz 5 seminary dienas per mokslo metus. Bendrieji seminarai
jskai¢iuojami. Esant pakankamai 1¢3y, metodinei tarybai pritarus, Sis skaiCius gali biiti padidintas.
Triukstant 1éSy — kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant
proporcingai mokytojy, dirbanciy jstaigoje, skaiciui.

23. Apie vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijai skirtas léSas kalendoriniy mety pradZioje mokyklos direktorius informuoja metodine
taryba, Mokyklos taryba;

24. Panaudojant léSas atsizvelgiama | seminaro svarbag, kokybe bei jo reikalinguma mokyklos ir
mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

25. Uz kvalifikacijai skirty 1€y panaudojima direktoré kasmet atsiskaito Mokyklos taryboje.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukme.

27. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZistamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZziusios institucijos iSduotus paZzymeéjimus.

28. Kyvalifikacijos tobulinimo paZyméjimai saugomi asmeniniuose ,,Kvalifikacijos segtuvuose®.




