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| SKYRIUS
IVADAS

Traky pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) 2025-2028 mety strateginis planas bus jgyvendinamas jame numatytus veiksmus perkeliant |
kiekvieny mokslo mety Mokyklos veiklos planus. Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng ir poveikio mokyklos veiklai vertinimg vykdys Mokyklos
Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé. Strateginio plano stebésenos procesas apima ir strateginio plano perziiir¢jimg bei jo koregavima,
keiCiantis situacijai bei atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms.

Mokyklos strateginio plano tikslas — efektyviai valdyti Mokyklos veikla, telkti Mokyklos bendruomeng aktualioms mokiniy ugdymosi ir
socialumo problemoms spresti, pasirinkti mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybés, steigéjo bei mokyklos
keliami reikalavimai, planuoti kaitos pokycius.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, j kurios sudétj buvo jtraukti Mokyklos administracija ir mokytojai. Rengiant Mokyklos strateginj
plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

Strateginis planas svarstytas mokytojy bei Mokyklos taryboje, pristatytas bendruomenés susirinkime.

I SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jsteigta 1998 m. liepos 1 d. Traky rajono savivaldybés Tarybos sprendimu 1998-03-03 Nr. 15. 1998 m. rugséjo 1 d. Traky Vytauto
DidZiojo viduriné mokykla reorganizuota j Traky prading mokyklg ir Traky Vytauto DidZiojo gimnazij3.

Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga, jgyvendinanti pradinio ugdymo programa.

Mokyklos priklausomybé — Traky rajono savivaldybés mokykla.

Mokyklos buveiné — Birutés g. 42, LT-21114, Trakai, Tel. +370 5 285 5587, el. pastas trakupradinemokykla@gmail.com., interneto svetainé

www.tpm.lt.

Mokykla savo veiklg grindZia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Traky rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais.



mailto:trakupradinemokykla@gmail.com
http://www.tpm.lt/

Mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2024 mety komplektuojama 16 pradiniy klasiy bei 1 priesmokyklinio ugdymo grupé. Mokykloje mokosi
385 mokiniai. Organizuojamos 5 prailgintos dienos grupés, kurias lanko apie 130 mokiniy. Veikia 20 neformalaus ugdymo biireliy. Nuo pirmos klasés
organizuojamas angly kalbos ugdymas.

Mokykla turi savo véliavg, himng, logotipa, uniforma, interneting svetaine.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS DABARTINES SITUACIJOS VERTINIMAS

Mokiniai. Traky senitinijos gyventojy skai¢iaus didéja dél naujy gyvenamyjy namy statybos Traky miesto ribose. Pastaruosius ketverius metus
pastebimas mokiniy skaiciaus klasése didéjimas.

Mokytojai. Mokytojy komanda — kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti, energinga, aktyviai ieSkanti naujoviy ir jas
igyvendinanti. Visi mokytojai jvalde ir taiko savo darbe informacines kompiuterines technologijas.

Socialiné pagalba. Mokykloje mokosi socialiai remtiny Seimy Vvaikai, kurie gauna nemokamg maitinimg bei pavézéjima. Socialiné parama
skiriama visiems mokiniams pagal poreikj. Mokykla teikia psichologo, logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo konsultacijas.

Mokyklos aplinka. Jstaigoje sukurtos sglygos mokymuisi, mokiniy kiirybiniam lavinimui, popamokinei vaiky priezitrai ir poilsiui. Klasés turi
visus baldus, technines priemones, iSmanigsias lentas, koridoriuose kiekvienas mokinys turi savo spintele priemonéms. Mokyklos teritorija aptverta
tvora, kieme jrengtos vaizdo kameros, judesio Sviestuvai, lauko treniruokliai. Valgykloje mokiniai maitinami vietoje gaminamu kar$tu maistu. Yra akty
salé, sporto sal¢, futbolo maniezas, Salia mokyklos-renovuotas stadionas. Jrengti muzikos, angly, psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, visuomenés
sveikatos biuro darbuotojo kabinetai, kompiuteriy klasé, biblioteka.

Ugdymo plano ir programy realizavimas tenkinant mokiniy poreikius. Ugdymo planas atitinka mokyklos tikslus. Mokomuyjy dalyky santykis
atitinka valstybiniy ugdymo plany reikalavimus. Jis yra i§samus ir suderintas klasés ir ugdymo pakopos lygmeniu. Ugdymo plane numatomi
tarpdalykiniai rysiai, dalykiniy ir bendryjy gebéjimy integracija. Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. mokykloje jgyvendinamos atnaujintos pradinio programos.
Ugdymo programos ir jy jgyvendinimas sistemingai aptariami Mokytojy taryboje ir metodinéje darbo grupéje. Visy dalyky ugdymo programose
integruojamos gyvenimo jgudziy, etnokultiros, informaciniy, komunikaciniy technologijy programos. Didelis démesys skiriamas mokiniy kiirybiniy
poreikiy tenkinimui ar ziniy, jgidziy gilinimui. 2024 m. vyko 20 neformalaus ugdymo veikly: 4 programos-sportinio pobiidZio, 5 programos — meninio
pobiidzio, 4 programos — kompiuteriniy technologijy, 4 programos — pazintinio, gamtamokslinio pobiidzio, 3 programos — loginio mastymo lavinimo.
2024 metais neformalaus ugdymo uzsiémimus lanké 278 mokiniai.



Mokyklos mokiniy pasiekimai. 2023-2024 mokslo metais Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime (NMPP) dalyvavo 83 Traky pradinés
mokyklos Kketvirtokai. Traky pradinés mokyklos 2023—2024 mokslo mety mokiniy pasiekimy rezultatai virSijo Salies mokiniy pasiekimy vidurkj:
matematikos — 3,4 proc., skaitymo — 2,7 proc. 2024 m. Traky pradinés mokyklos mokiniai dalyvavo tarptautiniame matematikos Kengtiros konkurse,
pateko j geriausiy rajono mokiniy desimtukg. Rajono mazyjy skaitovy konkurse laimétos 2-a ir 3-ia vietos. Rajono kvadrato varzybose laiméta 1-0ji
vieta, estafeCiy varzybose laiméta 1-0ji vieta, Saskiy varzybose laiméta 1-o0ji vieta. Zoninése kvadrato varzybose laiméta 1-0ji vieta. Tarpzoninése
kvadrato varzybose laiméta 2-0ji vieta. Zoninése estafe¢iy varzybose laiméta 2-0ji vieta. Rajono diktanto konkurse laiméta 2-oji individuali vieta bei 1-
oji komandiné vieta. Rajono istorijos olimpiadoje laimétos 2-0ji ir 3-ioji vietos. Respublikinése $askiy varzybose tarp 28 komandy laiméta 13-0ji pozicija.

Mokyklos savivalda. Mokykloje veikianéios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Darbo taryba, klasiy
tévy komitetai dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus mokyklos veiklos klausimus.

Rysiai su socialiniais partneriais. Mokykla palaiko ilgalaikius partnerystés rysius su Traky Vytauto Didziojo gimnazija, Traky gimnazija, Traky
meno mokykla, Traky lopseliais-darzeliais ,,Obelélé” ir ,,Ezerélis®, Brazuolés lopseliu-darzeliu, Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato
Traky rajono policijos komisariatu, Traky r. savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Traky r. nejgaliyjy uzimtumo centru, Traky sporto centru, Traky
kulttiros ir meno centru, Traky rajono pedagogine psichologine tarnyba, Traky rajono viesgja biblioteka, Traky istorijos muziejumi. Glaudzius rySius
palaiko su Vilniaus ,,Ziburio®, Medeinos pradinémis mokyklomis, Traky r. Lentvario pradine mokykla, Ukmergés Dukstynos pagrindine mokykla. Savo
veikla ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su $alies, rajono $vietimo institucijomis: vyksta bendros atviros
veiklos, bendri projektai, konferencijos, dalijamasi geraja patirtimi.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA

Vizija. Mastanti, auganti, jtraukianti, kiekvieno mokinio poreikius atliepianti mokykla.
Misija. Teikti kokybiska, Siuolaikinio gyvenimo kompetencijomis grjsta pradinj ugdyma.

Nuostatos:
e Kiekvienas zmogus yra vertybé, savo ateities ir laisvés kiir¢jas.
e Kiekvieno laisve veikti — tai ir jo atsakomybé uz savo veiksmus ir poelgius.
e Kiekvienas Zmogus yra ir mokytojas, ir mokinys.



Vertybés:

Bendrosios vertybés. Mokyklos mokytojai, tévai, mokiniai pripazista mokykloje puosel¢jamas vertybes ir jomis grindzia bendravima su
mokykla. Bendruomenéje priimtos taisyklés ir susitarimai yra kiekvieno bendruomenés nario garbés ir atsakomybés pries kitus pareiga.

Iniciatyvumas. Mokyklos bendruomenés nariai prisiima lyderio atsakomybg: jie pasirenge naujiems iS$iikiams, inicijuoja pokycius, ieSko
naujoviy ir mokosi jas taikyti. Visi kartu siekia, kad mokykla tapty naujy idéjy, kokybisko ugdymo ir draugystés zidiniu.

Profesionalumas. Mokytojai atviri naujovéms, ugdymo procese taiko Siuolaikines technologijas: nuolat tobulina ir atnaujina profesines Zinias.
Darbg su mokiniais, jy tévais ir bendradarbiais grindzia atsakomybe, pasitikejimu ir abipusiu supratimu bei pagarba.

Atsakingumas. Kickvienas suauges mokyklos bendruomenés narys yra atsakingas uz mokyklos sékmg, todél prisiima atsakomybe uz mokyklos
darbo rezultatus, palaiko ir paremia mokyklos iniciatyvas, laikosi duoto zodzio, veikia kaip darni komanda, priima kritikg ir  ja reaguoja.

SSGG ANALIZES SUVESTINE

e Atsakingi, pareigingi, bei e Truksta tarpasmeninés e Pasidalytaja lyderyste, e Kuvalifikuoty pedagogy ir
kompetentingi mokytojai. komunikacijos, visos tarpasmenine komunikacija ir pagalbos specialisty stoka.

e Dauguma mokyklos bendruomenés jsitraukimo aiSkia strategija gristy e Nuolatiniai §vietimo sistemos
bendruomenés nariq 71no ir kuriant mokyklos strategijq. santykiq ktrimas. pokyéiai.
puoseléja mokyklos vertybes, e Ne visi bendruomenés ¢ Bendry renginiy e Svietimo sistemos
tradicijas, kuria atvira nariai tapatinasi su organizavimas, jtraukiant nepasirengimas specialiyjy
mokyklos kultiira, svetingg mokyklos vertybémis. visg mokyklos bendruomeng. ugdymosi poreikiy mokiniy
aplinka. e Nepasiektas pakankamas e Tapti ,,Mastymo mokykla“. integracijai.

e Mokykla pilnai apripinta mokiniy mokymosi e Dalyvavimas Erasmus+ e Didéjantis specialiyjy
iSmaniosiomis technologijomis, motyvacijos ir mokéjimo programose. ugdymosi poreikiy turinéiy
kelia aukStus akademiniy mokytis lygis. e Jtraukiojo ugdymo mokiniy skaiCius klasése,
pasiekimy tikslus. e Ne visi mokiniai ir jy tévai organizavimo tobulinimas. keliantis i$8tkiy ugdymo /

e Mokyklos mokiniy pasiekimy noriai naudojasi mokyklos e Itin gabiy mokiniy mokymo organizavime.
rezultatai virSija Salies mokiniy teikiama informacija ir atpazinimo ir ugdymo
pasiekimy vidurkj. sistemos gerinimas.




Visa mokyklos komanda
dalyvauja tarptautiniuose
Mastymo mokyklos
mokymuose.

Mokiniai aktyviai dalyvauja
Jvairiose prevencinése
programose, miesto ir Salies
olimpiadose, konkursuose,
varzybose, pasiekia auksty
rezultaty.

Mokytojai sekmingai
bendradarbiauja planuodami,
organizuodami, vertindami ir

tobulindami mokyklos veikla.

Pagalbos vaikui specialistai,
bendradarbiauja tarpusavyje,
teikdami jvairiapus¢ pagalba.
Mokykloje aktyviai veikia
Vaiko geroveés komisija,
uztikrindama pagalba
mokiniams, tévams ir
mokytojams.

Mokykloje veikia daug
neformaliojo ugdymo
programy (biireliy).
Atnaujintame mokyklos
tinklapyje teikiama i§sami
informacija t€vams apie

mokykloje vykdomas veiklas.

sitiloma mokytojy /
specialisty pagalba.
Mokiniy tévai
nepakankamai dalyvauja
ugdymo procese.

Triksta darbo jgidziy
ugdyti silpniau/stipriau
besimokancius mokinius,
optimizuoti namy darby
kriivj.

Truksta patalpy, nepatraukli
mokyklos koridoriy erdvé,
truksta kryptingy zony
mokiniy uzimtumui per
pertraukas.

Triiksta darbuotojy
atsparumo stresinéms
situacijoms.

Geresniy ir kokybisSkesniy
salygy kiirimas, teikiant
pagalbg specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams.

Motyvuojanciy ir ugdanciy
salygy, erdviy, kryptingy
zony kiirimas mokiniy
uzimtumui per pertraukas.
Metodinés veiklos
tobulinimas, dalinantis geraja
patirtimi, taikant jvairius
ugdymo(si) metodus.
Bendradarbiavimas su kity
Lietuvos mokykly mokytojais
ir mokiniais.

Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
skatinimas.

Neaiski komunikacija —
sutarimy, nesusipratimy
grésme.




V SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tapti mokykla, kurioje individualia paZanga daro kiekvienas:
1.1. uztikrinti jtraukiojo ugdymo procesus, individualios s€kmes patirtis;
1.2. uztikrinti itin gabiy mokiniy ugdymo proceso planavima;

1.3. taikyti mastymo mokyklos jrankius.

2. Tarpasmeninés ir iSorinés komunikacijos kompetencijy tobulinimas:
2.1. efektyvinti mokyklos tarpasmening ir iSoring komunikacija;

2.1. sudaryti galimybes lyderystei, plétoti mentorystg;

2.2. stiprinti darbuotojy atsparumg stresinéms situacijoms.

3. Besimokan¢ios ir bendradarbiaujancios bendruomenés auginimas ir stiprinimas:

3.1. stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultiira mokykloje;

3.2. dalyvauti jvairiuose projektuose, ieskoti naujy bendradarbiavimo galimybiy;

3.3. kurti saugia, esteti$ka, motyvuojancia, mokiniy poreikius atliepian¢iag mokyklos ugdymosi aplinka.

VI SKYRIUS
STRARTEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Igyvendinimo priemonés Rezultatas Atsakingi, Vykdymo data IStekliai
Nr. vykdytojai
1. TAPTI MOKYKLA, KURIOJE INDIVIDUALIA PAZANGA DARO KIEKVIENAS
1.1. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo procesus, individualios sékmés patirtis
1.1.1. | Ugdymo turinio Atlikta apklausa 70 proc. respondenty atsakyta, Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji

programas pritaikyti kad pritaikytos ugdymo turinio programos direktoriaus istekliai.
ivairiy poreikiy uztikrina kokybiskesnj ir prieinamg ugdyma pavaduotojas Mokymo
mokiniams. kiekvienam mokiniui. ugdymui, 1¢30s.




Atlikti mokytojy ir pagalbos
pagalbos mokiniui specialistai.
specialisty apklausa.

Isivertinti veiklg ir jos

tobulinimo Kryptis.

1.1.2. | Mokiniams laiku Tikslingai panaudojamos mokiniy poreikiams Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
suteikti mokymo(si) tenkinti valandos. Vertinant mokymaosi procesus ir direktoriaus iStekliai.
pagalba. rezultatus uztikrinamas grjztamasis rySys. 90 proc. pavaduotojas Mokymo

mokiniy, turiné¢iy ugdymosi sunkumy, gauna ugdymui, 1és0s.
kokybiska ugdyma. mokytojai,
pagalbos
specialistai,
mokinio
padg¢jéjai.
1.2. UZtikrinti itin gabiy mokiniy ugdymo proceso planavima

1.2.1. SUdaryti tinkamas Parengta gabiy mokiniy ugdymo sistema. Nuolat Direktorius, 2025-2028 m. Zmogléklep
salygas gabiy ir skatinami gerai besimokantys, gabis ir talentingi direktoriaus iStekliai.
talentingy mokiniy mokiniai. Olimpiadose, konkursuose ir projektuose pavaduotojas Mokymo
ugdymui(si). dalyvauja ne maziau kaip 30 proc. mokiniy. ugdymui, 1&30s.

direktoriaus
pavaduotojas
neformaliajam
ugdymui,
mokytojai,
mokinio
padg¢jéjai.

1.2.2. | Taikyti mokyklos Sukurtas vidinis mokiniy pasiekimy tendencijy Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
vidinio jsivertinimo analizés instrumentas, kuriame nagriné¢jami direktoriaus iStekliai.
metodika ir mokiniy NMPP, diagnostiniy vertinimy ir pusmeciy pavaduotojas Mokymo
pazangos analize, rezultatai, padedantis priimti duomenimis gristus ugdymui. 1é3o0s.
numatyti priemones sprendimus ugdymo kokybei gerinti. mokytojai.




mokiniy pasiekimams
gerinti.

1.2.3. | Mokiniy saviraikos, Mokiniai aktyviau dalyvauja saviraiskos, Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
socializacijos, socializacijos, pilietiSkumo, prevencinio ugdymo direktoriaus iStekliai.
pilietiSkumo, programose. Didéja olimpiadose laimétojy, I-I11 pavaduotojas Mokymo
prevenciniy ir kity viety nugalétojy skaicius. neformaliam 1¢30s.
programy, olimpiady, ugdymui,
varzyby, konkursy ir mokytojai,
kity renginiy pagalbos
organizavimas. specialistali,

mokinio
padg¢jéjai.
1.3. Taikyti mgstymo mokyklos irankius

1.3.1. | Testi Mastymo Visa mokyklos komanda toliau dalyvauja Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji

mokyklos mokymus. tarptautinéje Mastymo mokyklos veikloje — direktoriaus iStekliai.
,,Thinking organisations* organizuojamuose pavaduotojas Mokymo
mokymuose, ne maziau kaip 80 proc. stebéty ugdymui, 1é30s.
pamoky mokytojai taiko naujausius Mastymo mokytojai.
mokyklos jrankius.

1.3.2. | [tvirtinti Mastymo UZduodant aukstesnio lygmens klausimus, Direktorius, 2025-2028 m. Paramos
mokyklos principus ir jtvirtinami mastymo jprociai: atkaklumas, direktoriaus 1é30s.
jrankius: mastymo impulsyvumo valdymas, mastymo apie mastyma pavaduotojas Zmogiskieji
rakty, zemelapiy ugdymas, stiprinantis mokiniy mokymosi ugdymui, iStekliai.
taikyma, savistaba, motyvacija. Ne maziau kaip 80 proc. stebéty mokytojai. Mokymo
jsivertinima. pamoky mokiniai taiko mgstymo Zemelapius, 1€Sos.

mastymo raktus, naudoja ,,De Bono kepures*.
2. TARPASMENINES IR ISORINES KOMUNIKACIJOS KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
2.1. Efektyvinti mokyklos tarpasmening ir iSoring komunikacija

2.1.1. | Uztikrinti kiekvieno Parengtas mentorystés proceso aprasas, Direktorius, 2025-2028 m. Zmogikieji
pradedanciojo pradiniy uztikrinantis nuosekly ir nenutriikstamg mentoriaus direktoriaus iStekliai.
klasiy pedagogo ir pradedanciojo pedagogo bendradarbiavima. pavaduotojas Mokymo

1¢30s.
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galimybe turéti jam ugdymui,
paskiriama mokytojai.
mentoriy.

2.1.2. | Skatinti mokyklos Organizuotos bent dvi mentoriy tobulinimo(si) Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
bendruomenés programos, sustiprintas jy jgalinimas. direktoriaus iStekliai.
dalyvavima pavaduotojas Mokymo
pradedanciojo pedagogo ugdymui, 1é30s.
integracijos procese mokytojai.
itraukiant jj 1 mokyklos
projekting veikla.

2.2. Sudaryti galimybes lyderystei, plétoti mentoryste

2.2.1. | Sudaryti saglygas Organizuoti ne maziau kaip trys bendri Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
pedagogy bendryjy ir kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokyklos direktoriaus iStekliai.
dalykiniy kompetencijy mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. pavaduotojas Mokymo
tobulinimui, Renginiuose dalyvauja ne maZiau kaip 75 proc. ugdymui. 1é30s.
organizuojant mokytojy mokytojy.
ir pagalbos mokiniui
specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

2.2.2. | Skatinti mokytojy Skatinamas mokytojy iniciatyvumas, patirties Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
iniciatyvuma, patirties sklaida, kiekvienas mokyklos pedagogas veda bent direktoriaus iStekliai.
sklaida. 1 atvirg pamoka, stebi bent 2 atviras kolegy pavaduotojas Mokymo

pamokas. Po atviry pamoky vyksta refleksija. ugdymui, 1¢30s.
mokytojai.

2.2.3. | Siekti, kad mokykloje Pritraukti bent du nauji pedagogai, kuriems Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
biity daugiau mokykloje integruotis padeda priskirti mentoriai. direktoriaus iStekliai.
kvalifikuoty, pavaduotojas Mokymo
mentoriaus patirties ugdymui, 1€Sos.
turin¢iy mentoriy, kurie mokytojai.

galéty | mokykla
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pritraukti

pradedanciuosius
pedagogus ir padéty
jiems integruotis
mokykloje.
2.3. Stiprinti darbuotoju atsparuma stresinéms situacijoms

2.3.1. | Stiprinant motyvacija, Kasmet organizuojami bent 2 mokymai Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
saviverte ir atsparuma mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams direktoriaus iStekliai.
stresinéms situacijoms, stiprinantys atsparumg stresinéms situacijoms. pavaduotojas Mokymo
organizuoti mokymus ugdymui. 1és0s.
mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams.

2.3.2. | Igyvendinti visos Ivertinus Visos mokyklos bendruomenés emocing Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji
mokyklos savijautg, atlikta mokiniy, mokytojy ir tévy direktoriaus iStekliai.
bendruomenés geros apklausa, kurios rezultatai rodo, kad 90 proc. pavaduotojas Mokymo
emocinés savijautos bendruomenés nariy jauciasi emocionaliai ugdymui. 1€Sos.
jvertinima. palaikomi ir turi reikalingy jgtidZiy savo emocinei

gerovei valdyti. Sukurtas nuolatinio emocinés
geroves stebéjimo mechanizmas.
3. BESIMOKANCIOS IR BENDRADARBIAUJANCIOS BENDRUOMENES AUGINIMAS IR STIPRINIMAS
3.1. Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultira mokykloje

3.1.1. | Atnaujinti mokyklos Kartu su mokiniais ir jy tévais sukurta mokyklos Direktorius, 2025-2028 m. Zmogiskieji

vidaus tvarka. vidaus tvarka — vertybiy deklaracija, kurios mokytojai. iStekliai.
laikymasis tampa mokyklos bendruomenés norma. Mokymo
1é3os.

3.1.2. | Mokykloje ugdyti Sukurta dinamiska ir tvari bendruomené, kurioje Direktorius, 2025-2028 m. Paramos
mokiniy bei jy tévy puoseléjamos vertybés ir socialiné atsakomybé. direktoriaus 1¢30s.
vertybines nuostatas bei Kasmet organizuojamas ,,Gery darby“ renginys, pavaduotojas Zmogiskieji
socialines kur mokiniai ir tévai dalijasi pozityviais patyrimais neformaliajam iStekliai.
kompetencijas. bei pavyzdziais. Kasmet vykdoma bent viena ugdymui,

mokytojai.
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paramos akcija, sporto ar meno renginys,
skatinantis bendruomeniSkumag ir jsitraukima.

3.2. Dalyvauti jvairiuose projektuose, vykdyti naujuy bendradarbiavimo galimybiy paieska

3.2.1. | Dalyvauti Erasmus+ PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su kitu Direktorius, 2025-2028 m. Paramos
programoje, siekiant Europos miestu. direktoriaus 1és0s.
naujy bendravimo, pavaduotojas Zmogiskieji
bendradarbiavimo ugdymui, istekliai.
galimybiy. angly  kalbos Mokymo

mokytojai. 1¢30s.

3.2.2. | Dalyvauti organizacijos Sukurta saugi ir palaikanti aplinka mokiniy Direktorius, 2025-2028 m. Paramos
,,Gelbékite vaikus* emocinei gerovei ugdyti. mokytojai, 1¢30s.
HEART projekte, pagalbos Zmogiskieji
siekiant ugdyti bei mokiniui istekliai.
lavinti emocines specialistai. Mokymo
kompetencijas per 1és0s.
Jvairias meno formas,
1gyvendinant projekto
veiklas.

Sk Kurti saugia, estetiSka, motyvuojancia, mokiniy poreikius atliepiancia mokyklos ugdymosi aplinka
3.3.1. | Testi tradicines ir Kasmet organizuojama bent 1 veikla, j kurig Direktorius, 2025-2028 m. Paramos
inicijuoti naujas veiklas. jtraukiama visa mokyklos bendruomené. direktoriaus 1€30s.
Bendri sporto, muzikos ir meno, pilietiskumo pavaduotojas Zmogiskieji
renginiai kuria aktyvig ir darnig bendruomeneg. neformaliajam iStekliai.
ugdymui,
mokytojai.

3.3.2. | Kaurti edukacing ir Mokyklos vestibiulyje ir kiekviename koridoriuje Direktorius, 2025-2028 m. Paramos
poilsio erdve mokyklos sukurtos edukacinés erdvés, papildancios ugdymo direktoriaus 1€Sos.
vestibiulyje ir procesg bei stiprinan¢ios visy mokiniy mokymosi pavaduotojas Zmogiskieji
koridoriuose. motyvacija. neformaliajam iStekliai.

ugdymui.
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3.3.3.

Modernizuoti sporto ir
akty sales, pritaikant
daugiafunkcinei veiklai.

Mokyklos akty ir sporto salés pritaikomos
daugiafunkcei veiklai. Pagerinta mokymaosi ir
renginiy kokybé — moderniis jrenginiai ir jranga
(multimedia, apSvietimo sistemos, garso ir vaizdo
technologijos) suteikia galimybe organizuoti
renginius ir uzsiémimus tiek moksleiviams, tiek
bendruomenei.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
neformaliajam
ugdymui.

2025-2028 m.

Paramos
1éS0s.

VIl SKYRIUS

STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio plano stebésenos grupé, kuri pildo
strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma (plano priedas) uz kiekvienus metus iki kity mety sausio 20 d.
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Traky pradinés mokyklos
strateginio plano 2025-2028 m.
priedas

TRAKU PRADINES MOKYKLOS STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMU ANALIZES FORMA

TIKSLAS

(jrasyti tikslg)

UZDAVINIAI

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Panaudoti finansiniai iStekliai

Uzdavinys nr.1

UZdavinys nr.2

UZdavinys nr.3

ISvada apie pasiekta tiksla
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